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Titulo: PROGRAMA CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 52 GERACAO.
COORDENADOR. REMUNERACAO.

Data: 30-10-2025 Parecer N.°: DAJAL-PROC. 68/2025
Informacé&o N.°: 111411-2025-USJAAL/DAJAL

Sobre o assunto mencionado em titulo, e na sequéncia do que foi solicitado pelo Municipio de ..., cumpre a esta
Divisdo de Apoio Juridico e & Administracdo Local (DAJAL), conforme foi superiormente determinado, emitir
parecer.

Para melhor compreenséo das questdes colocadas, transcreve-se o teor do pedido de consulta formulado:

Nos termos do n°® 1 do art® 2° da Portaria n° 428/2023, de 12 de dezembro, foi publicado o Despacho n° 514/2024
de 18/01/2024, da Secretaria de Estado da Inclusédo, o qual determina que o concelho de ... é elegivel no ambito
do Programa CLDS - 5G, sendo alvo de financiamento, categoria Il.

A Camara Municipal de ... é a entidade coordenadora local do CLDS-5G, competindo, nos termos da alinea d) do
n°4 do art® 11 da Portaria 428/2023, de 12 de dezembro, enquadrar e proceder a afetacdo de um coordenador
para o CLDS.

Nos termos do art® 13, Portaria 428/2023, as equipas dos CLDS-5G, sao constituidas por um coordenador e
técnicos superiores para o desenvolvimento das acgoes.

O coordenador técnico do CLDS-5G deve ter formagé@o superior ou experiéncia profissional relevante para o
exercicio destas funcoes.

A Camara Municipal pretende afetar um trabalhador do seu mapa de pessoal as fun¢des de coordenador.

A Portaria suprarreferida ndo define qual a base remuneratéria de Coordenador, quer seja um trabalhador com
vinculo de contratado por tempo indeterminado, quer seja um contratado para as respetivas funcdes.

Esta omissdo poderia levar ao entendimento de que para o exercicio dessas fun¢gdes o coordenador pudesse
auferir diferente remuneracédo conforme fosse ja trabalhador do Municipio ou contratado para esse efeito.

Sendo certo que ndo € possivel remuneragdo de trabalho igual com «salario diferente» e néo fixada na Lei, €
entendimento da CM, que a remuneragdo em qualgquer dos casos (trabalhador do mapa ou contrato) deve ser a
remunerac¢éo do técnico superior designado para o efeito, se ja for trabalhador da autarquia. Havendo contratacéo
no exterior, abertura de procedimento concursal por tempo indeterminado, a respetiva remuneragao
devera/podera ser fixada no ambito da escala salarial da carreira de técnico superior. Porém esta solugdo poderia
por em causa o referido principio de igual remuneracao para igual funcoes.

Assim, solicitamos esclarecimento sobre, sendo o Coordenador da Autarquia, vinculado ao mapa de pessoal,
contrato de trabalho por tempo indeterminado, 0 mesmo podera ser remunerado por montante superior ao
escaldo remuneratdério que igualmente detém?

Informando:

1. A Portaria n° 64/2021, de 17 de marco, na redacao conferida pela Portaria n°® 428/2023, de 12 de dezembro,
dispde o seguinte, no seu artigo 13°, sobre a constituicdo das equipas técnicas dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social:

Artigo 13.°

Constituicdo de Equipas Técnicas do CLDS

1 - As equipas dos CLDS, sédo constituidas por um coordenador e técnicos superiores para o desenvolvimento
das acoes.

2 - O coordenador técnico do CLDS deve ter formagdo superior ou experiéncia profissional relevante para o
exercicio destas funcfes, um perfil que alie competéncias de gestdo e de trabalho em equipa, bem como
experiéncia na coordenacao e na dinamizacdo de parcerias.
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3 - A identificacdo do coordenador técnico do CLDS deve constar do plano de acdo, acompanhada do curriculum
vitae e da declaracdo da sua afetacdo a tempo completo e em regime de exclusividade.

4 - Compete ao coordenador técnico:

a) Coordenar as diferentes a¢gbes do CLDS, assegurar as relagdes interinstitucionais, dentro e fora do territorio a
intervencionar, bem como realizar os relatorios previstos no presente Regulamento e garantir a execucao
orgamental;

b) Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacdo da execucdo das
acoes;

c) Implementar a recolha e a difusdo de toda a informacéo, bem como ativar os recursos necesséarios a boa
execucdo do CLDS;

d) Apoiar o processo de dinamizacdo de parcerias no &mbito do desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as
melhores condi¢cfes para o cumprimento das metas fixadas no plano de acéo;

e) Proceder a articulagdo com o CLAS, com vista & apresenta¢éo periodica dos resultados das a¢bes do CLDS,
bem como dos relatérios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas das
respetivas reunifes plenérias;

f) Promover a articulacdo e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais e europeias, na
perspetiva de uma intervencgéo local integrada e participada e da sustentabilidade do CLDS;

g) Dinamizar processos de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios & concretizagdo dos
objetivos do CLDS.

5 - O coordenador técnico, afeto ao CLDS, exerce as suas fun¢des a tempo completo, ndo podendo acumular
com outras fun¢des, ainda que ndo remuneradas, que sejam conflituantes.

6 - O coordenador técnico pode ser substituido a qualquer momento, devendo tal substituicdo cumprir os
requisitos expressos nos numeros anteriores.

7 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores pode determinar a ndo elegibilidade da remuneracao
relativa ao coordenador técnico do CLDS.

8 - Os técnicos dos CLDS, devem possuir formagédo superior e experiéncia no desenvolvimento de trabalho com
as populagoes.

9 - Compete aos técnicos dos CLDS, sob a superviséo e orientacéo do coordenador:

a) Executar as diferentes a¢des do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar, que estejam no ambito da
sua area de formacao e especializacao;

b) Recolher a informacdo necessaria no ambito dessas acdes para o0s relatérios previstos no presente
Regulamento;

c) Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua
integracéo nas diferentes acdes;

d) Colaborar na recolha da informacé&o necessaria a difusdo das diferentes acdes;

e) Colaborar no processo de dinamizacéo de parcerias, caso existam, no &mbito do desenvolvimento do CLDS;

f) Identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das ag¢bes do CLDS e reportd-las ao
Coordenador.

10 - Os técnicos afetos ao CLDS, podem exercer as suas fun¢ges a tempo parcial ou completo, desde que
assegurado o tempo previsto de afetacao total da equipa ao projeto desenvolvido no respetivo territorio.

11 - Os técnicos podem ser substituidos, devendo tal substituicdo cumprir 0s requisitos expressos nos nimeros
anteriores.

12 - Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho sem termo, de
acordo com a Agenda do Trabalho Digno.

13 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores pode determinar a ndo elegibilidade da remuneragéo
relativa aos técnicos dos CLDS.

14 - Para complemento da intervencdo prevista no n.° 8, podem ser contratados recursos externos, para
desenvolvimento de ac¢des de natureza especifica e com carater pontual, desde que essa contratacéo tenha um
carater complementar e ndo se sobreponha as acdes desenvolvidas pelos técnicos.

2. Verifica-se, a partir da leitura das varias normas em que se desdobra este preceito, que as funcdes do
coordenador técnico se distinguem das funcdes dos técnicos, desde logo, na medida em que aquele estao
cometidas competéncias de supervisao e de orientacédo destes técnicos - cfr. o n° 4, em contraponto com o n° 9.
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Sendo certo que o coordenador técnico € o responsavel pela coordenacdo e gestdo das equipas no ambito do
desenvolvimento do CLDS, ndo contém este preceito qualquer referéncia a remuneracdo que lhe deve ser
atribuida, seja de forma expressa e direta, seja através de qualquer equiparacdo remuneratéria, expressa ou
tacita, a uma carreira ou cargo publicos.

3. Por outro lado, as fungdes de coordenador técnico tém de ser desempenhadas em regime de tempo completo
e em exclusividade, nado se vislumbrando impedimento a que as mesmas sejam atribuidas a quem seja detentor
de um contrato de trabalho em fungfes publicas, sobretudo quando seja uma entidade publica a coordenadora
local do CLDS-5G, como € 0 caso - a nosso ver, as regras estabelecidas nos n°s 2, 3 e 5 do artigo 13° néo
afastam essa possibilidade.(1)

4. O que se constata, é que as remuneracfes do coordenador técnico e dos técnicos sdo objeto de financiamento
no ambito do CLDS, a ndo ser que ndo sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,

respetivamente, no n° 1 a 6 e nos n° 8 a 12, do citado artigo 13°, caso em que podem ndo ser - ou podem
deixar de ser - elegiveis.

5. Neste contexto, tendo em conta a questéo concreta colocada, e em jeito de concluséo, pode-se dizer que ndo
se verifica impedimento ao exercicio das fungdes de coordenador técnico por parte de um técnico superior
integrado no mapa de pessoal do Municipio.

J& quanto a remuneracdo que o trabalhador em funcdes publicas, enquanto coordenador técnico, pode auferir,
somos levados a entender que a mesma deve corresponder a remuneracao de que € detentor no seu lugar de
origem, porquanto nao se podera recorrer, por auséncia de previsao legal, as figuras da comisséo de servico, da
mobilidade ou da cedéncia de interesse publico, no &mbito das quais se poderia equacionar, eventualmente, o
direito a uma remuneracao superior.

(1)Noutra perspetiva, a situacdo pode encontrar acolhimento no artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes
Publicas (LTFP), anexa a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que dispde o seguinte:

Artigo 81°

Exercicio de funcdes afins

1 - A descri¢do do contetido funcional nos termos do artigo anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacédo
profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacéo profissional.

2 - Sempre que as funcdes afins ou funcionalmente ligadas a atividade principal, referidas no nidmero anterior,
exijam especiais qualificacdes, o exercicio de tais fun¢des confere ao trabalhador o direito a formacéo profissional
néo inferior a 10 horas anuais.

Relator: Antonio Carrilho Velez
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