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I. INTRODUCAO

O Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Galveias, através de mensagem de correio
eletrénico de 26/08/2026, com o registo de entrada n.° 11565-2026, solicita parecer relativamente
a um conjunto de questdes, pretendendo, concretamente, saber:

?1. Subsidio de turno e trabalho suplementar

E legalmente possivel que um trabalhador que aufira subsidio de turno receba, cumulativamente,
o pagamento de trabalho suplementar (horas extraordinarias)? Em caso afirmativo, quais as
condic¢des e/ou limites aplicaveis?

2. Férias e jornada continua

E legalmente admissivel que um trabalhador sujeito ao regime de jornada continua goze apenas
meio dia de férias, designadamente para compensar ou regularizar uma auséncia correspondente
a parte de um dia de férias?

3.NUmero de dias de férias em 2026

Relativamente ao ano civil de 2026:

?- Um trabalhador que iniciou fungfes em 2025 pode gozar mais de 30 dias de férias?

?- Um trabalhador que se encontra na empresa ha 10 anos pode, igualmente, gozar mais de

30 dias de férias??

Atendendo a que a questao relativa a possibilidade de cumulacao do suplemento de turno com a
remuneracao por trabalho suplementar ja havia sido anteriormente colocada a estes servi¢os,
encontrando-se a respetiva anélise em curso, sera a mesma objeto de apreciagdo autbnoma, ndo
integrando, por esse motivo, o objeto do presente parecer.

A andlise que se segue circunscreve-se, assim, as questdes relativas ao regime de férias,
concretamente a possibilidade de utilizagcdo de meio dia por trabalhador sujeito & modalidade de
horéario de jornada continua e ao nimero de dias de férias suscetiveis de ser gozados no ano civil
de 2026, nas situacfes identificadas.

Em face do exposto, cumpre, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
17.° dos Estatutos da Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 238/2026/1, de 29 de maio, emitir o presente parecer juridico, o que
se faz nos termos e com os fundamentos seguintes.

II. APRECIANDO

As questdes objeto do presente parecer respeitam a trabalhadores com vinculo de emprego
publico, devendo, por isso, ser apreciadas a luz da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugada com as
disposicdes aplicaveis do Codigo do Trabalho e, quando aplicavel, com o instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho em vigor na Freguesia de Galveias.

Importa, assim, apreciar separadamente cada uma das questdes colocadas.

2.1. Da possibilidade de gozo de meio-dia por trabalhador em regime de jornada continua
Atentos os periodos de funcionamento e de atendimento ao publico, fixados nos termos do artigo
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103.°da LTFP, o empregador publico deve respeitar esses periodos na organizagdo dos horérios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, conforme determina o n.° 2 do artigo 108.° da mesma
lei.

Por sua vez, devem ser observados os periodos normais de trabalho estabelecidos no artigo 105.°
da LTFP, procurando-se adotar as solugdes que permitam maximizar a eficacia do servico e,
sempre que possivel, atender a situacéo individual e aos interesses dos trabalhadores, de modo a
proporcionar-lhes boas condigfes de trabalho.

Neste quadro, os 6rgdos ou servicos podem adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das
modalidades de horario de trabalho previstas no artigo 110.° da LTFP, designadamente horario
flexivel, horario rigido, horario desfasado, jornada continua, meia jornada e trabalho por turnos.

Entre essas modalidades encontra-se, pois, a jornada continua, cujo regime se encontra previsto
no artigo 114.° da LTFP, nos seguintes termos:

?1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducao do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na presente lei
e em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢es dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;
e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servi¢co, quando devidamente fundamentado.

4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duracao
superior a cinco horas.?

A jornada continua constitui, assim, uma modalidade especifica de organizagdo do tempo de
trabalho que ndo determina, por si s@, qualquer alteracédo ao regime legal aplicavel as férias ou as
faltas.

No que especificamente concerne a possibilidade de o trabalhador se ausentar durante meio-dia,
importa distinguir o gozo de férias propriamente dito das denominadas faltas por conta do periodo
de férias.

Com efeito, embora o artigo 126.° da LTFP reconheca ao trabalhador o direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e com as
especificidades constantes dos artigos seguintes, ndo prevé a possibilidade de marcacgéo e gozo de
férias em periodos de meio-dia.

Neste sentido, a FAQ n.° X-4 da Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)(1)
esclarece expressamente que, com a entrada em vigor da LTFP, deixou de estar prevista a
possibilidade de gozo de férias em meios dias, anteriormente admitida pelo Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, concluindo que deixou de ser possivel a marcacao e gozo de férias
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nesses termos.

Importa, contudo, ter presente que a auséncia ao servigo pode verificar-se apenas durante parte
do periodo normal de trabalho diério.

Com efeito, o artigo 133.° da LTFP define falta por referéncia a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho diario, prevendo
ainda que, tratando-se de auséncia por periodos inferiores, 0s respetivos tempos sejam
adicionados para determinacéo da falta.

A este proposito, referem Paulo Veiga e Moura e Cétia Arrimar (2), ?A auséncia ao servico pode ser
total ou parcial e justificada ou injustificada. Sera total quando nao se verifique a comparéncia

do trabalhador no local onde deva exercer fun¢des durante todo o periodo compreendido no seu
horério de trabalho, sendo parcial quando a presenca nesse local ndo ocorre apenas em parte
daquele horario e a auséncia ndo se deva considerar como tempo de trabalho. Se a auséncia for
meramente parcial, os periodos de auséncia vdo-se somando até perfazerem a duracéo do periodo
normal de trabalho, altura em que se qualificard a sua natureza, (?).

A auséncia ser4 justificada se se fundamentar em alguma das circunstancias taxativamente
enunciadas no n.° 2 do art. 134.°, considerando-se como injustificada sempre que ndo ocorra
algum daqueles fundamentos ou ndo haja disposi¢éo legal a considerar justificada a auséncia.?

E neste quadro que a alinea m) do n.° 2 do artigo 134.° da LTFP prevé como justificada a falta por
conta do periodo de férias, nos termos e com os efeitos previstos no artigo 135.° da mesma lei.
Com efeito, dispde o artigo 135.° da LTFP, com a epigrafe ?Faltas por conta do periodo de férias?,
que:

?1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por
conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em
periodos de meios dias.

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opc¢ao do interessado, no periodo de
férias do préprio ano ou do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de
24 horas ou, se nao for possivel, no proprio dia, e estao sujeitas a autorizacdo, que pode ser
recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do érgéo ou
servigo.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracédo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor¢cédo de um dia de

férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar do ano de admisséo, mediante comunicagao expressa
do trabalhador ao empregador publico.?

Comentando este preceito, Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar (3), salientam que ?As faltas por
conta do periodo de férias aqui previstas nao constituem um direito do trabalhador mas uma
mera expectativa, uma vez que o gozo efetivo depende de autorizacdo da entidade empregadora.
Deste modo, o trabalhador deve manifestar a pretenséo de faltar por conta do periodo de férias
com a antecedéncia de 24 horas ou, no minimo, no préprio dia em que pretende faltar, s6
podendo efetivamente ndo comparecer ao servico (se a falta for por um dia) ou dele se ausentar
(se for por meio dia) se for autorizado a faltar por conta do periodo de férias, ndo obstante se
deva reconhecer que a autorizacao pode ocorrer a posteriori e que a recusa tem sempre de se
fundamentar na ocorréncia de um prejuizo para o regular funcionamento do servi¢o.?

Resulta, assim, deste regime que, ndo sendo admissivel a marcagéo e o gozo de férias em periodos
de meio dia, a LTFP permite que as faltas por conta do periodo de férias sejam utilizadas em
meios dias, dentro dos limites e observados os requisitos estabelecidos no citado artigo.

A circunstancia de o trabalhador se encontrar sujeito a um horério de jornada continua ndo afasta
esta possibilidade. Com efeito, o artigo 135.° da LTFP néo estabelece qualquer distingdo em
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funcdo da modalidade de horario praticada, nem do regime da jornada continua resulta qualquer
incompatibilidade com a utilizagdo das faltas por conta do periodo de férias em periodos de meio
dia.

Por outro lado, atendendo a que, nos termos do artigo 133.° da LTFP, a falta e as auséncias
parciais sdo aferidas por referéncia ao periodo normal de trabalho diario do trabalhador e que a
jornada continua determina, nos termos do n.° 2 do artigo 114.°, uma reducéo desse periodo,
considera-se que o meio dia a que se refere 0 n.°1 do artigo 135.° da LTFP deve ser aferido por
referéncia ao periodo normal de trabalho diario que o trabalhador se encontra obrigado a cumprir
nessa modalidade de horério.

Deste modo, salvo melhor e fundamentado entendimento, considera-se que um trabalhador em
regime de jornada continua pode ausentar-se durante meio dia mediante a utilizagdo de uma falta
por conta do periodo de férias, desde que observados os requisitos, limites e condi¢fes
estabelecidos no artigo 135.° da LTFP.

2.2. Da acumulacao de férias e da possibilidade de gozo, em 2026, de mais de 30 dias

O direito a férias encontra consagragao constitucional no artigo 59.2, n.° 1, alinea d), da
Constituicdo da Republica Portuguesa, que reconhece a todos os trabalhadores o direito ?ao
repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periddicas pagas?.

O regime das férias dos trabalhadores com vinculo de emprego publico encontra-se previsto nos
artigos 126.° e seguintes da LTFP, sendo-lhe ainda aplicaveis, nas matérias ndo especialmente
reguladas, as disposicdes do Cédigo do Trabalho.

Neste ambito, assume particular relevancia o disposto no artigo 237.° do Codigo do Trabalho, nos
termos do qual o trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas,
devendo este direito ser exercido de modo a proporcionar-lhe a recuperacao fisica e psiquica,
condicdes de disponibilidade pessoal, integracéo na vida familiar e participacdo social e cultural.

Por seu turno, o artigo 126.° da LTFP estabelece que o trabalhador tem direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e com as
especificidades consagradas nos artigos seguintes, fixando em 22 dias Uteis a duracdo do periodo
anual de férias, ao qual acresce um dia Util por cada 10 anos de servico efetivamente prestado,
sem prejuizo de eventual aumento no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos
termos legalmente previstos.

Importa ainda atender, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo respetivo ambito

subjetivo de aplicacdo, ao disposto no Acordo coletivo de trabalho n.° 64/20254, celebrado entre a
Freguesia de Galveias e o STAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29/2025, de 8 de
agosto de 2025, cuja incidéncia subjetiva deve ser aferida nos termos do artigo 370.° da LTFP.

Disp0e a clausula 15.2 daquele Acordo, sob a epigrafe ?Direito a Férias?, que:

?1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as
especificidades dos nUmeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o
trabalhador detenha uma mencgéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos
nimeros 4 e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no
subsidio de férias.
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5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automética do disposto
no n.° 2 do presente artigo.?

Fixada a duracéo do periodo anual de férias, importa distinguir esta realidade da possibilidade de,
num determinado ano civil, serem gozados dias de férias vencidos no ano anterior.

Com efeito, quanto ao momento do respetivo gozo e a possibilidade de acumulagéo, dispde o
artigo 240.° do Cadigo do Trabalho que:

?1 - As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulacdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.?

Da norma transcrita resulta que a regra é a de que as férias devem ser gozadas no ano civil em que
se vencem, admitindo, porém, a sua acumulagdo com férias vencidas no ano seguinte, nas
situacOes e condicdes ai previstas.

Podendo, fora das situagBes para as quais se estabeleca um regime especifico, da acumulagéo
legalmente admitida de férias vencidas resultar o gozo, no mesmo ano civil, de um niimero de dias
de férias superior a 30.

Importa, todavia, ressaltar a existéncia de um regime especial aplicavel ao ano de admissao do
trabalhador, previsto no artigo 239.° do Cédigo do Trabalho.

Dispde o mencionado artigo, sob a epigrafe ?Casos especiais de duracao do periodo de férias?, nos
seus n.%s 1 a 3, que:

?1 - No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execucao
do contrato.

2 - No caso de o0 ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as
férias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.

3 - Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores néo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho. (?)?

O regime previsto neste artigo constitui uma regra especial relativamente ao ano da admisséo.
Com efeito, embora no dia 1 de janeiro do ano subsequente se venga, em regra, um novo periodo
anual de férias, o legislador limitou a 30 dias Uteis o nimero de dias que pode resultar, no mesmo
ano civil, da conjugacédo das férias respeitantes ao ano da admiss@o com as férias entretanto
vencidas, ressalvando expressamente o que possa resultar de instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

Exposto o enquadramento legal, importa aplica-lo as situacdes concretamente apresentadas.

- Trabalhador que iniciou funcdes em 2025

Relativamente ao trabalhador que iniciou fungdes em 2025, importa atender ao regime especial
previsto no artigo 239.° do Cédigo do Trabalho para o ano de admisséo.

Assim, quando, por aplicacdo do regime previsto naquele artigo, subsistam para gozo em 2026
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férias respeitantes ao ano da admisséo, a sua acumulacao com as férias entretanto vencidas a 1 de
janeiro encontra-se sujeita ao limite previsto no n.° 3, ndo podendo dai resultar o gozo de mais de
30 dias uteis de férias.

- Trabalhador com 10 anos de servigo
Situacao distinta é a do trabalhador que conta ja com 10 anos de servico.

N&o estando em causa 0 ano subsequente ao da respetiva admissao, nédo lhe é aplicavel o limite
estabelecido no n.° 3 do artigo 239.° do Cdadigo do Trabalho.

No caso deste trabalhador se ao periodo de férias vencido em 1 de janeiro de 2026 acrescerem
dias de férias do ano anterior cuja acumulagéo seja admissivel nos termos do artigo 240.° do
Cadigo do Trabalho, o nimero de dias efetivamente gozados em 2026 podera ser superior a 30.

Relativamente a este trabalhador, o artigo 240.° do Cédigo do Trabalho ndo estabelece um limite
guanto ao numero de dias de férias que podem ser efetivamente gozados em resultado de
acumulacéo de férias legalmente admitida.

A acumulacao néo é, contudo, automatica, encontrando-se sujeita as condi¢des legalmente
previstas, designadamente a existéncia de acordo entre o trabalhador e o empregador publico nos
casos previstos nos n.os 2 e 3 do referido artigo.

Deste modo, desde que a acumulacao de férias vencidas ocorra nos termos legalmente admitidos,
nada obsta a que o trabalhador goze, num determinado ano civil, um nimero de dias de férias
superior a 30.

I1l. Conclusbes

Em face do exposto, considerando as concretas questdes suscitadas, objeto do presente parecer,
formulam-se as seguintes conclusdes:

i) A LTFP né&o prevé a possibilidade de marcacéo e gozo de férias em periodos de meio dia,
admitindo, contudo, nos termos do artigo 135.°, a utilizacéo de faltas por conta do periodo de
férias em periodos de meios dias, dentro dos limites ai fixados e mediante autorizacéo.

i) A jornada continua constitui uma modalidade especifica de organizacdo do tempo de trabalho
gue nao determina, por si sO, qualquer alteracdo ao regime legal aplicavel as férias ou as faltas.

De igual modo, o artigo 135.° da LTFP n&o estabelece qualquer distingdo em funcdo da modalidade
de horério praticada.

iil) A circunstancia de o trabalhador se encontrar sujeito a modalidade de jornada continua ndo
obsta a utilizagdo de uma falta por conta do periodo de férias em meio dia. Atendendo a que, nos
termos do artigo 133.° da LTFP, a falta e as auséncias parciais séo aferidas por referéncia ao
periodo normal de trabalho dirio do trabalhador e que a jornada continua determina, nos termos
do n.° 2 do artigo 114.°, uma reducdo desse periodo, considera-se que o0 meio dia a que se refere o
n.°1 do artigo 135.° da LTFP deve ser aferido por referéncia ao periodo normal de trabalho diario
gue o trabalhador se encontra obrigado a cumprir nessa modalidade de horario.

iv) O regime das férias dos trabalhadores com vinculo de emprego publico encontra-se previsto nos
artigos 126.° e seguintes da LTFP, sendo-lhe ainda aplicaveis, nas matérias nao especialmente
reguladas, o disposto no Cédigo do Trabalho e bem assim, no caso da Freguesia de Galveias, pelo
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 64/20255, celebrado entre a Freguesia de Galveias e o STAL.

v) A regra geral é a de que as férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, admitindo o artigo
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240.° do Cddigo do Trabalho a sua acumulacéo nas situagdes e condi¢des nele previstas. Por efeito

dessa acumulagédo, pode o trabalhador gozar, num determinado ano civil, um nimero de dias de férias superior a
30, sem que tal corresponda a atribuicdo de um periodo anual de férias com essa

duracéo.

vi) Quanto ao trabalhador admitido em 2025, quando, por aplicagdo do regime previsto no artigo
239.° do Cadigo do Trabalho, subsistam para gozo em 2026 férias respeitantes ao ano da admisséo,
da sua acumulacéo com as férias entretanto vencidas ndo pode resultar o gozo de mais de 30 dias
Uteis de férias, nos termos do n.° 3 daquele artigo, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

vii) Relativamente ao trabalhador com 10 anos de servico, ndo é aplicavel o limite especial
previsto no n.° 3 do artigo 239.° do Cédigo do Trabalho. Caso existam férias do ano anterior cuja
acumulacéo seja admissivel nos termos do artigo 240.° do Cdédigo do Trabalho, o trabalhador
podera gozar, em 2026, um nimero de dias de férias superior a 30.

(1) Acessivel em https://www.dgaep.gov.pt.

(2) Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, 1.° volume,
Coimbra

Editora, comentario ao artigo 133.°, pp. 426.

(3) Op cit, comentério ao artigo 135.° da LTFP, pp.434.

(4) Acessivel em https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/

(5) Acessivel em https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/
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