PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

AVISO

ASSUNTO: Recrutamento de Técnico Superior por mobilidade na categoria

Por despacho de 5 de setembro de 2019 do Presidente da Comissédo de Coordenacgéo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, faz-se publico que esta Comissdo de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional pretende recrutar, por recurso a mobilidade,
nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um(a) Técnico
Superior, nos seguintes termos:

1 Caraterizacdo da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: mobilidade na categoria a tempo inteiro, por um periodo de dezoito

meses, eventualmente prorrogavel, nos termos da lei

1.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior;

1.3 NUmero de postos de trabalho: um (1);

1.4 Remuneracdo: A remuneracao a auferir correspondera a posicdo remuneratoria detida
no servico de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da administracdo publica central do
Estado.

2 Requisitos de admiss&o:

2.1 Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado;

2.2 Estar integrado na carreira de Técnico Superior;

2.3 HabilitagBes académicas de nivel de licenciatura em Direito;

2.4 Sdo fatores preferenciais no recrutamento para o posto de trabalho: conhecimentos
solidos na area do direito administrativo em geral e particularmente no ambito das
contraordenacdes ambientais e do ordenamento do territério.

3 Identificacdo e caraterizacdo do posto de trabalho: as funcBes a desempenhar
integram-se na Divisdo de Apoio Juridico da Direcéo de Servigos de Apoio Juridico
e a Administracdo Local desta Comissdo de Coordenacdo e encontram-se
genericamente identificadas na Portaria n°® 528/2007, de 30 de abril, nomeadamente:
- Instruir processos de contraordenacdo em matéria de ambiente e de ordenamento
do territorio;
- Prestar apoio juridico aos servi¢os da CCDR Alentejo;
- Elaborar pareceres juridicos as autarquias locais e suas associagoes;
- Acompanhamento de processos de contencioso administrativo.



4 Local de Trabalho: Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, sita na Avenida Eng.° Arantes e Oliveira n.° 193, 7004-514, Evora.

5 Meétodos de Selecdo — a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em analise
curricular e entrevista. Apenas os candidatos com pontuacéo igual ou superior a 9,5
na avaliacéo curricular serdo selecionados para a realizacao da entrevista.

6 Prazo de apresentacdo das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 Formalizagdo das Candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Coordenagdo de
Desenvolvimento Regional do Alentejo com a identificacdo do posto de trabalho
a que se candidata e mencao expressa ao codigo de oferta da BEP, no qual deverdo
constar 0s seguintes elementos: identificacdo do/a candidato/a com nome
completo, nimero do bilhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo, data de
nascimento, morada e contacto telefénico, a modalidade de relacdo juridica de
emprego que detém, a carreira/categoria, a posi¢do e nivel remuneratério e
respetivo montante, e ainda o endereco eletronico para contacto, devendo
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificacbes no
ambito do recrutamento possam ter lugar por correio eletrénico

8 Elementos a apresentar com a candidatura:

8.1 Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

8.2 Copia do certificado de habilitacdo académica;

8.3 Mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliages do desempenho nos dois
ultimos ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo
em um ou mais periodos avaliativos;

8.4 Copias de certificados das acGes de formacdo frequentadas, com indicacdo das
entidades promotoras e respetiva duracdo, relacionadas com as atividades que
caraterizam o posto de trabalho a que se candidata;

8.5 Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacédo
das candidaturas), emitida pelo servico de origem, da qual conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria, a antiguidade na
categoria, na carreira e na administracdo publica, a posicdo e nivel remuneratério e o
correspondente  montante pecunidrio, as principais atividades que vem
desenvolvendo, designadamente as referentes a area objeto do presente recrutamento
com indicacdo do tempo do seu exercicio.

9 As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para geral@ccdr-a.gov.pt.

8 de outubro de 2019 - O Diretor de Servigos de Comunicagéo e Gestdo Administrativa
e Financeira, Jose Manuel Figueira Antunes.
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