OQUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2011
Ultima actualizacdo: (2011/02/12)

Ministério: Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Missdo:"A CCDR Alentejo tem como missdo executar, no dmbito da respectiva drea geogréfica, as politicas de ambiente, de ordenamento do territdrio e cidades, assim
como o planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associagbes, procurando antecipar solugbes e contribuir para a superagdo dos
constrangimentos ao desenvolvimento econémico e social da regido, num quadro de sustentabilidade e de optimizagdo dos recursos disponiveis. A CCDRAlentejo deve
ainda assegurar a gestdo dos fundos estruturais do Programa Operacional regional no contexto da politica de coesdo da U.E. e a dinamizagdo da cooperagdo inter-
regional e transfronteirica”

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizacédo, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territério, bem como das orientacdes estratégicas comunitarias em matéria de ambiente, ordenamento do territério e

OE 2 Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizacdo da natureza, do ambiente e do territério, para a gestdo adequada do uso do
solo e para um eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional

OE 3 Dinamizar a articulagdo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e promover a cooperagdo com as autarquias
locais e outras instituicoes e agentes regionais

OE 4 Contribuir para a aplicagdo eficiente e eficaz dos fundos comunitarios na regido

OE 5 Dinamizar a promogao da regidao em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacdo dos agentes regionais em redes nacionais e

OE 6 Qualificar os servicos prestados, promovendo a modernizacdo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relagdes com a sociedade

Concretizacdo
Mel;a_:no Meta Ano n <
Resultado Nao
atingiu

EFICACIA
OB 1 Ponderagao de 10%
Ind 1 Indice de PDM em revisdo com a estratégia
municipal definida, refletindo as orientagdes do 60%
PROTA

Implementar a Estratégia de
Ordenamento do Territorio Peso 60%

Regional, definida no PROTA 1, Numero de Planos de Urbanizag&o iniciados em

articulagdo com a estratégia do PROTA 10

o
Peso 40%

OB 2 Ponderagao de 15%

. 5 Lucls Plano de fiscalizagdo anual executado
Reduzir os Passivos 15-Dez

Ambientais da Regido

Peso 100% I
OB 3 Ponderacdo de 30%
Ind 4 INALENTEJO
Taxa de Compromisso (FEDER aprovado/FEDER 80%
programado)
Peso 40%
T INALENTEJO
Cont"blj" paraja Hiel Acréscimo de despesa validada relativamente ao 100%
Implementagéo do QREN na ano transacto (valor FEDER) (*)
Regido
Peso 40%
POCTEP
el B Indice de validagdo de despesa em verificagdo
[=(despesa validada/despesa a verificar x100) 80%
Peso 20%
OB 4 Ponderacdo de 30%
M) 7 NO de reunides com entidades lider PROVERE 19
Peso 20%
Ind 8 10 Relatdrio de Observagdo das Dinénicas
A ; 15-Jun
Regionais executado
Reforgar a Colaboragdo
Estratégica para a Promogdo Peso 20%
do Desenvolvimento 7 - B
Y Vi Ind 9 20 Relatério de Observagdo das Dinanicas 15-Dez
Regional Regionais executado
Peso 20%
Ind 10 Assinatura de um Acordo de Estratégia para a
= N e : 30-Jun
Inovagdo e Empreendedorismo na Regido Alentejo
Peso 40%
OB 5 Ponderagdo de 15%
Ind 11 N° de acgdes de cooperegdo transnacional e 10 12
interregional asseguradas
Dinamizar a Cooperagdo o
Transnacional e Beso 2
Interregional Ind 12 NO de acgdes de cooperagdo transfronteiriga 12 15
asseguradas
Peso 50%



OB 6 Ponderacao de 50%

Ind 13
Operacionalizagdo da acessibilidade a rede de 31-Out
conhecimento CCDRA / Plataforma autarquica
Reforgar a Comunicagdo e a
Transparéncia com os Peso 30%
Stakeholders
Ind 14 4 Novos servigos multicanal disponibilizados 31-Out
Peso 70%
OB 7 Ponderacao de 20%
Decidir os processos de Ind 15 Indice de decis&o de processos de contra-
contra-ordenagdo em ordenagdo em instrugdo (N° de notificagdes de 40% 43%
instrugdo, resultantes dos decisdo/N° de processos em instrugdo*100)
autos de noticia.
Peso 100%
OB 8 Ponderacao de 30%
Aumentar a Capacidade de
Resposta as Solicitacges das Ind 16 Acréscimo do indice de pareceres emitidos 66% 5%
Autarquias Locais, em
Matéria de Pareceres
Juridicos
Peso 100%
OB 9 Ponderacao de 40%
Facilitar a acessibilidade aos Ind 17 Funcionalidade instalada para disponibilizagdo on- 15-Dez
processos de Avaliagdo line dos processos
Ambiental
Peso 100%
OB 10 Ponderacao de 40%
Executar o Plano de Ind 18 Taxa de execugdo 35%
F do0 2011/2013
CLUIELEL / Peso 100%
OB 11 Ponderagao de 20%
. n Ind 19 Grau de satisfagdo dos stakeholders externos Grau 3,5 de
Avallar.a qualidade dos numa escala de 1 a5 Grau 3 média
servicos prestados
Peso 100%

para os desvios ...

Explicitacdo da formula utilizada

O célculo da classificacdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento
negativo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagédo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 180 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 384 0
Técnico Superior 12 1032 0
Coordenador Técnico 9 54 0
Assistente Técnico 8 552 0
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 0 0
Assistente Operacional 5 75 0
TOTAL 2277 0
Orgcamento (M€) Estimado Realizado
Funcionamento 5,19 0,00
PIDDAC 5,03 0,00
Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderag&o 40%  Ponderagdo 30% Ponderag&o 30%
Objectivo Peso * Indicador Meta sir;t:;::;o Listagem das Fontes de verificacdo
ind 1 60% >=70% Relatdrio de PDM
Objectivo 1 4 — — —
ind 2 10 12 Relatério de estratégia urbanistica
Objectivo 2 6 ind 3 15-12-2011 <=30-11-2011Relatdrios de fiscalizagdo
L ind 4 80% >=85% SIGPOA-Sistema de Informagdo e Gestédo do Programa Operacional do Alentejo
(;be]::’t:::ea 12 ind5 100% >=110% SIGPOA-Sistema de Informagdo e Gestdo do Programa Operacional do Alentejo
ind 6 80% >=85% Sistema de Informagdo FONDOS2007
ind 7 19 >=21 Relatdrios de conclusdes de cada reunido
Objectivo 4 12 ind 8 15-06-2011 <= 30-05-201: Relatério
Relevante ind 9 15-12-2011 <= 30-11-201. Relatério
ind 10 30-06-2011 <31-05-2011 Acordo assinado
Objectivo 5 g ind 11 12 >12 Relatério das acgbes efectuadas
ind 12 15 >15 Relatdrio das acgOes efectuadas
Objectivo 6 . ind 13 30-10-2011 <= 30-09-201. Plataforma autarquica em funcinamento
Relevante ind 14 30-10-2011 <= 30-09-201: Novos servigos disponibilizados
SRR 7 6 ind15 43% >=48% Base de dados interna
Objectivo 8 9 ind 16 5% >=8% Base de dados interna
Objectivo 9 12 ind 17 15-12-2011 <= 30-11-201: Funcionalidade disponibilizada
Clieeim 10 12 ind 18 30% >=35% Inscrigdes /certificados
Relevante
Objectivo 11 6 ind 19 Grau 3,5 de média >3,5 Inquéritos realizados

* Peso do objectivo ponderado pela importancia percentual do vector respectivo (Eficacia: 40%, Eficiéncia: 30%, Qualidade: 30%)
(*) O valor estimado de FEDER validado até 31/12/2010 é de 95 milhdes de euros.



