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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Ministério do Planeamento

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

MISSAO: Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o planeamento estratégico regional e o apoio as
autarquias locais e suas associagées, num quadro de sustentabilidade e de otimizagdo dos recursos disponiveis, para o que a gestdo de fundos estruturais
é um contributo decisivo.

Executar a politica de incentivos do Estado a comunicagdo social, ao nivel da respetiva area geografica de atuagdo, nos termos da lei.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGCAO

META 2019

TAXA
REALIZAGCAO

OEO1. Dinamizar ao nivel regional as politicas de desenvolvimento nos dominios econémico, social, ambiental e territorial

OEO02. Otimizar a aplicagdo dos fundos comunitarios e de outro investimento publico atribuido a regido

planos e programas nacionais e regionais aprovados

OE03. Contribuir para a gestdo adequada do territério, designadamente nos dominios do ambiente e do ordenamento do territério, no quadro dos

OEO04. Promover a cooperacdo e o apoio técnico as autarquias locais e suas associagdes

OEO5. Dinamizar a cooperagdo interinstitucional no contexto nacional e internacional

OE06. Melhorar o desempenho organizacional e o seu reconhecimento junto dos stakeholders internos e externos

Eficacia

INDICADORES

2017

2018

META 2019

Tolerancia

Valor Critico

PESO

RESULTADO

TAXA REALIZAGAO

Peso: 20.0

CLASSIFICACAO

NUmero de planos concluidos ou iniciados.

25.00

10.00

47.00

100

Eficiéncia

Peso: 60.0

INDICADORES

2017

2018

META 2019

Tolerancia

Valor Critico

PESO

RESULTADO

TAXA REALIZAGAO

CLASSIFICAGAO

Taxa de implementagdo da Agenda Regional

75.00

5.00

100.00

100

INDICADORES 2017 2018 META 2019 Tolerdncia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Taxa de Execugdo da Meta N+3 100.00 .00 125.00 70
Taxa de compromisso do Programa Operacional 95.00 5.00 119.00 30
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no ano

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Percentagem de pedidos de parecer despachados
até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados 68.00 8.00 85.00 55

N° de agdes de esclarecimento as autarquias locais

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Percentagem de trabalhadores com processamento
da valorizagdo remuneratdria no més seguinte ao 90.00 .00 100.00 100
termo do seu processo de avaliagdo de desempenho
Qualidade Peso: 20.0

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerdncia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Taxa de trabalhadores com autorizagdo para pratica
de horario especial adaptado as necessidades 10.00 3.00 20.00 100
pessoais e da vida familiar

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgéo superior * 20.0 160.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 400.0 .0
Técnico Superior * 12.0 1320.0 .0
Coordenador Técnico * 9.0 27.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 320.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 45.0 .0
Especialista de Informética 12.0 36.0 .0
Técnico de Informética 8.0 40.0 .0
Outros 8.0 32.0 .0

31/12/2018

31/12/2019

183

207
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Recursos Financeiros

DESIGNAGCAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 4630740
Despesas c/Pessoal 4192440
Aquisigdes de Bens e Servigos 381125
Outras Despesas Correntes 57175
PIDDAC 3528267
Outros Valores

0S OBJETIVOS MAIS RELEVANTES SAO 0OS SEGUINTES:
01. Assegurar a implementagéo regional dos instrumentos de gestdo territorial

05. Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n.° 2 do art.© 16° da LOE 2019
06. Promover a utilizagdo de horarios flexiveis e modalidades de organizagdo do trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Avaliacao Final

Qualidade

0.000

Indicadores

Justificagao do Valor Critico

NuUmero de planos concluidos ou iniciados.

Taxa de implementacdo da Agenda Regional

Taxa de Execucdo da Meta N+3

Taxa de compromisso do Programa Operacional

Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total
de pedidos entrados no ano

O valor critico corresponde ao nimero de municipios da regido Alentejo, sendo este o
numero maximo possivel de Planos Diretores Municipais a alterar

O valor critico corresponde ao cumprimento integral das acdes previstas na Agenda, no
pressuposto de que serdo assegurados os respetivos recursos financeiros, humanos e
materiais para o efeito.

Considerando os recursos disponiveis, o histérico de execugdo do Programa e a meta
definida, o valor critico corresponde ao melhor resultado possivel

Considerando os recursos disponiveis, o histérico de execugdo do Programa e a meta
definida, o valor critico corresponde ao melhor resultado possivel

Considerando os recursos disponiveis e o nimero de pareceres a emitir no prazo de 30
dias Uteis, face ao nimero total de pareceres entrados em 2019, o valor critico indicado
serd 0 maximo que podera ser alcancado.
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Indicadores Justificagdo do Valor Critico

Considerando os recursos disponiveis, e de acordo com o planeamento efetuado, o valor
N° de agbes de esclarecimento as autarquias locais critico indicado serd o nimero maximo possivel de ages de esclarecimento a realizar em
2019.

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratoria

no més seguinte ao termo do seu processo de avaliacio de desempenho O valor critico indicado decorre de orientagdes do Ministério das Finangas

Atendendo ao niimero de efetivos da CCDRA e a sua caracterizagdo socio-familiar que
Ihes permite reunir os requisitos legais para usufruir de horario especial, bem como ao
histérico de trabalhadores que praticam horarios especiais, por sua solicitagéo, o valor
critico corresponde ao nimero maximo expectavel de trabalhadores abrangidos pela
medida.

Taxa de trabalhadores com autorizagdo para pratica de horario especial
adaptado as necessidades pessoais e da vida familiar

Indicadores Fonte de Verificacao
NUmero de planos concluidos ou iniciados. Sistema de gestdo documental da CCDRA
Taxa de implementagao da Agenda Regional Sistema de gestdo documental da CCDRA

Taxa de Execucdo da Meta N+3 Sistema de informagao do Portugal 2020

Taxa de compromisso do Programa Operacional Sistema de informagédo do Portugal 2020

Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total

de pedidos entrados no ano Sistema de gestao documental da CCDRA

N° de agbes de esclarecimento as autarquias locais Sistema de gestdo documental da CCDRA

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratoria P . O
no més seguinte ao termo do seu processo de avaliacdo de desempenho Aplicaggo de vencimentos -Quidgest
Taxa de trabalhadores com autorizagdo para pratica de horario especial

adaptado as necessidades p is e da vida familiar Sistema de Assiduidade da CCDRA




