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Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Ministério da Coesao Territorial

Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

MISSAO: Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o planeamento estratégico regional e o apoio as
autarquias locais e suas associagdes, num quadro de sustentabilidade e de otimizacdo dos recursos disponiveis, para o que a gestdo de fundos estruturais
é um contributo decisivo.

Executar a politica de incentivos do Estado a comunicagdo social, ao nivel da respetiva drea geografica de atuag¢do, nos termos da lei.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNACAO META2020 | pealizacko

OEO01. Dinamizar ao nivel regional as politicas de desenvolvimento nos dominios econémico, social, ambiental e territorial

OEO02. Otimizar a aplicagdo dos fundos comunitérios e de outro investimento publico atribuido a regido

OE03. Contribuir para a gestdo adequada do territdrio, designadamente nos dominios do ambiente e do ordenamento do territdrio, no quadro dos
planos e programas nacionais e regionais aprovados

OEO04. Promover a cooperagdo e 0 apoio técnico as autarquias locais e suas associagdes

OEO5. Dinamizar a cooperagdo interinstitucional no contexto nacional e internacional

OE06. Melhorar o desempenho organizacional e o seu reconhecimento junto dos stakeholders internos e externos

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 25.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

Trabalhadores que praticam horério especial,

adaptado as necessidades pessoais e da vida 130.00 20.00 177.00 50

familiar

Prazo para avaliag&o clinica dos trabalhadores 356.00 30.00 300.00 50

Eficiéncia Peso: 50.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO

indice de reunides que visem assegurar a
contribuigdo para o aprofundamento e
acompanhamento da implementagdo dos projetos
que visem a transigdo para uma economia circular

75.00 5.00 100.00 100

INDICADORES 2018 2019 META 2020 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Taxa de Execugdo da Meta N+3 100.00 .00 125.00 100
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INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Percentagem de pedidos de parecer despachados
até 30 dias Uteis face ao total de pedidos entrados 68.00 8.00 85.00 100
no ano

Qualidade

Peso: 25.0

INDICADORES 2018 2019 META 2020 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Prazo para implementagdo de inquérito (dias) 270.00 20.00 220.00 50
E’giaazso) para apresentagdo de propostas de melhoria 300.00 20.00 250.00 50

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 160.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 368.0 .0
Técnico Superior * 12.0 1272.0 .0
Coordenador Técnico * 9.0 18.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 336.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 40.0 .0
Especialista de Informatica 12.0 24.0 .0
Técnico de Informatica 8.0 24.0 .0
Outros 8.0 24.0 .0

31/12/2019

31/12/2020

\ 177
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Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 4850699
Despesas c/Pessoal 3948893
Aquisigdes de Bens e Servigos 805500
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Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Outras Despesas Correntes 96306
Despesas Restantes
PIDDAC 4033942
Outros Valores

0S OBJETIVOS MAIS RELEVANTES SAO OS SEGUINTES:

01- Promover a utilizagdo de horarios flexiveis e modalidades de organizagdo de trabalho que garantam a seguranca e salde no trabalho e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar (LOE 2020, art.© 25.9, n° 1, a))

05 - Promover a avaliagdo pelos cidaddos e as empresas da oportunidade e qualidade dos servigos prestados e do atendimento (LOE 2020, art.? 25.9, n° 1, c))

Avaliacao Final

Qualidade

0.000

Indicadores Justificagdo do Valor Critico

:r::a‘llli:aadft;::is"gt:e praticamihorariolespecialladaptadolasinecessidadeslpessoais O valor critico corresponde ao nimero de trabalhadores em fungdes a 01/01/2020

Prazo para avaliagéo clinica dos trabalhadores

indice de reunies que visem assegurar a contribuicio para o aprofundamento e O valor critico corresponde & participacdo em todas as reunides
acompanh to da impl 1tagao dos projetos que visem a transigdo para realizadas para acompanhamento da implementagédo dos projetos que visem a transigao
uma economia circular para uma economia circular.

Considerando os recursos disponiveis, o histdrico de execugéo do Programa e a meta

Taxa de Execugdo da Meta N+3 definida, o valor critico corresponde ao melhor resultado possivel

Considerando os recursos disponiveis e o nUmero de pareceres a emitir no prazo de 30
dias Uteis, face ao nimero total de pareceres entrados em 2019, o valor critico indicado
sera o maximo que podera ser alcangado.

Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias Uteis face ao total
de pedidos entrados no ano

Prazo para implementacio de inquérito (dias) p%%r;ilgjz;in;ga%zgzgursos disponiveis o valor critico indicado sera o melhor prazo que

Considerando os recursos disponiveis o valor critico indicado serd o melhor prazo que

Prazo para apresentacdo de propostas de melhoria (dias) poderd ser alcancado
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Indicadores Fonte de Verificagao

Trabal_hadore_s que praticam horario especial, adaptado as necessidades pessoais Sistemas de gestSo de recursos humanos e de assiduidade
e da vida familiar

Prazo para avaliagdo clinica dos trabalhadores Sistema de gest&o de recursos humanos

indice de reunides que visem assegurar a contribuicdo para o aprofundamento e
acompanhamento da implementacgdo dos projetos que visem a transigao para Sistema de gestdo documental da CCDRA
uma economia circular

Taxa de Execucdo da Meta N+3 Sistema de informagao do Portugal 2020

Percentagem de pedidos de parecer despachados até 30 dias uteis face ao total . e
de pedidos entrados no ano Sistema de gestdo documental da CCDRA

Prazo para implementacgdo de inquérito (dias) Sistema de gestdo documental da CCDRA

Prazo para apresentacdo de propostas de melhoria (dias) Sistema de gestdo documental da CCDRA
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