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Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 75/2015,
de 11 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 103/2015, de 15 de junho, e pela
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de
agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 64/2008, de 8 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 98/2010, de 22 de agosto, Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 11 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 1/2012, de 11 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 114/2013, de 7 de agosto; Decreto-Lei n.° 153/2003,
de 11 de julho, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de se-
tembro, e pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho; Decreto-Lei
n.° 111/2001, de 6 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 43/2004, de
2 de margo, e pelo Decreto-Lei n.® 73/2011, de 17 de junho; Decreto-Lei
n.° 46/2008, de 12 de margo, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 11 de junho; Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 de abril, atualizado pelo
Decreto-Lein.® 126/2006, de 3 de julho; Lein.® 35/2014, de 20 de junho;
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

15.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda utilizado, como método
de selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selegao, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacdo do posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de selec@o sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, quer a AC quer a PC possuem carater eliminatorio, pelo que
os candidatos que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores,
no método de selecao obrigatorio que lhes for aplicavel, consideram -se
excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método comple-
mentar. Serdo também excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer dos métodos de selegao aplicaveis.

16 — Classificagdo Final (CF) — A ordenagao final sera apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de selecdo, de acordo
com as seguintes formulas, consoante o método aplicado:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS ou 70 % x PC + 30 % x EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
PC = Prova de Conhecimentos.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo, de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagéo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
CCDRA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atualizada,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ no-
tificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°, con-
jugadocomon.® 3 doartigo 30.°,ambos da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel nas instalagdes da CCDRA e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a CCDRA, enquanto servi¢o publico da admi-
nistragdo direta do Estado e entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
no sentido de evitar escrupulosamente toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

24 — Composigao do juri:

Presidente: Licenciado Luis Manuel Rosmaninho Santos, Diretor de
Servigos de Apoio Juridico e a Administragdo Local.
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Vogais Efetivos:

Licenciada Claudia Maria M. Cavaco de Sousa Henriques, Chefe
da Divisdo de Gestdo Administrativa, que substitui o presidente nas
situacdes de auséncias ou impedimentos.

Licenciada Gertrudes Maria Cartaxo do Castelo Gongalves, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes:

Licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes, Diretor de Servigos
de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira.
Licenciado Antonio de Jesus Carrilho Velez, Técnico Superior.

23 de setembro de 2016. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.
209908078

Aviso n.° 12412/2016

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado
da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Comissio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do
Alentejo.

1 — Para efeitos do disposto nos ntimeros 1 e 3 do artigo 30.° ¢ do
artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), torna -se publico que, por despacho do Presidente da
Comissao de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
(CCDRA), Dr. Roberto Pereira Grilo, de 15 de setembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da CCDRA, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungdes na Dire¢do de Servicos de
Ordenamento do Territorio.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento proprias.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu -se a realizagdo do respetivo procedimento prévio,
tendo sido emitida em 19 de julho de 2016, pela entidade gestora do
sistema de requalificacao (INA), a declaragdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da referida Portaria, referindo da inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, na pagina eletronica da CCDRA (www.ccdr-a.gov.
pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal co-
mum rege-se pelas disposi¢des da LTFP, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril e do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho — O posto
de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes com o grau 3 de
complexidade funcional, em conformidade com o mapa de pessoal e
com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP e execugdo de
atividades no &mbito de atuacdo da Dire¢ao de Servigos do Ordenamento
do Territorio, designadamente:

6.1 — Conhecimentos de SIG; apuramento de indicadores ilustrativos
de abordagens interdisciplinares integradas e da sua articulagdo com
a territorializagdo das politicas publicas e também conhecimentos na
area da analise do uso do solo com recurso a informagio e sistemas de
tratamento informaticos.

7 — Ambito do recrutamento — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Local de trabalho — Os trabalhadores desenvolverdo a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes da CCDRA, sitas na Av. Eng. Arantes
e Oliveira, n.° 193, 7004 -514 em Evora.

9 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal comum os candidatos que, até ao termo do
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prazo de entrega das candidaturas, satisfagcam, cumulativamente os
requisitos seguintes:

9.1 — Reunam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Possuam relagdo juridica de emprego publico com vinculo
por tempo indeterminado

9.3 — Sejam detentores de licenciatura adequada, licenciatura que se
devera integrar na Area das Ciéncias Sociais e Humanas.

9.4 — Néo ¢ admitida a substitui¢cdo do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos preferenciais — Experiéncia em fungdes semelhan-
tes, com demonstrac@o de conhecimentos especificos.

11 — Impedimentos de admissao:

11.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
CCDRA idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o presente procedimento.

12 — Posicionamento remuneratorio:

12.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor em 2016 por forga do disposto no n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Or¢camento do Estado
para 2016), o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagio
com o empregador publico e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, de acordo com as seguintes condig¢des:

a) Ao trabalhador recrutado que se encontre na carreira e categoria
correspondentes ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta
uma posi¢do remuneratoria superior a auferida;

b) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias, podera
ser proposta a segunda posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico
superior, quando aufira, na sua carreira de origem, remuneragao inferior
aquela posi¢do remuneratoria;

¢) Ao trabalhador que concorra intercarreiras/intercategorias e que
aufira, na sua carreira de origem remunerag@o superior a segunda posi-
¢do remuneratoria da carreira técnica superior, s6 podera ser proposta
uma posi¢do remuneratoria igual a detida, incluido a possibilidade de
posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratdrio virtuais, caso nao
exista coincidéncia.

12.2 — Em cumprimento do n.°2 do referido artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

12.3 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal ¢ a 2.%, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, prevista na
tabela remuneratdria Ginica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em su-
porte de papel e formalizada mediante o preenchimento do formulario
tipo, aprovado por Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio) que sera disponibilizado na
Divisdo de Gestdo Administrativa, da CCDRA, sita na Avenida Eng.
Arantes e Oliveira n.° 193, em Evora, das 9,00 horas as 12,30 horas e
das 14,00 horas as 17,30 horas, podendo também ser obtido na pagina
eletronica desta Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal, no enderego www.ccdr-a.gov.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho a que se candidata
através da inclusdo do nimero do presente aviso.

13.2 — O formuléario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes assim como a
formagao profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional dos postos de trabalho, com indica¢do expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;
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c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

d) Declaragao atualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na fungdo publica, na carreira e na categoria;

A respetiva posicdo e nivel remuneratorios, a data em que nelas
ingressou;

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes as 3 ultimas avaliagdes atribuidas.

Quando aplicavel, declaracao de contetido funcional, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo de origem onde o candidato exerce
fungdes donde constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

13.3 — A apresentagdo de documento falso determina a participagédo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13.4 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos determina a ex-
clusdo do candidato ao procedimento quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de
mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, desde que devidamente comprovadas. Neste caso o Jari
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,conceder um
prazo suplementar razoavel para a apresentacao dos documentos. Assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao
dos originais dos documentos apresentados.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da CCDRA,
sita na Avenida Eng. Arantes e Oliveiran.® 193, 7004 -514 Evora, ou por
carta registada com aviso de recegdo, para a mesma morada, devendo a
sua expedic¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

15 — Métodos de selegdo — Nos termos conjugados do artigo 36.° da
LTFPe don.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados os seguintes métodos de selecdo obrigatoria:

a) Avaliagdo curricular, que se aplica aos candidatos que se encon-
trem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, bem como aos candidatos que
encontrando-se em situagdo de requalificagdo se tenham, por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar a atividade que carateriza o posto
de trabalho em causa; ou

b) Provas de conhecimentos, que se aplica aos candidatos que nao
retinam os requisitos indicados na alinea anterior ou que, reunindo-os,
manifestem expressamente vontade de realizar a prova de conheci-
mentos.

15.1 — Avaliagdo Curricular — visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e pontuados todos
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A habilitagdo académica (HA)

b) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o tempo de desempenho efetivo
das fungdes inerentes ao posto de trabalho descritas no ponto 6 deste
Aviso;

¢) A formagdo profissional (FP) detida pelos candidatos, desde que
devidamente comprovada;

d) A avaliag@o do desempenho (AD)- apresentacdo das ultimas 3 fi-
chas de avaliag@o do desempenho, ou seja, dos anos de 2011, 2012 e
2013/2014.

A classificagdo da Avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
aplicaco da seguinte formula:

AC=25%xHA+15%xFP+40%x EP+20 % x AD



30234

15.2 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes inerentes
ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, tem a duragdo maxima
de uma (1) hora, ¢ de realizagdo individual, ¢ efetuada em suporte de
papel e comporta uma tnica fase. Realiza-se sem consulta e é constituida
por 40 perguntas de resposta obrigatoria e multipla, com 3 opgdes de
resposta e incidira sobre os seguintes temas:

a) Analise de cartografia
b) Ordenamento do territério e regimes juridicos aplicaveis
c) Regime das areas integradas em REN

O resultado da prova de conhecimentos € expresso numa escala de
0 a 20 valores.

15.3 — Bibliografia- a bibliografia necessaria a realizagdo da prova
¢ a seguinte:

Lei de Bases da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Ter-
ritorio e Urbanismo

Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio

Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial

Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao

Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional

Decreto-Lei n.° 7/2012 de 17 de janeiro

15.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda utilizado, como método
de selecdo complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacdo do posto de trabalho a concurso.

A entrevista profissional de selec@o sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, quer a AC quer a PC possuem carater eliminatorio, pelo que
os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores,
no método de selegao obrigatorio que lhes for aplicavel, consideram -se
excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método comple-
mentar. Serdo também excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer dos métodos de selegdo aplicaveis.

16 — Classificagdo Final (CF) — A ordenacao final sera apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de seleco, de acordo
com as seguintes formulas, consoante o método aplicado:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS ou 70 % x PC + 30 % x EPS

em que:

CF = Classificaggo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
PC = Prova de Conhecimentos

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo, de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
CCDRA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagdo atualizada,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de classificag@o serdo adotados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagio, é publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel nas instalagdes da CCDRA e disponibilizada na sua
pagina eletronica.
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23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a CCDRA, enquanto servigo publico da admi-
nistragdo direta do Estado e entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
no sentido de evitar escrupulosamente toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 — Composigao do juri:

Presidente: Mestre Maria de Fatima Bacharel, Diretora de Servigos
de Ordenamento do Territorio;
Vogais Efetivos:

Licenciada Claudia Maria M. Cavaco de Sousa Henriques, Chefe
da Divisdo de Gestdo Administrativa, que substitui o presidente nas
situacdes de auséncias ou impedimentos;

Mestre Lilia Graciete Zambujo Fidalgo, Chefe de Divisao de Orde-
namento e Estratégia Territorial.

Vogais Suplentes:

Licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes, Diretor de Servigos
de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira;

Licenciado José Antonio Mendonga dos Anjos Sousa Macedo, Téc-
nico Superior.

23 de setembro de 2016. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.
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Aviso n.° 12413/2016

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Co-
missdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Alentejo.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e do ar-
tigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual
(LTFP), torna-se publico que, por despacho do Presidente da Comissdo
de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDRA),
Dr. Roberto Pereira Grilo, de 15 de setembro de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da CCDRA, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o exercicio de fung¢des na Diregdo de Servigos de Fiscalizagao.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento proprias.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° §0/2013,
de 28 de novembro, ¢ do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu-se a realizagdo do respetivo procedimento prévio,
tendo sido emitida em 19 de julho de 2016 ¢ 9 de setembro de 2016, pela
entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), a declaragao pre-
vistanon.® 1 do artigo 7.° da referida Portaria, referindo da inexisténcia
de trabalhadores em situac@o de requalificacdo com o perfil pretendido.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da CCDRA (www.ccdr-a.gov.
pt), a partir da data da publicagio no Didrio da Republica e por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal co-
mum rege-se pelas disposi¢cdes da LTFP, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Identificacdo e caraterizacao dos postos de trabalho — Os 2 pos-
tos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fun¢des com o grau 3
de complexidade funcional, em conformidade com o mapa de pessoal
e com o contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP e execugdo de
atividades no ambito de atuagdo da Direcédo de Servigos de Fiscalizagdo,
a que se refere a Portaria n.® 528/2007, de 30 de abril, designadamente:

6.1 — Posto de trabalho descri¢do — Conhecimentos de fiscalizagdo
nos dominios ambientais e de ordenamento do territorio.

7 — Ambito do recrutamento — Poderfo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um



