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Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e oito postos de
trabalho, da Carreira e Categoria de Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo dos trabalhadores
dos Fundos Comunitarios.

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 11/09/2018 se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de vinte e oito postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para
2018 da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P da carreira e categoria de Técnico Superior.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto Lei n? 34/2018 de
15 de maio; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho:

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, sita na Avenida Engenheiro
Arantes e Oliveira, n? 193, EVORA

Servigo Sub-Regional de Beja, sito na Avenida Miguel Fernandes, n.2 37, BEJA
Servigo Sub-Regional de Portalegre, sito na Avenida Pio XlI, Lote 8-32, PORTALEGRE.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de vinte e oito postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e
seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura de procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regulariza¢do das situacdes de trabalho precario
previstas no artigo 22 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio.

6. Caracterizagcdo sumaria das funcdes por posto de trabalho: Exercicio de funcGes de grau de
complexidade funcional 3, visando: apoiar tecnicamente a Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional do Alentejo — ALENTEJO 2020 e o presidente desta comissdo no exercicio das
suas competéncias; verificar e emitir parecer sobre a elegibilidade das candidaturas a financiamento
pelo PO, nos termos da regulamentacdo especifica aplicdvel; apoiar o Presidente da Comissdo
Diretiva do ALENTEJO 2020 no processo de avaliagdo; assegurar que a instrugdo e apreciacao das
candidaturas do ALENTEJO 2020 é efetuada de acordo com as disposi¢des previstas na respetiva
regulamentacdo especifica; preparar as reuniGes e deliberacées da Comissdo Diretiva e do seu
Presidente; executar as tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente da Comissdo Diretiva, por
sua iniciativa ou na sequéncia de proposta desta Comissdo.
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Referéncia A — Técnico Superior — 23 postos de trabalho, com local de trabalho em Evora
Referéncia B — Técnico Superior — 3 postos de trabalho, com local de trabalho em Beja
Referéncia C — Técnico Superior — 2 postos de trabalho, com local de trabalho em Portalegre
7. Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura

8. Posi¢cdo remuneratoria: 22 posicdao remuneratdria, a que corresponde o nivel remuneratério 15
da carreira e categoria de Técnico Superior.

Nos termos previstos no n.2 3 do artigo 92 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio, os
trabalhadores integrados que, por efeitos da aplicacdo do posicionamento remuneratdrio acima
referido figuem com uma remuneracdo base inferior a que detinham na situacdo que deu origem a
integracdo, auferem um suplemento remuneratdrio que corresponde ao diferencial de
remuneragao.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao contetdo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio;

9.2 Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3do inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
9.3 Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4.No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da
Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (http://www.bep.gov.pt) e na pagina eletréonica da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo (http://www.ccdr-a.gov.pt);

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, (http://www.ccdr-a.gov.pt), devendo ser enviados exclusivamente por via
eletrénica para o enderego de email geral@ccdr-a.gov.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia
do prazo para apresentacao das candidaturas.

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone
e endereco eletrénico); habilitagbes académicas e profissionais; data da decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario, emitida pelo Presidente da Comissao Diretiva do
Programa Operacional Regional do Alentejo — ALENTEJO 2020.
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10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formagao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencgdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

10.5 Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 282 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacao, os candidatos que exercam fung¢des no Programa Operacional Regional
do Alentejo — ALENTEJO 2020, estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas a), b), e d) do ponto 10.4, desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo
individual, arquivado na Comissdao de Coordenacdao e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
devendo, sendo caso disso, assinalar a opg¢do correspondente no formulario de candidatura.

10.6 Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentac¢do dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

10.7 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentac¢do de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. Métodos de Selegao: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular. Sera realizada
uma entrevista profissional de sele¢ao, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho.

11.1 A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacGes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

11.2 Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal.

11.3 S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) A auséncia de reconhecimento por parte do Presidente da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional do Alentejo de que o(a) candidato(a) se encontra nas circunstancias
previstas no n.2 2 do artigo 22 e do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio.

b) O incumprimento dos demais requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo de outros legal
ou regularmente previstos;

c) A obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;
d) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢cdo (quando aplicavel);

e) A obtencdo de uma valorac¢do final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagao dos dois
métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente
aviso.
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11.4 Classificacao final (CF):

a) A classificacdo final resultante da aplicagao exclusivamente do método de Avaliagcdo Curricular,
serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, e resultara da seguinte
formula:

CF = AC = (1xHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5xAD) /4

Em que:

CF= Classificagao Final

AC= Avaliacao Curricular
HA=Formacao Profissional

EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliacao de Desempenho

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avalia¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11.5 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 32.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas
no n.2 3 do artigo 30.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo
com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local
da realizagdao do mencionado método de selecdo.

11.6 A publicitacdo dos resultados obtidos na avalia¢do curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos
de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada apenas alfabeticamente, desde
gue o numero de candidatos ndo seja superior ao nimero de postos de trabalho a concurso. Esta
lista sera afixada em local visivel e publico nas instalacbes da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo e na sua pagina eletrdnica.

11.7 Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apods a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da
Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11.8 As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11.9 A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pdgina eletrénica da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, apds aplicacdao dos métodos de selegado.

11.10 O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre
quaisquer outras.
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Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Dr. Filipe José Guerreiro Palma, Vogal da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Regional do Alentejo

19 Vogal Efetivo: Dr2 Maria do Carmo Abelha Ricardo, Secretdria Técnica da Unidade de
Sustentabilidade e Inclusdao do Programa Operacional Regional do Alentejo, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetivo: Dr2 Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Administracao Geral da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

12 Vogal Suplente: Eng2 Ana Maria Abelha Prates, Coordenadora da Unidade de Sustentabilidade e
Inclusdo do Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional do Alentejo

22 Vogal Suplente: Dr2 Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

A lista de classificacdo (ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel), apds homologacdo, é
publicada na Bolsa de Emprego Publico, afixada em local publico e visivel das instalacGes da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, I.P. e da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, e disponibilizada nas respetivas paginas eletrénicas, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagao, nos termos do n.2 6
do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e nas paginas eletrdnicas da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., e da Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento
Regional do Alentejo.

Evora, 12 de setembro de 2018

O Presidente

Assinado de forma digital por
JOAQUIM JOAQUIM ROBERTO PEREIRA
ROBERTO GRILO

Dados: 2018.09.11 15:47:33

PEREIRA GRILO (o100
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