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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA OU INTERCARRREIRAS DE UM
TECNICO SUPERIOR PARA INTEGRAR O SERVICO SUB-REGIONAL DO LITORAL

OFERTA DE EMPREGO 202009/0858

Aos dezoito dias do més de setembro de 2020, pelas 17 horas, reuniu na sede da Comissdo de
Coordenac3o e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para anélise das
candidaturas recebidas no &mbito da Oferta de Emprego n.2 202009/0858 publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) no dia 21 de setembro de 2020 e que se encontra igualmente publicitada
na pagina eletrénica da CCDR Alentejo, tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria ou
intercarrreiras um(a) técnico(a) superior, por despacho do Senhor Presidente de 18 de setembro
de 2020, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: Maria José Delmas Santana, Diretora de Servicos do Ambiente;

e 12 Vogal efetivo: Paulo José Conceigcdo Beliche, Chefe de Divisdo do Servigco Sub-regional do
Litoral;

e 22 Vogal efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Apoio Geral.

A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliacdo das candidaturas e a sua ponde-
racdo, bem como da grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a
utilizar no procedimento, previstos no ponto 6 do Aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos serd efetuada com base em analise
curricular e entrevista, sendo que apenas os candidatos que obtenham pontuacdo igual ou superior
a 9,5 valores na analise curricular serdo contactados para a realizacdo da referida entrevista.

O Jdri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliagdo e demais requisitos dos critérios de
sele¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagdo para os dois métodos
de selecdo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC):

1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do de-
sempenho.

1.2. A classificacdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagdo dos parametros:
HabilitagcGes Académicas (HA), Formagado Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Ava-
liacdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC = (1xHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5AD) /4
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1.5.7. A pontuagdo decorrente das acSes de formagdo ndo podera ser superior a 12 valores e,
em caso algum a pontuacgdo deste fator podera exceder 20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP):
1.6.1. A determinacdo da experiéncia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos

de exercicio de fun¢des relevantes para o posto de trabalho.
1.6.2. A avaliacdo deste item sera atribuida numa escala.de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte tabela de valoragao:

Numerodeanos an Pontuacio
Sem demonstracdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 5
N.¢ de anos exercicio de fungSes relevantes para o posto de trabalho <=3 anos 10
N.2 de anos exercicio de fun¢Ges relevantes para o posto de trabalho entre 3 e 5 anos 15
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho >5 anos 20

1.7. Avaliacdo do Desempenho (AD):
1.7.1. Naavaliagdo deste item sera considerada a avaliagdo de desempenho do ultimo ciclo ava-

liativo concluido, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracio:

Média _ _ Pontuacido
Avaliacado igual ou inferior a 1,999 5
Avaliacdo entre 2 e 3,999 15
Avaliacdo igual ou superiora 4 20

1.7.2. Tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-B/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de se
verificar que o(a) candidato(a) ndo dispde de avaliacdo de desempenho por razdes que
nado lhe sdo imputaveis, serd atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “De-
sempenho Adequado”.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAOQ (EPS):

2.1. A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre entrevistador(es) e entrevistado(a).

2.2. Relativamente a entrevista proﬁssidnal de selecdo (CPS), o Juri deliberou considerar os seguin-
tes itens:

2.2.1. Capacidade de comunicacdo (A) — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e
precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na
exposicdo das suas ideias e respeito e consideracdo pelas opiniGes alheias, ouvindo-as e
valorizando-as. :

2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) — Evidéncia de conhecimen-

tos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata,
gue depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do Juri presentes:
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(Maria José Delmas Santana)
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(Paulo José Conceigdo Beliche)
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(Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo)
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