Anexo a Atan?4
(Aviso n2 OE 202010/0847)

Avaliagdo Curricular (AC) = (1,0 HA + 1,0 FP + 1,5 EP + 0,5 AD)/4

Habilitagdes Académicas (HA)

Formagao Profissional (FP)

N2 anos de exercicio de funcdes relevantes para o posto de

trabalho (EP) Avaliagdo de desempenho (AD)

Pontuacao Final da

Candidato Avaliagdo Curricular
.. i . . | ultimaavaliagdo | .. . L (AC)
X X . |Sem exercicio de entre3e5 ultima avaliagdo ultima avaliagdo
Licenciatura Mestrado Doutoramento PG ou FE Outra Formagao - < 3 anos 25 anos entre 2,999 e
fungoes anos <2,999 =>4
3,999
Nilza do Rosdrio Prata Caeiro 18 8 12 10 15 15,125

HA - Habilitagdes Académicas
Licenciatura = 16 valores
Mestrado = 18 valores
Doutoramento = 20 valores

FP - Formacéao Profissional
Sem formacé&o = 0 valores

Pés graduacgédo ou especializagdo em areas relevantes = 8 valores

Outras a¢bes de formagéao:
até 6h = 0,10

Mais de 6h até 18h = 0,50
Mais de 18h até 60h = 0,75
Mais de 60h até 180h = 1,00

Formagdes com duracdo > 180h séo consideradas como "Especializacdo em areas relevantes"

EP - Experiéncia Profissional

Sem exercicio de fung@es relevantes para o posto de trabalho = 5 valores

n° anos de exercicio fungfes relevantes para o PT < 3 anos =10 valores

n° anos de exercicio fungbes relevantes para o PT entre 3 e 5 anos = 15 valores
n° anos de exercicio fungdes relevantes para o PT > 5 anos = 20 valores

AD - Avaliacdo de Desempenho

ultima avaliag&o igual ou inferior a 2,999 = 5 valores

Ultima avaliagdo entre 2,999 e 3,999 = 15 valores

Ultima avaliacéo igual ou superior a 4 = 20 valores

Em caso de auséncia de avaliagdo de desempenho por razfes ndo imputaveis ao candidato sera considerada a avaliagdo de "3" - equivalente a
mengé&o de "Adequado” em cada ano nédo avaliado




