
Licenciatura Mestrado Doutoramento PG ou FE Outra Formação
Sem exercício de 

funções
≤ 3 anos

entre 3 e 5 

anos
≥ 5 anos

última avaliação 

≤ 2,999 

última avaliação 

entre 2,999 e 

3,999

última avaliação 

=> 4

Nilza do Rosário Prata Caeiro 18 8 12 10 15 15,125

HA - Habilitações Académicas EP - Experiência Profissional

Licenciatura = 16 valores Sem exercício de funções relevantes para o posto de trabalho = 5 valores

Mestrado = 18 valores nº anos de exercicio funções relevantes para o PT ≤ 3 anos =10 valores

Doutoramento = 20 valores nº anos de exercicio funções  relevantes para o PT entre 3 e 5 anos = 15 valores

nº anos de exercicio funções relevantes para o PT ≥ 5 anos  = 20 valores

FP - Formação Profissional

Sem formação = 0 valores AD - Avaliação de Desempenho

Pós graduação ou especialização em áreas relevantes = 8 valores última avaliação igual ou inferior a 2,999 = 5 valores

última avaliação entre 2,999 e 3,999 = 15 valores

Outras ações de formação: última avaliação igual ou superior a 4 = 20 valores

até 6h = 0,10

Mais de 6h até 18h = 0,50 menção de "Adequado" em cada ano não avaliado

Mais de 18h até 60h = 0,75

Mais de 60h até 180h = 1,00

Formações com duração > 180h são consideradas como "Especialização em áreas relevantes"

Anexo à Ata nº 4

Em caso de ausência de avaliação de desempenho por razões não imputáveis ao candidato será considerada a avaliação de "3" - equivalente à 

Nº anos de exercicio de funções relevantes para o posto de 

trabalho (EP)
Formação Profissional (FP)

 (Aviso nº OE 202010/0847)

Pontuação Final da 

Avaliação Curricular 

(AC)

Candidato

Avaliação Curricular (AC) = (1,0 HA + 1,0 FP + 1,5 EP + 0,5 AD)/4

Habilitações Académicas (HA) Avaliação de desempenho (AD)


