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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

“'NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (M/F), DO MAPA DE PESSOAL DA COMISSAO DE
COORDENAGAOQ E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, NA MODALIDADE DE RELACAO JU-
RIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Aos 14 dias do més de outubro de 2020, as 11 horas, reuniu na sede da Comissdo de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Fvora, o Jiri do concurso para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, para integrar a Diregdo de Servigos de Desenvol-
vimento Regional, nomeado por despacho do Senhor Presidente de 12 de outubro de 2020, consti-
tuido nesta data pelos seguintes membros:

Presidente: Joaguim Odjlioc Godinho Fialho, Diretor de Servigos do Desenvolvimento Regional
12 Vogal Efetivo: Maria Teresa Ramalho Godinho, Chefe de Divis3o de Programas e projetos
22 Vogal Efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior

A reunido teve por objetive a fixacdo dos pard@metros de avaliagdo das candidaturas e a sua ponde-
ragdo, bem como da grelha classificativa e sistema de valoraggo final de cada método de selecdo a
utilizar no procedimento, previstos no ponto 13 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos sera efetuada numa das seguintes
formas, consoante as condig@es previstas no aviso:

(i) com base em avaliagdo curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos selecio-
nados na avaliagdo curricular com uma valoracao acima de 9,5 valores serfio contactados
para a realizacdo da referida entrevista. _

(i) . com base nos resultados da prova de conhecimentos e entrevista sendo que apenas o0s .
candidatos selecionados na prova de conhecimentos com uma valoragde acima de 9,5
valores serdo contactados para a realizacdo da referida entrevista.

O Jari passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de sele-
¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois métodos de
selecdo:

1. AVALIACAQ CURRICULAR (AC):

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato{a)s, designadamente a habili-
tacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

1.2. A classificacdo a atribuir a este método de seleg3o resulta da ponderagdo dos pardmetros:

HabilitagSes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio
de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC = (1xHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5AD) /4

1.3 A avalia¢do curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas,
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1.4 Habilitag6es Académicas (HA): serd avaliada a titularidade de habilitagdo académica, da seguinte
forma:

% ‘? c;\%

Habege | Pentusgie ~
Licenciatura na drea preferencial do perfil 16
Licenciaturas em outras areas 10
Mestrado na drea preferencial do perfil 18
Mestrados em outras areas : 12
Doutoramento na area preferencial do perfil 20
Doutoramento em outras areas 14

1.5. Formacéo Profissional (FP):
1.5.1. Para o cdlculo da pontuagdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as ages de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente

comprovadas e que se relacionem com as fungBes atribuidas & Unidade Organica nos nor-
mativos legais atualmente em vigor.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliagdo resultard da seguinte férmula:
FP = PG efou ER + Cl+ AF’
Em que:
FP = Formagdo Profissional
Cl= conhecimentos de informatica
PG efou ER = Pds-graduacdo e/ou Especializagdo em areas relevantes
AF = Acdes de Formacdo

1.5.3. Os comprovativos de formac8o e aperfeicoamento profissional apresentados pelo{a)s
candidato(a)s serdo pontuados da seguinte forma:

1.5.3.1. Formacdo Profissional na drea funcional do posto de trabalho a prover:

Duracéo (horas) Pontuagdo
Sem formacdo 0,00
Pos-graduacdo ou especializacdo em dreas relevantes 8,00
Outras AcBes de formacao:
Até 6h 0,20
Mais de 6h até 18h 0,50
Mais de 18h até 60h 1

Mais de 60h até 180h 2
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1.53.2.

1.5.3.3.

1.5.3.4.
1.5.3.5.

Os comprovativos de formacg8o e aperfeigoamento profissional com duratféo superior a
180 horas serdo considerados como “Especializacdo em dreas relevantes” desde que re-

lacionadas com.as fungdes atribuidas a.Unidade Orgénica nos normativos legais.atual-. ..

mente em vigor.
Se ndo for indicada a duracdo da acdo de formagdo, sera atribuida a pontuacdo minima.

Quando a mengdo for feita em dias, considerar-se-8o 6 horas/dia.
A pontuacgdo decorrente das “outras acGes de formacdo” ndo podera ser superior a 12

valores e, em caso algum, a pontuacdo global do fatar “formacéo profissional” podera exceder 20

valores.

1.6. Experiéncia profissional (FP}:
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1.6.1. A determinac¢do da experiencia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos
de exercicio de fungBes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes
as que sdo relacionadas com as fungBes atribuidas a Unidade Orgénica nos normativos
legais atualmente em vigor.,
1.6.2. A avaliagdo deste item serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragdo:
Nimero de anos Pontuacio
Sem demonstracdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 5
N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabatho <=2 anos 10
N.2 de anos exercicio de functes relevantes para o posto de trabalho entre 2 e 5 anos 15
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho >5 anos 20

1,7. Avaliacio do Desempenho (AD):

1.7.1.

1.7.2.

Na avaliag8o deste item serd considerada a avaliagdo de desempenho do Gltimo ciclo ava-
liativo concluido, tendo o Jari deliberado que a sua pontuacdo serd atribuida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragio:

Média Pontuacgio
Avaliacdo igual ou inferior a 1,999 5
- Avaliagdo entre 2 e 3,999 : 15
Avaliagdo igual ou superiora 4 20

Tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-B/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de

se verificar que ofa) candidato(a) ndo dispde de avaliagio de desempenho por razdes,

gue ndo lhe sdo imputdveis, serad atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a
um “Desempenho Adequado”.
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(/UJ\/ 2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

2.1. A entrevista profissional de seleco visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre en-
trevistador(es} e entrevistado(a).

2.2. Relativamente 3 entrevista profissional de selecdo (EPS} o JUri deliberou considerar os seguintes
itens:

2.2.1. Capacidade de comunicacdo (A) — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e preci-
sdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposicao das
suas ideias e respeito e consideracio pelas opinies alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional {B) — Evidéncia de conhecimentos téc-
nicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar, bem comao preo-
cupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho
realizado, nomeadamente através da utilizagdo das novas tecnologias.

2.2.3. Relacionamento Interpessoal (D) — Capacidade para se integrar e interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento; resolugdo de potenciais conflitos com corregdo, utilizando
estratégias que revelam bom sensc e respeito pelos outros.

2.2.4. Motivagdo e sentido de responsabilidade (E) — Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecucido da missdo e concretizagdo dos objetives, para responder com prontiddo e disponibili-
dade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dindmica.

2.3. Cada item serd valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagéo:

Excelente 20
Muito Bom . 16
Bom 14
Suficiente 12
Insuficiente 8

2.4, O Jiri deliberou que este parametro de selecdo serd aferido de acordo com a férmula EPS =
(A+B+C+D) /4.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos {PC) serd aplicada aos candidatos que:

3.1. Se encontrem a cumprir ou, a executar atribuicGes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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3.2 Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular
como método de selegdo, no formulario da candidatura.

3.3. A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta, de natureza tedrica, efetuada em
suporte de papel, numa so fase, com a duragdo maxima de 60 minutos e visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais, bem como as competencnas técnicas dos candidatos, versando
sobre as areas publicitadas no ponto 13.1 do aviso.

O Juri aprovou a Prova de Conhecimentos a efetuar pelos candidatos.
4. CLASSIFICACAO FINAL (CF):

4.1. A classificagdo final serd apurada da seguinte forma:
CF =70% x PC + 30% x EPS

Ou

CF=70% AC + 30% EPS

Em que:

CF= Classificagdo Final

AC= Avaliagdo Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

5. Serdo excluidos os candidatos que nao comparegam a Entrevista Profissional de Selecdo, se a esta
houver lugar, bem como os que obtenham, na classifica¢do final ou em qualquer um dos métodos de
selecdo, uma valoragdo inferior a 9,500 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo se-
guinte, sendo caso disso.
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