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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (M/F), DO MAPA DE PESSOAL DA COMISSAC
DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, NA MODALIDADE DE RELA-
CAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADOQ,

ATAN.2 1

Aos 15 dias do més de outubro, as 10,30 horas, reuniu na sede da Comiss3o de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri do concurso para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de Técnico Superior, para integrar a Direcdo de Servicos de Comunicacdo e
Gestdo Administrativa e Financeira, nomeado por despacho do Senhor Presidente de 12 de outubro
de 2020, constituido nesta data pelos seguintes membros:

- Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servigos de Comunicagiio e Gestio Adminis-
trativa e Financeira,

- 12 Vogal efetivo: Clara Maria Branco Bracons, Chefe de Diviso de Gest3o Financeira e Controle
Or¢amental;

- 22 Vogal efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisdo de Re-
cursos Humanos e Administracdo Geral.

A reunido teve por objetivo a densificagdo dos critérios de selecdo, bem como a elaboracdo da grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a utilizar no procedimento,
previstos no ponto 13 do aviso de recrutamento.

O Iari passou, assim, a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de sele-
¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagio para os dois métodos de
selecdo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC):

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo do{a)s candidato(a)s, designadamente a habili-
tagdo académica, a formacso profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

1.2. A classificacdo a atribuir a este método de selecdo resultara da ponderacdo dos pardmetros:

HabilitacBes Académicas {HA), Formacio Profissional (FP}, Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio
de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte férmula: :

AC = (1xHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5AD) /4
1.3 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as milésimas.

1.4 Habilitagbes Académicas (HA): serd avaliada a titularidade de habilitacdo académica, da seguinte
forma:
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Habilitacdo Pontuacdo
Licenciatura na area preferencial do perfil A 16
Licenéiaturas em outras dreas 10
Mestrado na drea preferencial do perfil 18
Mestrados em outras areas 12
Doutoramento na area preferencial do perfil 20
Doutoramento em outras &reas 14

1.5. Formacdo Profissional (FP}):

1.5.1. Para o célculo da pontuagdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com as fungBes atribuidas a Unidade Orgénica nos nor-
mativos legais atualmente em vigor.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliagdo resultara da seguinte formula:

FP=F+Cl '
Em gque:
FP = Formacdo Profissional _
F = Formac8o Profissional na drea funcional do posto de trabatho a prover
Cl= Conhecimentos de informatica '
1.5.3. Os comprovativos de formagdo e aperfeicoamento profissional apresentados pelo(a)s
candidato(a)s serfo valorados da seguinte forma:

1.5.3.1. Formacao Profissional na drea funcional do posto de trabalho a prover (F):

Duracio {(horas) Pontuagdo
Sem formacdo 0,00
Pés-graduacdo ou especializacdo em dreas relevantes 8,00 (4 pontos

por a¢do, sendo &
o valor maximo
do pardmetro)

Qutras Acdes de formacgdo (por acdo):

Até 6h 0,20
Mais de 6h até 18h 0,50
Mais de 18h até 60h 1
Mais de 60h até 180h 2
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1.5.3.2. Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (CI):
Pontuagdo

Sem Conhecimento. . . e sre s e o
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1.5.4. Aformacdo e aperfeicoamento profissional com duragfo superior a 180 horas sero con-
siderados como “Especializagdo em dreas relevantes” desde que relacionadas com as fun-
¢Bes atribuidas a Unidade Organica nos normativos legais atualmente em vigor.

1.5.5. Se ndo for indicada a duracdo da acdo de formagio, sera atribuida a pontuagdo minima
(0,2 pontos). _

1.5.6. Quando a duragdo das agles de formacdo for efetuada em dias, considerar-se-do 6 ho-
ras/dia.

1.5.7. A pontuagdo decorrente da componente “Outras A¢des de Formac8o” ndo poderd ser
superior a 12 valores e, em caso algum, a pontuacdo giobal do fator “formacdo profissio-
nal” podera exceder 20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP):

1.6.1. Avaloragadc da experiencia profissional serd efetuada tendo em conta o ndmero de anos
de exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho a concurso, considerando-se
relevantes as relacionadas com as atribui¢Bes da Unidade Organica nos normativos le-
gais atualmente em vigor.

1.6.2. A avaliacdo deste item sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragao:

- Q

ol

Ndmero de anos Pontuagdo
Sem demonstracdo de exercicio de fungGes relevantes para o posto de trabalho 5
N.2 de anos exercicio de fungBes relevantes para o posto de trabalho <=2 anos 10
N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabatho entre 2 e 5 anos 15
N.2 de anos exercicio de funcOes relevantes para o posto de trabatho »5 anos 20

1.7. Avaliacio do Desempenho (AD):

1.7.1. Aavaliagdo deste item sera a média das avaliagGes de desempenho dos dois Gltimos ciclos
avaliativos (2015/2016 e 2017/2018), sendo a pontuagdo atribuida numa escala de 0a 20
valores, de acordo com a seguinte tabela de valoragdo:

Média Pontuacdo
Avalfagdo igual ou inferior a 1,999 5
Avaliacdo entre 2 e 3,999 15
Avaliacdo igual ou superiora 4 20
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A auséncia de mencio quantitativa na avaliacdo de desempenho serd avaliada mediante
0s seguintes pardmetros:

- Inadequado —2 pontos ... . ..
Adequado - 3 pontos
Relevante — 4 pontos
Excelente -~ 5 pontos

1.7.2. Tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-B/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de se
verificar que o(a) candidato(a) ndo dispGe de avaliagdo de desempenho por razbes que
ndo |he sdo imputdveis, sera atribuido o valor “3”, correspondente a um “Desempenho
Adequado”.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

2.1. A entrevista profissional de selec@o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre en-
trevistador(es)} e entrevistado{a).

2.2. Relativamente a entrevista profissional de Selegé’o {EPS) o Juri deliberou considerar os seguintes
itens:

2.2.1. Capacidade de comunicacdo (A} — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e preci-
sdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposi¢do das
suas ideias e respeito e consideracdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B} — Evidéncia de conhecimentos téc-
nices necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar, bem como preo-
cupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho
realizado, nomeadamente através da utilizag3o das novas tecnologias.

2.2.3. Relacionamento Interpessoal {C) — Capacidade para se integrar e interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma ati-
tude facilitadora do relacionamento; resolucdo de potenciais conflitos com corregdo, utilizando es-
tratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.2.4. Motivac3o e sentido de responsabilidade (D) — Capacidade para reconhecer 0 seu papel na
prossecucao da missdo e concretizagdc dos objetivos, para responder com prontiddo e disponibili-
dade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dindmica.

2.3. Cada item sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacdo:
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Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 14
Suficiente 12
Insuficiente 8

2.4. A valoracdo da Entrevista Profissional de Selecio serd efetuada de acordo com a formula EPS =
(A+B+C+D) /4.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos {PC) serd aplicada aos candidatos que:

3.1. Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

3.2 Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ccupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliaggo curricular
como metodo de selecdo, no formulario da candidatura.

3.3. A Prova de conhecimentos (PC) serd escrita, com consulta, de natureza tedrica, efetuada em
suporte de papel, numa sé fase, com a duragdo maxima de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

O Hdri aprovou a Prova de Conhecimentos a efetuar pelos candidatos, e que se constitui como anexo
a esta ata.

4. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

4.1. A classifica¢do final serd apurada da seguinte forma:
CF = 70% x PC + 30% x EPS

Ou

CF=70% AC + 30% EPS

Em que:

CF= Classificacdo Final

AC= Avaliacdo Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selegdo, se a esta
houver lugar, bem como os que obtenham, na classificacdo final ou em qualguer um dos métodos de
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selecdo, uma valoracdo inferior a 9,500 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagao se-
guinte, sendo caso disso.

(Josd Manuel Figueira Antunes)

COtzY TRt 21 G D e 10D Recicon

(Clara Maria Branco Bracons)

YanQ Q)fm(_ Can S

(Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo)
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