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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE SETE TECNICOS SUPEREORES PARA
INTEGRAR O SECRETARIADO TECNICO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL— ALENTEIO 2020

OFERTA DE EMPREGO n.2 202010/0030

ATAN.21

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu na sede da Comiss3o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o
1dri designado para analise das candidaturas recebidas tendo em vista recrutar por mobilidade na
categoria e intercarrreiras sete técnicos superiores para integrar o Secretariado Técnico do
Programa QOperacional Regional —= ALENTEJO 2020, nomeado por despacho do Senhor Presidente
de um de outubro de 2020 constituldo nesta data pelos seguintes membros:

s Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional- Alentejo
2020;

* 12 Vogal efetiva: Cldudia Manuel Coelho, Coordenadora do Gabinete de Apoic & Comissdo
Diretiva do Programa Operacional Regional do Alentejo;

s 22 Vogal Efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Administragdo Geral,

A reunido teve por objetive a fixacdo dos pardmetros de avaliacdo das candidaturas e a sua

ponderacdo, hem como da grelha classificativa e sistema de valoracdo final de cada método de

selecdo a utilizar no procedimento, previstos no ponto 5 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a sele¢do dos candidatos serd efetuada com base em andlise
curricular e entrevista sendo gue apenas os candidatos selecionados na analise curricular serdo
contactados para a realizacdo da referida entrevista.

O Jari passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de
selegdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois métodos
de selegdo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC):

1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdio do(a)s candidato(a)s, designadamente a
habilitagio académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

1.2. A classificagdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagdo dos pardmetros:
Habilitagbes Académicas {HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:
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AC = (1xHA + 1xFP + 1,5xEP + 0,5AD) /4

1.3 A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéc até as
milésimas. '

1.4 Habilitacties Académicas {HA): serd avaliada a titularidade de habilitacdo académica, da
seguinte forma: )

Doutoramento 20
Mestrado 13
Licenciatura 16

1.5. Formacdo Profissional (FP):

1.5.1. Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agfes de formacao e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas, e que sejam consideradas relevantes para o exercicio das atividades que
caracterizam o posto de trabalho.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliacdo resultard da seguinte férmula:
FP = PG e/ou ER + AF '
Em que:
FP = Formacdo Profissional
PG e/ou ER = Pés-graduacdo efou Especializacdo em dreas relevantes
AF = AgGes de Formacao

1.5.3. Os comprovativos de formacac e aperfeicoamento profissional apresentados pelo(a)s

candidato(a)s serdo pontuados da seguinte forma:

Sem formacdo ) 0,00
Pés-graduagdo ou especializacio em dreas relevantes 8,00
Outras Acbes de formacido:

Ate 6h 0,10
Mais de 6h até 18h 0,50
Mais de 18h até 60h 0,75
Mais de 60h até 180h 1,00

1.5.4. Os comprovativas de formagdo e aperfeicoamento profissional com duragdo superior a 180
horas serdo considerados como “Especializacdo em areas relevantes”.

1.5.5. Se ndo for indicada a duragdo da a¢do de formacgao, serd atribuida a pontuagdo minima.
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1.5.6. Quando a mengdo for feita em dias, considerar-se-do 6 horas/dia.

E FLANEAMIENTS Q}\\

1.5.7. A pontuacdo decorrente das acOes de formacdo ndoe poderd ser superior a 12 valores e, em

caso algum a pontuacdo deste fator podera exceder 20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP):

1.6.1. A determinacdo da experiencia profissional serd feita tendo em conta o niimero de anos de

exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho.

1.6.2. A avaliagdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragdo:

Sem demonstragdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho . 5
N.2 de anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho <=3 10
N.2 de anos de exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho entre 3e 5 15
N.2 de anos de exercicio de funces relevantes para o posto de trabalho >5 20

1.7. Avaliacio do Desempenho (AD):

1.7.1. Na avaliagdo deste fator serd considerada a avaliacdo de desempenho do ultimo ciclo
avaliativo concluido, sendo a pontuacdo atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte tabela de valoracio:

Avaliacdo igual ou inferior a 1,999 5
Avaliagdo entre 2 2 3,999 15
Avaliacdo igual ou superiora 4 20

1.7.2. Tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-8/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de se
verificar que o{a) candidato(a) ndo dispde de avaliagdo de desempenho por razdes que ndo

_lhe sdo imputéveis, serd atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um

“Desempenho Adequado”.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

2.1. A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida

entre entrevistador(es) e entrevistado(a).

Y

2.2. Relativamente & entrevista profissional de selecio (EPS) o lari deliberou considerar os

seguintes itens:

2.2.1. Capacidade de comunicacao (A} — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e
precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na
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@ valorizando-as.
2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional {B) — Evidéncia de conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar na

exposicdo das suas ideias e respeito e consideracdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e

resolucdo de questBes profissionais complexas, bem como preocupagdo em alargar os
seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho realizado,
nomeadamente através da utilizacdo das novas tecnologias.

2.2.3. Anidlise da Informac8o e Sentido critico (C) — Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma
l6gica, fundamentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas aiternativas de
resposta e a propor solugBes em tempo Util.

2.2.4. Relacionamento Interpessoal (D) ~ Capacidade para se integrar e interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos,

tendo uma atitude facilitadora do relacionamento; resolugdo de potenciais conflitos com
correcdo, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.2.5. Motivacio e sentido de responsabilidade (E) — Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecucio da missdo e concretizagdo dos objetivos, para responder com prontiddo e

disponibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e
dindmica.

2.3. Cada item serd valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacdo:

Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 12
Suficiente '8
Insuficiente 4

2.4. O Jari deliberou que este parametro de selecdo serd aferido de acordo com a formula EPS =
(A+B+C+D+E) /5.

3. CLASSIFICACAO FINAL (CF):

3.1. A classificagdo final sera apurada da seguinte forma:
CF =70% x AC+ 30% x EPS

Em que:

CF= Classificagdo Final

AC= Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selecado

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de Selegdo, se a
esta houver lugar, bem como os que obtenham, na classifica¢éo final ou em qualquer um dos
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métodos de selecdo, uma valoracdo inferior a 9,500 valores, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte, sendo caso disso.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do Juri presentes:

(Filipe José Guerreiro Palma)

(Claudia Manuel Coelho)

DA N W@mng

(Maria losé Vieira Cardoso dos Santos Ferrao)
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