P )}
. c C D R r 3 @ REPUBLICA COESAO TERR A
(w*)MENTEJO ..., g PORTUGUESA REEGEIN

Comisséio de Coordenagho
¢ Desenvolvimento Regional do Alentejo CCDR ALENTEJO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (M/F), DO MAPA DE PESSOAL DA COMISSAO

DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, NA MODALIDADE DE RELA-
CAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.21

Aos 27 dias do més de outubro, as Sh30, reuniu na sede da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri do concurso para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior, para integrar a Direcdo de Servicos do Ambiente, nomeado
por despacho do Senhor Presidente de 15 de outubro de 2020, constituido nesta data pelos seguintes
membros:

e Presidente: Maria José Delmas Santaha, Diretora de Servigos de Ambiente;
e 192 Vogal efetivo: Cristina Maria Torres Martins, Chefe de Divisdo de Avaliagdo Ambiental;

e 22 Vogal efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Apoio Geral.

Areunido teve por objetivo a densificagdo dos critérios de selegdo, bem como a elaboracio da grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo a utilizar no procedimento,
previstos no ponto 13 do aviso de recrutamento.

O Juri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de sele-
cdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois métodos de
selecdo:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC):

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a habili-
tagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

1.2. A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resultara da ponderacdo dos parametros:

Habilitagcdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio
de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (1xHA + 1xFP + 1,5XEP + 0,5AD) /4
1.3 A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas.

1.4 HabilitacSes Académicas (HA):

Serd avaliada a titularidade de habilitacdo académica, da seguinte forma:
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Habilitagio Pontuacdo

Licenciatura na area preferencial do perfil 16
Licenciaturas em outras areas 10 . 0
Mestrado na area preferencial do perfil 18
Mestrados em outras dreas 12 VLM
Doutoramento na area preferencial do perfil 20 C“/\
Doutoramento em outras areas 14

1.5. Formacao Profissional {FP):

1.5.1. Para o célculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional devidamente
comprovadas e que se relacionem com as fungdes atribuidas a Unidade Orgénica nos nor-
mativos legais atualmente em vigor.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliacdo resultara da seguinte férmula:
FP=F+Cl
Em que:
FP = Formacdo Profissional
F = Formacdo Profissional na drea funcional do posto de trabalho a prover
Cl= Conhecimentos de informatica
1.5.3. Os comprovativos de formac¢do e aperfeicoamento profissional apresentados pelo(a)s
candidato{a)s serdo valorados da seguinte forma: j

1.5.3.1. Formagdo Profissional na drea funcional do posto de trabalho a prover (F):

Duragdo (horas) Pontuacdo
Sem formacdo 0,00
Pés-graduagdo ou especializagdo em areas relevantes '8,00 *
Outras Ac¢oes de formacdo (por acdo): .
Até 6h . 0,20
Mais de 6h até 18h 0,50
Mais de 18h até 60h 1
Mais de 60h até 180h 2

* 4 pontos por acdo, sendo 8 o valor maximo do pardmetro

1.5.4. A formacdo e aperfeicoamento profissional com duracdo superior a 180 horas serdo
considerados como “Especializacdo em areas relevantes” desde que relacionadas com
as funcdes atribuidas a Unidade Organica nos normativos legais atualmente em vigor.

1.5.5. Quando a duracdo das a¢des de formacdo for efetuada em dias, considerar-se-do 6 ho-
ras/dia.
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1.5.6. A pontuagdo decorrente da componente “Outras A¢les de Formagdo” ndo podera ser
superior a 12 valores e, em caso algum, a pontuacdo global do fator “formacdo profis-
sional” podera exceder 20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP}:

1.6.1 A valoragdo da experiencia profissional sera efetuada tendo em conta o nimero de
anos de exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho a concurso, conside-
rando-se relevantes as relacionadas com as atribuicdes da Unidade Orgénica nos nor-
mativos legais atualmente em vigor.

1.6.2 A avaliacdo deste item serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragdo:

Numero de anos Pontuacdo
Sem demonstracgdo de exercicio de fung¢des relevantes para o posto de trabalho 5
N.2 de anos exercicio de funcBes relevantes para o posto de trabalho <=2 anos 10
N.2 de anos exercicio de fungGes relevantes para o posto de trabalho entre 2 e 5 anos 15
N.2 de anos exercicio de fung&es relevantes para o posto de trabalho >5 anos 20

1.7 Avaliacdo do Desempenho (AD}):

1.7.1. A avaliagdo deste item serd a média das avaliagGes de desempenho dos dois Gltimos
ciclos avaliativos (2015/2016 e 2017/2018), sendo a pontuacdo atribuida numa escalade 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracdo:

Média Pontuacdo i
Avaliacdo igual ou inferior a 1,999 5
Avaliacdo entre 2 e 3,999 ; 15
Avaliacdo igual ou superiora 4 20

A auséncia de mencdo quantitativa na avaliacdo de desempenho serd avaliada mediante os seguin-
tes parametros:

Inadequado — 2 pontos
Adequado - 3 pontos
Relevante — 4 pontos
Excelente = 5 pontos

1.7.2. Tendo em conta o disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83-B/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de
se verificar que o(a) candidato(a) n3o dispde de avaliacdo de desempenho por razbes que
ndo lhe sdo imputdveis, serd atribuido o valor “3”, correspondente a um “Desempenho
Adequado”.
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2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

2.1. A entrevista profissional de selecéo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia |
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a inleragdo estabelecida entre en- uUb
trevistador(es) e entrevistado(a).

2.2. Relativamente a entrevista profissional de selecdo (EPS) o Juri deliberou considerar os seguintes
itens:

2.2.1. Capacidade de comunicacdo (A) — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza
e precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposi-
cdo das suas ideias e respeito e consideracdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) — Evidéncia de conheci-
mentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar, bem
como preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do
trabalho realizado, nomeadamente através da utilizagdo das novas tecnologias.

2.2.3. Relacionamento Interpessoal (C) — Capacidade para se integrar e interagir adequada-
mente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento; resolugdo de potenciais conflitos com corregdo, utili-
zando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.2.4. Motivagio e sentido de responsabilidade (D) — Capacidade para reconhecer o seu papel
na prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objetivos, para responder com prontid3o e disponibi-
lidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dindmica.

2.3. Cada item serd valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacdo:

Desempenho Pontuacdo
Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 14
Suficiente 12
Insuficiente 8

2.4. A valoracdo da Entrevista Profissional de Selecdo sera efetuada de acordo com a férmula EPS =
(A+B+C+D) /4.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS:

3.1. A prova de conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

3.1.1. Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, dife-
rentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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3.1.2. Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢ées, competéncias ou atividades cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacdo
curricular como método de selecdo, no formuldrio da candidatura.

3.2. A Prova de conhecimentos (PC) serd escrita, com consulta, de natureza tedrica, efetuada em
suporte de papel, numa so fase, com a duragdo madxima de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

O Jari aprovou a Prova de Conhecimentos a efetuar pelos candidatos.

4. CLASSIFICACAO FINAL (CF):
4.1. A classificagdo final serd apurada da seguinte forma:
CF =70% x PC + 30% x EPS ou CF=70% AC + 30% EPS
Em gue:
CF= Classifica¢do Final
AC= Avaliacdo Curricular
PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

5. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selecdo, se a esta
houver lugar, bem como os que obtenham, na classificagdo final ou em qualquer um dos métodos de
selegdo, uma valoracdo inferior a 9,500 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo se-
guinte, sendo caso disso.

O Jari

Movise, ’V\u" Qalanacs &«Ma“ﬂ'——

(Maria José Delmas Santana)

(Cristina Maria Torres Martins)

Qand KJA;MI S

(Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo)
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