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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOEBILIDADE NA CATEGORIA DE SETE TECNICOS SUPERIORES PARA
INTEGRAR O SECRETARIADO TECNICO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL — ALENTESO 2020
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Aos vinte sete dias do més de outubro de 2020 pelas catorze horas, reuniu na sede da Comissdo de
Coordenac3o e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Jari designado para andlise das
candidaturas recebidas tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria e intercarrreiras sete
técnicos superiores para integrar o Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional —
ALENTEJO 2020, nomeado por despacho do Senhor Presidente de um . de outubro de 2020
constituido nesta data pelos seguintes membros:

* Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional- Alentejo
2020;

e 12 Vpgal efetivo: Claudia Manuel Coelho, Coordenadora do Gabinete de Apoio 8 Comissdo
Diretiva do Programa Operacional Regional do Alentejo;

» 29 Vogal Efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdio, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Administrac3o Geral.

A reuni3o teve por objetivo proceder a analise de admissibilidade das candidaturas apresentadas e
3 avaliag8o curricular dos candidatos, conforme os pontos 2 e 8 do Aviso de abertura do
procedimento e de acordo com os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes definidas na
12 reunidio de juri, realizada em 25 de setembro de 2020, as quais constam da ata da referida reuniao,
e também proceder a elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluidos.

Foram recebidas dentro do prazo previsto para o efeito vinte e uma candidaturas e nenhuma fora
do prazo previsto.

Atendendo ao disposto nos pontos 2 e 8 relativo aos requisitos de admissdo, o Juri deliberou admitir
os candidatos seguidamente indicados, atendendo a que as candidaturas foram entregues dentro
do prazo previsto, encontrando-se instruidas em conformidade com o aviso e os candidatos relinem
05 requisitos exigidos para o efeito.

Os resultados da analise efetuada constam do quadro sintese de avaliagdo curricular, que se
constituem anexo & presente ata e gue se sintetizam no quadro seguinte:

Identificacdo do Candidato
Ana Lucia Serafim Metrogos
Anténio Fernando Estevens Batista
Antoénio José dos Santos Martins
Bruno Alexandre Cangade Tasanis
‘1Carla Maria Cinza de Almeida ..
Carlos Américo Matos Leitdo ,

-Classifica¢do
0,00 Valores
9,96 Valores
9,75 Valores

. 7,75 Valores

10,00 Valores

10,67 Valores.

Observactes
Excluida (a)
Admitido a fase seguinte
Admitido a fase seguinte
Excluido {b)
Admitida 3 fase seguinte
Admitido a fase seguinte

Célia da Conceicdo Gomes Tereso

9,52 Valores

Admitida a fase seguinte

Cristina isabel Maneiras Carvalho

15,31 Valores

Admitida a fase seguinte

Filipa de Jesus Canelas Rosa Fialho

0,00 Valores

Excluida {c) - -

Ligia Maria Nobre Parreira de Brito

10,31 Valores

Admitida a fase seguinte

Maria Helena Nobre Parreira

8,50 Valores

Excluida (b)

Maria Teresa Dias Cordeiro Féria

11,25 Valores '

Admitida & fase seguinte
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Identificacdo do Candidato Classificacdo Observagoes

Manuel Lucilio Bamond das Neves 13,56 Valores Admitido a fase seguinte
QOyber Sousa Silva Veloso 7,75 Valores Excluido (b)
Patricia Margarida de Carvalho dos Santos B .

~ . 16,31 Valores Admitida a fase seguinte
Duarte Loug¢do Patriarca
Paulo Manuel Valente Palma 8,37 Valores Excluido (b)
Pedro Miguel Nunes Gavanha Monteiro 10,00 Valores Admitido a fase seguinte
Ricardo Francisco Barbosa Paredes : 8,25 Valores Excluido (b)
Rosa Augusta Capucho Sequeira 10,75 Valores Admitida a fase seguinte
Sandra Cldudia Chiu Cambetas 9,93 Valores Admitida a fase seguinte
Susana Andrea Caessa Souto e Moura Sahino 9,75 Valores Admitida a fase seguinte

a) Excluido do procedimento por ndo ser titular de vinculo de emprego publico, condicdo
necessaria para poder ser admitida ao procedimento e prevista pelo n.2 2.1 do Aviso de
abertura.

b) Excluido da fase seguinte do procedimento, de acordo com o ponto 5 do Aviso, por ter obtido
uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular.

c) Excluida de acordo ponto 7 do aviso, por ndo ter apresentada o formulario de candidatura.

Mais decidiu o juri marcar desde ja as Entrevistas previstas no ponto 5 do Aviso para os candidatos
selecionados para esta 22 fase do procedimento.

Neste contexto, todos os candidatos serdo agora notificados, em processo de audiéncia prévia das
decisdes do juri, de acordo com o Cédigo do Procedimento Administrativo (cf Decreto-Lei n2 4/2015,
de 7 de janeiro), para que, querendo, se pronunciem por escrito sobre o que se lhes oferecer quanto
ao resultado desta 12 fase de selecdo.

Nada mais havendo a tratar o juri deu por terminada a reunido, com elaborac¢do da presente ata que,
depois de aprovada, vai ser assinada pelos intervenientes.
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