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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR IMOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSISTENTE TECNICO PARA
EXERCER FUNCOES DE SECRETARIADO

OFERTA DE EMPREGO 202011/0332
ATA N.24

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas 10.00 horas, reuniu na
sede da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o
Juri designado para andlise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego
n.2 202011/0332 publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia onze de novembro
de dois mil e vinte, tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria um(a) assistente
técnico(a), cuja constituicdo se encontra definida por despacho do Senhor Vice-Presidente,
Dr. Anibal Reis Costa, de dez de novembro de dois mil e vinte, no uso de competéncias que
Ihe foram delegadas pelo Presidente da CCDR Alentejo, através do Despacho n.2 107401-
2020-PRE, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos de Comunicacdo e
Gestao Administrativa e Financeira

e 192 Vogal efetivo: Diretor de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdao Local, Luis
Manuel Rosmaninho Santos

e 292 Vogal efetivo: Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e Administragao Geral, Rosa
Antoénia Canelas Mendes Banha

A reunido teve por objetivo proceder a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do da
candidata Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol, e nesta sequéncia, proceder a
avaliacao final das candidatas e elaborar a respetiva lista unitaria de ordenacao final.

No que se refere a realizacdao da entrevista profissional de sele¢ao, esta decorreu nesta
data, apdés a candidata ter comprovado que se encontrava legalmente impedida de
comparecer a entrevista inicialmente agendada, conforme documento recebido com o
registo de entrada n.2 E08027-2020-DSAF, de 21/12/2020, pelo que foi a mesma reagendada,
através de contacto telefdnico estabelecido entre o presidente do Juri e a candidata.

Apds a realizacdo da referida entrevista, cuja apreciacdo do Juri se encontra expressa no
documento que integra o Anexo | a presente ata, deu-se por concluida a aplicacdo dos
métodos de selecdo identificados para este processo, procedendo-se de seguida a
ordenacao final das candidatas de acordo com as pontuacdes obtidas em cada um dos
métodos de selecao, conforme se apresenta na lista seguinte.
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Lista Unitaria de Ordenagao das Candidatas

Avaliacio Entrevista
. . § Profissional | Classificacao | Ordenagao
Candidata Curricular o . .
(AC) de Selegdo | Final (CF) Final
(EPS)
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol 17,200 17,600 17,360 19
Maria da Visitacdo Cardoso Zambujo 13,840 14,400 14,064 pA
Maria Amélia Fernandes de Mesquita 11,390 13,600 12,274 3°

Face ao exposto, e tendo em conta a ordenacdo final das candidatas acima expressa, o Juri
deliberou propor a ocupac¢do do posto de trabalho em regime de mobilidade, pela candidata
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol, por ter ficado posicionada em primeiro lugar.

O Juri deliberou ainda proceder a audiéncia prévia escrita das candidatas, nos termos previstos
pelos artigos n.2 12192 e 1229 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo realizada nesta data, da qual
se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os
membros do Juri:

O Jari

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE
MANUEL  mANUEL FIGUEIRA

FIGUEIRA ~ ANTUNES

Dados: 2020.12.30

ANTUNES 2136152

(Presidente)

LUI’S MANUEL Assinado de forma digital por
ROSMANINHO IS-iJ\ET!\(/)l/S\NUEL ROSMANINHO
SANTOS Dados: 2020.12.30 20:51:17 Z

(12 Vogal Efetivo)

ROSA ANTONIA

Assinado de forma digital por ROSA
CANELAS

ANTONIA CANELAS MENDES BANHA
M E N D ES Dados: 2020.12.30 17:29:50 Z
BANHA

(22 Vogal Efetivo)
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Anexo a Atan.24

(Aviso n2 OE 202011/00332)
Avaliagdo Curricular (AC)=(1HA+1FP+2EP +1AD)/5

N2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de
Habilitagdes Académicas (HA)| Formacao Profissional (FP) ¢ P P Avaliacdo de desempenho (AD)
trabalho (EP)
Pontuagdo Final da
Candidato Avaliagao Curricular
Sem
. Igual ou . - N N . (AC)
Inferior ao 122 ) . . | demonstracao entre5e 10 ultima avaliagao | ultima avaliagdo | ultima avaliagao
Superior ao |Sem Formagdo|Com formagao L. <5 anos 210 anos
ano 122 ano de exercicio de anos <1,999 entre 2 e 3,999 =>4
fungoes
Maria Amélia Fernandes de Mesquita 20 1,95 10 15 11,390
Maria da Visitacdo Cardoso Zambujo 20 4,2 15 15 13,840
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol 20 6 20 20 17,200

HA - Habilitagdes Académicas
Inferior ao 12° ano = 14 valores
Igual ou superior ao 12° ano = 20 valores

FP - Formacdao Profissional

Sem formacado em éareas relevantes = 0 valores
Duracéo da acdo até 6h = 0,20

Duragao da acdo com mais de 6h até 12h = 0,50
Duracéo da acdo com mais de 12h até 18h = 0,75
Duracéo da acdo superior a 18h = 1,00

EP - Experiéncia Profissional
Sem demonstragdo de exercicio de func¢des relevantes para o posto de trabalho = 5
N.° de anos exercicio de fungfes relevantes para o posto de trabalho <=5 anos = 10

N.° de anos exercicio de fun¢des relevantes para o posto de trabalho entre 5 e 10 anos = 15

N.° de anos exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho >10 anos = 20

AD - Avaliacao de Desempenho

Média das duas ultimas avaliagdes ou inferior a 1,999 = 5 valores
Média das duas ultimas avaliacdes entre 2 e 3,999 = 15 valores
Média das duas Ultimas avalia¢des igual ou superior a 4 = 20 valores

Em caso de auséncia de avaliacdo de desempenho por razdes ndo imputéaveis ao candidato sera considerada a avaliagédo de "3" - equivalente a mencéao de

"Adequado" em cada ano ndo avaliado




Anexo a Ata n.2 4 (continuagao)

(Aviso n2 OE 202011/0332)
Entrevista Profissional de Selecao e Classificagao Final

Entrevista Profissional de Sele¢gdo=(A+B+C+D+E) /5

Classificag¢ao final = 0,6*AC + 0,4*EPS

Candidato

Avaliacao
Curricular (AC)

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Capacidade de

Conhecimentos
Especializados e

Analise da
Informacgao e

Relacionamento

Motivagao e
Sentido de

Pontuacao Final
da Entrevista
Profissional de

Classificagao Final

Comunicagdo (A) Ex!)et‘iéncia Sentido Critico (C) Interpessoal (D) | Responsabilidade | gejeczo (EPS)
Profissional (B) (E)
Maria Amélia Fernandes de Mesquita 11,4 16,0 12,0 12,0 16,0 12,0 13,600 12,274
Maria da Visitagdao Cardoso Zambujo 13,8 16,0 16,0 12,0 16,0 12,0 14,400 14,064
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol 17,2 20,0 20,0 16,0 16,0 16,0 17,600 17,360

Pontuacdes da EPS
Excelente = 20 valores
Muito Bom = 16 valores
Bom = 12 valores
Suficiente = 8 valores
Insuficiente = 4 valores
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