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AVISO

ASSUNTO: Recrutamento de Técnico Superior (m/f) por mobilidade na categoria para o Servico
Sub-regional do Litoral

Por despacho de 09 de maio de 2021 do Vice-Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, faz-se publico que esta Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional pretende recrutar, por recurso a mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto no artigo
92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior (m/f), nos seguintes termos:
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Caraterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogdvel nos termos legalmente previstos.

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Numero de postos de trabalho: um (1)

Remuneracdo: A remuneracdo a auferir corresponderd a posicdao remuneratéria detida no
servico de origem.

Condicbes de trabalho e Regalias sociais vigentes para os trabalhadores da administracdo
publica central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da entidade empregadora.

Requisitos de admissao:

Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes
publicas por tempo indeterminado;

Habilitacdo Académica: Licenciatura

Requisitos Preferenciais: Licenciatura nas dreas das Ciéncias do Ambiente, do Ordenamento
do Territério, da Quimica, das Engenharias Eletrénica ou Mecatrdnica, ou areas afins.

Identificacdo e caraterizagcdo do posto de trabalho: desempenho de fun¢des em areas da
competéncia do Servigo Sub-Regional do Litoral, designadamente no ambito do controlo da
qualidade do ar: implementar e garantir a continuidade do controlo de qualidade dos dados
produzidos nas esta¢des de monitorizagao da qualidade do ar e acompanhamento em per-
manéncia da rede de estag¢oes; aplicar os procedimentos definidos pelas Normas Europeias
para todos e cada um dos parametros analisados na rede de estagGes; utilizagdo do software
de gestdo dos dados produzidos nas estacgdes (validagdo/invalidagdo de dados, colocar uni-
dades de analise operacionais ou em manutencgdo, gestdo de alertas, etc.); participar em
campanhas de monitorizacdo a efetuar com a unidade mével.

Local de Trabalho: Servigo Sub-Regional do Litoral da CCDR Alentejo em Vila Nova de Santo
André, sito no Bairro Azul, Praceta 12 de Maio, Colectiva A6 - 12 andar, em Vila Nova de Santo
André
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6. Métodos de Selec¢ao: a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em andlise curricular
e entrevista. Apenas os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 na avaliagao
curricular serdo selecionados para a entrevista.

7. Prazo de apresentagdo das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP).

8. Formalizagao das Candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do
formuldrio tipo disponivel em area reservada ao presente procedimento na pagina eletrénica
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em www.ccdr-
a.gov.pt, que devera ser devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a).

9. Elementos a apresentar com a candidatura:

9.1 Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

9.2 Cdpia do certificado ou outro documento idéneo legalmente reconhecido que comprove a
habilitacdo académica;

9.3 Cdpias de documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam
relevar para a apreciacdao da candidatura, nomeadamente dos certificados das acbes de
formacdo frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva duracdo,
relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de trabalho a que se candidata;

9.4 Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria detida e respetivo tempo
de servigo, a posi¢ao e nivel remuneratério e o correspondente montante pecunidrio, as
mengdes, qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois
ultimos ciclos avaliativos (ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um
ou em ambos os periodos avaliativos) e ainda as principais atividades que vem
desenvolvendo, designadamente as referentes a drea objeto do presente recrutamento com
indicacdo do tempo do seu exercicio.

10. As candidaturas serdao entregues obrigatoriamente por correio eletrénico, para o enderego
geral@ccdr-a.gov.pt.

Assinado por: JOSE MANUEL FIGUEIRA ANTUNES
Num. de Identificagao: 047193832

Data: 2021.05.13 12:07:12+01'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
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