REPUBLICA
JALENT EJO PORTUGUESA CORSAOTERRITORIAL

da Cootdenagda e,
e Destavenimonta Regponal do Aznten

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO PCR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSISTENTE
TECNICO (M/F) PARA O SERVICO SUB REGIONAL DE PORTALEGRE

ATANZ21

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO FINAL

Aos quinze-dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, reuniu na sede da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para anélise das candida-
turas recebidas, no ambito do prbcedimento para recrutamento por mobilidade na carreira e cate-
goria de assistente técnico (m/f), por despacho do Presidente, datado de catorze de outubro de dois
mil e vinte e um, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

» Presidente: Antonio José Ribeiro Realinho, Coordenador do Servigo Sub-Regional de Portalegre;

e 12Vogal Efetivo: Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
e Apoio Geral;

e 22 Vpgal Efetivo: José Miguel Gargdo Esperancinha, Assistente Técnico no Servico Sub-regional
de Portalegre

A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliacdo a aplicar as candidaturas admi-
tidas e a sua ponderacde, bem como da grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do a utilizar no procedimento, previstos no ponto 5 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos seréd efetuada com base em analise
curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com pontuacio igual ou superior a 9,5 na
avaliacdo curricular serdo selecionados para a realizacdo da referida entrevista.

O Jdri passou, assim, a fixa¢do dos parametros de avaliagdo e demais requisitos dos critérios de sele-
¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois meétodos de
selegdo.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1.1. A avaliag8o curricular visa analisar a qualificacdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a ha-
bilitagcao académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagde do de-
sempenho.

1.2. A classificag@o a atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderago dos pardmetros: Ha-
bilitagdes Académicas {HA), Formagdo Profissiona! (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avalia-
¢do de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (IXHA + IXFP + 2xEP + 1AD) /5

1.3. Aavaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express3o até as milési-
mas.
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1.4. HabilitagGes Académicas (HA): serd avaliada a titularidade de habilitagdo académica, da s '
guinte forma; %E
Habilitac8o Pontuagio
Escolaridade inferior ao 122 ano 14
Escolaridade igual ou superior ao 122 ano 20

1.5. Formacio Profissional (FP):

1.5.1. Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo consi-
deradas as acfes de formacdo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas e
que sejam consideradas relevantes para o exercicio das atividades que caracterizam o posto
de trabalho.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliacdo resultara do somatdrio das pontuagdes individuais
de cada acdo de formacdo comprovada e que seja considerada relevante para o exercicio das
fungles a exercer, de acordo com a tabela que seguidamente se apresenta:

Duracdo {horas} Pontuagio
Sem formacgado 0,00
Com Acgdes de Formagdo comprovadas:
- Duracdo da acio até 6h 0,20
- Duracéo da agio com mais de 6h até 12h 0,50
- Duragdo da acdo com mais de 12h até 18h 0,75
- Duracgdo da agdo superior a 18h 1,00

1.5.3. Se ndo for indicada a dura¢3o da acdo de formagéo, serd atribuida a pontuagdo minima.

1.5.4. Quando a mengado for feita em dias, considerar-se-do 6 horas/dia.

1.5.5. A pontuacdo global do fator “Formacdo Profissional” ndo podera exceder 20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP):

1.6.1. A determinacio da experiencia profissional seré feita fendo em conta o nimero de anos de
exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as que
sdo relacionadas com o exercicio de fungdes de assistente técnico.

1.6.2. A avaliagdo deste item serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
tabela de valoracéo: '

Namero de anos Pontuagdo
Sem demonstra¢do de exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho 5
N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho <=5 anos 10
|N.2 de anos exercicio de fungBes relevantes para o posto de trabalho entre 5 e 10 anos 15
N.2 de anos exercicic de funcGes relevantes para o posto de trabalho >10 anos 20
1.7. Avaliacdo do Desempenho (AD):
1.7.1. Na avaliac8o deste item serd considerada a avaliagdo de desempenho dos dois Gltimos ciclos

avaliativos concluidos, tendo ¢ Jari deliberado que a sua pontuacdo serd atribuida numa escala
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de 0 a 20 valores, em fung¢do da média aritmética simples das expressdes quantitativas obtidas
nestes ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte tabela de valoracgéo:

Avaliagdo Pontuacdol
Média da avaliagdo dos 2 ditimos ciclos avaliativos igual ou inferior a 1,999 5
Média da avaliagdo dos 2 Gltimos ciclos avaliativos entre 2 e 3,999 15
Meédia da avaliagio dos 2 tGltimos ciclos avaliativos igdal ou superiora 4 20

1.7.2. No caso de se verificar que o{a) candidato(a) ndo dispOe de avaliacdo de desempenho por ra-
zOes gue ndo the sdo imputdveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na
avaliacdo deste fator, serd atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempe-
nho Adequado” por cada ciclo avaliativo.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAC {EPS):

2.1.  Aentrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida en-
tre entrevistador{es) e entrevistado(a).

2.2. Relativamente 3 entrevista profissional de selecio (EPS) o luri deliberou considerar os seguin-
tes itens:

2.2.1. Capacidade de comunicagio (A)— Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e preci-
sao, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na exposi-
cdo das suas ideias e respeito e consideraco pelas opinides alheias, cuvindo-as e valorizando-
as.

2.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) — Evidéncia de conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar na reso-
lucdo de questdes profissionais complexas, bem como preocupacdo em alargar 0s seus conhe-
cimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho realizado, nomeadamente atra-
vés da utilizagdo das novas tecnologias.

2.2.3. Analise da Informacao e Sentido critico {C} - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados associados a um problema e relacionéd-los de forma logica, funda-
mentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de resposta e a
propor soluges em tempo Util.

2.2.4. Relacionamento Interpessoal {D) — Capacidade para se integrar e interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento; resolugdo de potenciais conflitos com corregao,
utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.2.5. Motivacio e sentido de responsabilidade (E) — Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos, para responder com prontidéo e dispo-
nibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dinamica.

2.3. Cadaitem sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacdo:
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Desempenho na Entrevista Pontuacdo
Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 1174
Suficiente 8
Insuficiente ' 4

2.4. Este parametro de selegdo serd aferido de acordo com a férmula EPS = (A+B+C+D+E) /5.
3. CLASSIFICACAO FINAL (CF):
3.1. Aclassificagdo final serd apurada da seguinte forma:

CF = 60% x AC + 40% x EPS

Em que:

CF= Classifica¢do Final

AC= Avaliacdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

4. Mais deliberou o Jari que, em conformidade com o Ponto 5 do Aviso de recrutamento, serdo
excluidos os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular uma pontuagdo inferior a 9,500
valores, bem como os que, tendo sido convocados, ndo comparecam a Entrevista Profissional de
Selecdo, e ainda os que tenham obtido uma classificagdo final inferior a 9,500 valores.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari
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