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ALENTEJO PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSISTENTE
TECNICO (M/F) PARA O SERVIGO SUB REGIONAL DE PORTALEGRE

Oferta de Emprego OE202110/0315

Atan.23

Aos dezasseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, reuniu na sede da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para analise das
candidaturas recebidas, no ambito do procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira
e categoria de assistente técnico (m/f), por despacho do Presidente, datado de catorze de outubro
de dois mil e vinte e um, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: Antdnio José Ribeiro Realinho, Coordenador do Servico Sub-Regional de Portalegre;

e 192 Vogal Efetivo: Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
e Apoio Geral;

e 29Vogal Efetivo: José Miguel Gargdo Esperancinha, Assistente Técnico no Servigco Sub-regional de
Portalegre.

A reunido teve por objetivo proceder a realizacdo da entrevista profissional de selecdo do candidato
Unico selecionado na avaliagdo curricular, conforme definido no ponto 5 do aviso e de acordo com os
critérios definidos na primeira reunido do juri, realizada no dia quinze de outubro de dois mil e vinte
eum.

Na sequencia da convocatéria que lhe foi enderecgada, o candidato Nuno Fernando do Espirito Santo
Bambulo compareceu a entrevista, que foi realizada em modo presencial. Concluida a realizagdo da
entrevista, o candidato foi avaliado neste método de sele¢do, em funcdo dos parametros definidos
para o efeito na referida ata de definicdo dos critérios, conforme tabela de avaliagdo anexa a
presente ata e que dela faz parte integrante.

Mais deliberou o juri, por unanimidade, atribuir ao candidato as classificacdes parcelares e final, de
acordo com a aplicacdo da férmula de classificacdo final definida na primeira reunido do juri:

CF =60% x AC + 40% x EPS
Em que:
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Assim, da aplicagao dos métodos de selegdo, resultou a seguinte pontuagao:

Classificagio | Classificagdo | Classificacdo final
Candidatos
AC Entrevista
Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo 13,200 15,200 14,000

39 Ata da reunido do Juri



“S REPUBLICA
( )E ECN TDE _ﬁ) ‘ PORTUGUESA COESAO TERRITORIAL

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Mais deliberou o Juri dispensar a audiéncia prévia do candidato, nos termos previstos na alinea f) do
n.2 1 do artigo 1242 do Cédigo do Procedimento Administrativo, na medida em que, sendo candidato
Unico, o resultado do procedimento lhe é favoravel.

Nestes termos, e ndo havendo outros dados a ponderar, da-se por concluido o procedimento,
deliberando o Jari submeter a lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos em anexo para
homologacdo do Sr. Vice-Presidente, Dr. Anibal Reis Costa, da qual resulta a proposta de
recrutamento do candidato Unico aprovado Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri

Assinado por : ANTONIO JOSE RIBEIRO REALINHO
Num. de Identificagdo: 05203321
Data: 2021.11.16 16:18:49+00'00'
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(Presidente)

Assinado por: ROSA ANTONIA CANELAS MENDES
BANHA

Num. de Identificacdo: 08045299

Data: 2021.11.16 15:24:49+00'00'

CHAVE MOVEL
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(12 Vogal Efetivo)

Assinado por : JOSE MIGUEL GARCAO
ESPERANCINHA

Num. de Identificagdo: 07752836

Data: 2021.11.16 16:25:54+00'00"
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(22 Vogal Efetivo)

39 Ata da reunido do Juri



(Aviso n2 OE 202011/0332)
Entrevista Profissional de Selecao e Classificagao Final

Entrevista Profissional de Selegdo=(A+B+C+D+E) /5

Classificagao final = 0,6*AC + 0,4*EPS

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Pontuacgao Final

) Avaliagdo Conhecimentos Andlise da Motivacao e da Entrevista L
Candidato Curricular (AC) Capacidade de | Especializados e S Relacionamento Sentido de Profissional de Classificacdo Final
Comunicagao (A) Experiéncia Sentido Crl?tico (©) Interpessoal (D) | Responsabilidade Selecdo (EPS)
Profissional (B) (E)
Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo 13,2 20,0 12,0 12,0 16,0 16,0 15,200 14,000

Pontuacdes da EPS
Excelente = 20 valores
Muito Bom = 16 valores
Bom = 12 valores
Suficiente = 8 valores
Insuficiente = 4 valores
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