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Procedimento para recrutamento por mobilidade na categoria de dois Técnicos Superiores para
integrar o Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional - Alentejo 2020

Oferta de Emprego 202108/0354

Atan.24

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas 10:00, reuniu na sede da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri
designado para analise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego n.2
202108/0354 publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia dezasseis de agosto de
dois mil e vinte e um, tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria dois técnicos
superiores, cuja constituicdo se encontra definida por despacho do Senhor Vice-Presidente,
Dr. Anibal Reis Costa, de seis de agosto de dois mil e vinte e um, no uso de competéncias
que lhe foram delegadas pelo Presidente da CCDR Alentejo, através do Despacho n.2 107401-
2020-PRE, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional Regional -
Alentejo 2020; '

e 12 Vogal efetiva: Claudia Manuel Coelho, Coordenadora do Gabinete de Apoio a Comissao
Diretiva do Programa Operacional Regional - Alentejo 2020;

e 22 Vogal efetiva: Silvia Isabel Vicente Saraiva, Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos
e Administracdo Geral.

A titulo prévio, o juri detetou um erro nas Atas n.2 2 e n.2 3. Onde se |é: “(...) o Juri designado
para analise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego n.2 202011/0332
(...)” deve ler-se “(...) o Juri designado para analise das candidaturas recebidas no dmbito da
Oferta de Emprego n.2 202108/0354 (...)”

A reunido teve por objetivo proceder a realizagdo das entrevistas profissionais de selecdo
dos candidatos selecionados na avalia¢do curricular, conforme definido no ponto 5 do aviso
e de acordo com os critérios definidos na primeira reunido do juri, realizada no dia dezasseis
de agosto de dois mil e vinte e um.

Foram convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selegdo os quatro
candidatos aprovados na sequéncia da aplicacdo do método de selecdo de avaliagdo
curricular, conforme expressos na ata n.2 2 e n.2 3 do presente procedimento.

Na sequencia da convocatdria, compareceram a entrevista trés candidatos. Estas foram

a

realizadas em modo presencial. Faltou a entrevista a candidata Rosa Maria Gaspar
Campanico.

4.2 Ata da reunido do Juri

COFSAO TERRITORIAL

G



( ) g ECN ‘E ﬁ ' 1 ] " g! 0 5 gg%g‘glé&%sa COFSAO TERRITORIAL
P ',‘V 2% ¥ A

2020

Comisséo de Coordenacsp
& Deservolvimento Regional do Alentejo

Concluida a realizacdo das entrevistas, os candidatos foram avaliados neste método de
selecdo, em funcdo dos parametros definidos para o efeito na referida ata de definigdo dos
critérios, conforme tabela de avaliagdo anexa a presente ata e que dela faz parte integrante.

Mais deliberou o juri, por unanimidade, atribuir aos candidatos as classificagdes parcelares e finais,
de acordo com a aplicacdo da férmula de classificacdo final definida na primeira reunido do jdri:

CF = 60% x AC + 40% x EPS

Em que:
CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

Assim, da aplicagdo dos métodos de selegdo, resultou a seguinte pontuac¢do e hierarquizac¢do final
dos candidatos:

Candidatos Classificagdo AC Entrevista Classificacdo final Obs.
Daniel Cachopas 16,375 16,800 16,545 1.2
Cristina Carvalho 15,063 16,000 15,438 2.2
Guilhermina Marques 11,938 15,200 13,242 3.2

Mais deliberou o Juri excluir a candidata Rosa Maria Gaspar Campanigo em virtude de ndo ter
comparecido a entrevista profissional de selegdo na data e hora para a qual tinha sido convocada.

Face ao exposto, a ocupagdo dos dois postos de trabalho, objeto do presente procedimento, por
via de acordo de mobilidade, devera ser promovida segundo a ordenacdo final dos candidatos
acima expressa.

O Juri deliberou ainda proceder a audiéncia prévia escrita dos candidatos, nos termos previstos
pelos artigos n.2.121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Filipe Palma ' Cldudia Coelho Silvia Saraiva—-

Vogal Executivo Coordenadora de Gabinete Técnica Superior

4.9 Ata da reunido do Juri



(Aviso n2 OE 202108/0354)

Entrevista Profissional de Sele¢ao e Classificagao Final
Anexo a ata n.24

Entrevista Profissional de Selecdo={A+B+C+D+E) /5

Classificacdo final = 0,6*AC + 0,4*EPS

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
Avaliagdo Curricular Conhecimentos Fontisssa fnal da Classificacdo
Candidato . L Andlise da i Motivagdo e Sentido | Entrevista Prafissional
{AC) Capacidade de Especializados e - : Relacionamento ey - Final
L ;. Informacio e Sentido de Responsabilidade de Selecio (EPS}
Comunicagdo (A} Experiéncia il Interpessoal (D)
- Critico (C) (E)
Profissional {B) s

Cristina Isabel Maneiras Carvalho 15,063 20,0 12,0 16,0 16,0 16,0 16,0C0 15,438
Daniel José Chambel Cachopas 16,375 20,0 12,0 16,0 16,0 20,0 16,8C0 16,545
Guilhermina Maria Serrano Baixinho Marques 11,938 16,0 12,0 16,0 16,0 16,0 15,2C0 13,243
Rosa Maria Gaspar Campanico 10,875 Excluida (a)

(a) Excluida por ndo tere comparecido a prova de entrevista conforme ponto 5 do aviso

Pontuacdes da EPS
Elevado = 20 valores
Bom = 16 valores
Suficiente = 12 valores
Reduzido = 8 valores
Insuficiente = 4 valores




