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ALENTEJO PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSISTENTE
TECNICO (M/F) PARA O SERVIGO SUB REGIONAL DE PORTALEGRE

Oferta de Emprego OE202110/0315

Atan.22

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, reuniu na sede da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para analise das
candidaturas recebidas, no ambito do procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira
e categoria de assistente técnico (m/f), por despacho do Presidente, datado de catorze de outubro
de dois mil e vinte e um, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: Antdnio José Ribeiro Realinho, Coordenador do Servico Sub-Regional de Portalegre;

e 192 Vogal Efetivo: Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
e Apoio Geral;

e 29Vogal Efetivo: José Miguel Gargdo Esperancinha, Assistente Técnico no Servigo Sub-regional de
Portalegre.

A reunido teve por objetivo proceder a andlise das candidaturas recebidas em resposta a oferta de
mobilidade acima referida, deliberando sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos, sobre a
avaliagdo dos curricula dos candidatos admitidos mediante a aplica¢do dos parametros de avaliagdo
e sua ponderacdo, definidos na primeira ata deste Juri.

1. Candidaturas recebidas

Foi recebida apenas uma candidatura, apresentada por Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo,
titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e
categoria de assistente técnico, recebida no dia 27 de outubro, a que corresponde o registo no
Sistema de Gestao Documental n.2 E07248-2021-DSAF.

A candidatura foi recebida dentro do prazo previsto para o efeito, e apds verificacdo pelo Juri, tendo
em vista aferir o cumprimento dos requisitos necessarios para a sua admissao, este deliberou admitir
o candidato, atendendo a que a mesma se encontra devidamente instruida e o candidato retlne os
requisitos exigidos para o efeito.

2. Avaliagao curricular do candidato admitido

Tendo em consideragao o contelddo do Aviso de abertura do procedimento de recrutamento, o Juri
avaliou o curriculum vitae e demais documentacdo que instruiu a candidatura apresentada, de
acordo com os parametros fixados para o efeito na Ata n.2 1, conforme mapa em anexo, que faz
parte integrante da presente ata, resultando a seguinte classifica¢do:

Candidatos Classificagao AC Observagoes

Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo 13,200 valores Admitido

29 Ata da reunido do Juri
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Notificagao dos candidatos

O Juri deliberou notificar, por correio eletrénico, o candidato relativamente a decisdo da sua
admissdo, e, nessa sequéncia, convoca-lo para a realizacdo da entrevista, conforme previsto no
ponto 5 do Aviso de abertura do procedimento, a realizar no dia 16 de novembro, pelas 11 horas.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri

Assinado por: ANTONIO JOSE RIBEIRO REALINHO
Num. de Identificagdo: 05203321
Data: 2021.11.10 09:32:25+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
9 90

(Presidente)

Assinado por: ROSA ANTONIA CANELAS MENDES
BANHA

Num. de Identificacdo: 08045299
Data: 2021.11.10 12:42:11+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN M N ]

(12 Vogal Efetivo)

Assinado por : JOSE MIGUEL GARGAO
ESPERANCINHA

Num. de Identificacdo: 07752836

Data: 2021.11.10 09:46:55+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@

(22 Vogal Efetivo)

29 Ata da reunido do Juri



Anexo a Atan.22

(Aviso n? OE 202110/00315)
Avaliagdo Curricular (AC)=(1 HA+ 1 FP + 2 EP + 1 AD)/5

Habilitag6es Académicas (HA)

Formacao Profissional (FP)

N2 anos de exercicio de fun¢Ges relevantes para o posto de

Avaliagao de desempenho (AD)

trabalho (EP) Pontuagao

Final da

Candidato Sem S
. Igual ou . . N R L. Avaliagao

Inferior ao . . . | demonstragao entre5e 10 ultima avaliagdo | ultima avaliagdo | ultima avaliacao .
Superior ao |Sem Formagao|Com formagao .. < 5 anos 2 10 anos Curricular (AC)
122 ano 122 ano de exercicio de anos <1,999 entre 2 e 3,999 =>4
fungoes
Nuno Fernando do Espirito Santo Bambulo 20 1 15 15 13,200

HA - Habilitacdes Académicas
Inferior ao 12° ano = 14 valores
Igual ou superior ao 12° ano = 20 valores

FP - Formacao Profissional

Sem formagéo em areas relevantes = 0 valores
Duracgéo da agdo até 6h = 0,20

Duracado da acdo com mais de 6h até 12h =
0,50

Duracédo da a¢cdo com mais de 12h até 18h =
0,75

Duracéo da acéo superior a 18h = 1,00

EP - Experiéncia Profissional

Sem demonstracao de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho =5
N.° de anos exercicio de func¢des relevantes para o posto de trabalho <=5 anos = 10
N.° de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho entre 5 e 10 anos = 15
N.° de anos exercicio de fung¢des relevantes para o posto de trabalho >10 anos = 20

AD - Avaliacdo de Desempenho

Média das duas ultimas avaliagcdes ou inferior a 1,999 = 5 valores
Média das duas ultimas avaliacGes entre 2 e 3,999 = 15 valores
Média das duas ultimas avaliagdes igual ou superior a 4 = 20 valores
Em caso de auséncia de avaliacdo de desempenho por razées ndo imputaveis ao candidato serd considerada a avaliacdo de "3" - equivalente a
mencao de "Adequado” em cada ano ndo avaliado
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