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AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico (m/f) na modalidade de contrato de traba-
lho por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto nos n%s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual re-
dacdo, conjugado com o artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republi-
cada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de 22 de
dezembro de 2021 do Vice-Presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, Dr. Anibal Reis Costa, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, para exercer fun-
¢Oes na Direcdo de Servicos de Comunicacdo e Gestdao Administrativa e Financeira.

2. O presente procedimento concursal regula-se pela Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
e pelo disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

3. O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro

dia util seguinte a sua publicagdo, por extrato, no Didrio da Republica, e na pdagina eletrdnica
www.ccdr-a.gov.pt.

4. Em cumprimento do disposto nos artigos 2.2 e 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e dos
artigos 22 e 42 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuada consulta a entidade ges-
tora do sistema de valorizagdo profissional, Direcdao Geral da Administragao e do Emprego, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil
adequado as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5. Local de Trabalho: Comissdo de Coordenac¢do e Desenvolvimento Regional do Alentejo, sita na
Avenida Eng.2 Arantes e Oliveira n.2 193, 7004-514, Evora.

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer fungées de chefia técnica e administrativa
da Seccdo de Administragao Geral, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, em
conformidade com o anexo a LTFP, por cujos resultados é responsavel, com relativo grau de auto-
nomia e responsabilidade, programando, organizando e priorizando o trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores, e dinamizando as equipas de trabalho.

Tera como principais funcGes coordenar e participar na execu¢do de trabalhos de natureza técnica
e administrativa relacionados com as diversas atribui¢cdes da Seccao de Administracao Geral, de-
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signadamente: assegurar o regular funcionamento das instalacdes e dos equipamentos de utili-
zacdo geral, nomeadamente no ambito da gestdo e supervisdo dos contratos de prestagdo de
servicos de higiene e limpeza e da seguranca das instalacdes; acompanhar a execucao de contra-
tos de aluguer, assisténcia e manutencdo de equipamentos e de instalagdes; gerir a utilizacdo do
auditdrio e das salas de reunidao, bem como dos meios audiovisuais que lhes estdo afetos e asse-
gurar a sua funcionalidade; gerir a frota automével e assegurar a sua manutencao; colaborar na
permanente atualizacdo do inventario; assegurar o funcionamento do servico de atendimento
telefénico bem como outras atividades de apoio logistico e a processos de organizacao interna
gue se revelem necessarios.

Posicionamento remuneratdrio: a remuneracdo base de referéncia sera a correspondente a 12
posicdo da carreira/categoria de Coordenador Técnico.

Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalha-
dores que relinam os seguintes requisitos gerais e especiais:

Requisitos gerais de admissao: os requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcdes pu-
blicas, previstos no artigo 172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos especificos: os candidatos deverdo estar habilitados com o 122 ano.
Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se ao presente procedimento, trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2
da LTFP, incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas.

Podem também candidatar-se, nos termos do previsto no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2
76/2018, de 11 de outubro, os militares que tenham prestado servico efetivo em regime de
contrato pelo periodo minimo de cinco anos, desde que retinam os requisitos estabelecidos
nesse regime.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CCDR Alentejo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Formalizagao de candidaturas:

Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual, as can-
didaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo em suporte ele-
trénico, através do preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletrénica da CCDR
Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt, e enviadas para o endereco eletrénico recrutamentos@ccdr-

a.gov.pt.

Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

10.1. A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a)
candidato(a), onde constem as fun¢Ges que exerce e as que desempenhou anteriormente
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com indicacdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formacao
profissional detida, referindo as a¢des de formacgdo frequentadas e a sua duragdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual;

¢) Documentos comprovativos das a¢oes de formacao frequentadas, com indicacdo da entidade
gue as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, que comprove, de maneira inequivoca: i) a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; ii) a carreira e categoria
detidas bem como o respetivo tempo de servico; iii) a posicdo e nivel remuneratério que o(a)
candidato(a) possui com indicagdo do respetivo valor; iv) a descricao detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a) candidato(a), com vista a
apreciacdo do respetivo conteudo funcional; v) as avaliagbes dos ultimos dois ciclos
avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicacdo de que ndo possui avaliacdo do
desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razbes que determinaram a auséncia de
avaliacdo;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a aprecia¢do
do seu mérito.

A apresentagdo dos documentos comprovativos da detenc¢do dos requisitos gerais de admis-
sdo, referidos no ponto 7.1 do presente aviso pode ser dispensada desde que no formulario de
candidatura o(a) candidato(a) declare sob compromisso de honra que retne esses requisitos.

A ndo apresentagao dos documentos indicados no ponto 10.1 do presente aviso determina a
nao valorizacdo, em termos curriculares, dos fatos ou situagdes que por eles deveriam ser com-
provados.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragcbes ou de factos referidos no curriculo que possam revelar para apreciacdo do seu mé-
rito.

Quando seja de admitir que a ndo apresentacdao atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente comprovadas, o juri
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentacdo dos documentos exigidos.

As falsas declaracbes prestadas e/ou a apresenta¢do de documentos falsos pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢dao nos termos previstos no n.2 11 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua vers3o atual.

11. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal:

11.1.

11.2.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual.

Os candidatos que pretendam pronunciar-se no ambito do processo de audiéncia prévia, de-
verdo utilizar o formulario tipo especifico para o efeito, disponivel na pdgina eletrdnica da
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CCDRA, em www.ccdr-a.gov.pt, o qual deverd ser remetido, devidamente assinado, pela via

prevista para apresentacdo de candidatura, indicada no ponto 10.1 do presente aviso.

12. Métodos de Selegao: No presente recrutamento e considerando que o procedimento é circuns-

crito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente cons-
tituido, nos termos do artigo 36.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, é uti-
lizado apenas um método de sele¢do obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo

Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no n2 1 e n2 2 do artigo 362 do

referido diploma. Sera ainda utilizado como método de sele¢do facultativo a Entrevista Profissio-
nal de Selecdo (EPS).

13. Métodos de selegao obrigatdrios:

13.1. A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades, diferentes

das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular como método de selegao no formulario da candidatura.

13.1.1. A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta, de natureza tedrica, efetuada em

suporte de papel, numa sé fase, com a duragdao maxima de 60 minutos e visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos can-
didatos, versando sobre as seguintes tematicas:

e Bens Imoveis

e Frota Automdvel

e Enquadramento e competéncias da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo)

e Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas

A legislacdo e bibliografia para preparac¢do dos temas indicados é a seguinte:

Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19 de Fevereiro - Cria a Agéncia Nacional de Compras Publicas,
E. P. E., e define o Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP).

Decreto-Lei n.2 170/2008 de 26 de Agosto - Estabelece o regime juridico do parque de veicu-
los do Estado, abrangendo a aquisicdo ou locagdo de veiculos, em qualquer das suas modali-
dades, a sua afetacdo e utilizacdo, manutencgdo, assisténcia e repara¢do, bem como o seu
abate e alienagdo ou destruicao.

Despacho n.2 7378/2009, de 12 de Margo - Estabelece a forma de comunicacgdo de veiculos
apreendidos ou declarados perdidos ou abandonados.

Portaria n.2 382/2009, de 12 de margo - Estabelece a obrigatoriedade dos servicos e entida-
des utilizadores do PVE informarem a ESPAP sobre os veiculos afetos ao seu servico (arran-
gue da centralizacao).

Portaria n.2 383/2009, de 12 de margo - Aprova os distintivos e os critérios de utilizagcdo dos
veiculos de servicos gerais.
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13.1.2.

Despacho n.2 13478/2009, de 9 de julho - Determina a centralizagdo na ANCP das categorias
de bens e servigos associados ao Parque de Veiculos do Estado (PVE) (categorias de veiculos
automoveis e motociclos e de seguro automovel para os veiculos novos).

Regulamento n.2 329/2009, de 30 de julho - Regulamento de Gestdo do Parque de Veiculos
do Estado (define as competéncias e formas de articulacdo entre a ESPAP, as UMC e os ser-
vicos utilizadores do PVE, nos procedimentos conduzidos pela ESPAP).

Despacho n.2 2293-A/2019, de 7 de marco - Estabelece os critérios financeiros, os critérios
ambientais e as respetivas quotas a que obedece a aquisicdo onerosa de veiculos destinados
a integrar o PVE, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de
agosto. Revoga o Despacho n.2 7382/2009, de 12 de margo.

Decreto Lei n.2477/80, de 15 de outubro - Organizacdo e atualizacdo do inventario geral dos
elementos constitutivos do patriménio do estado.

Portaria n.2 378/94 de 16 de junho - Aprova as instrucGes regulamentadoras do cadastro e
inventario dos bens moveis do Estado — CIME.

Decreto lei n2307/94 de 21 de dezembro - Estabelece os principios gerais de aquisi¢do, ges-
tdo e alienacdo dos bens méveis do dominio privado do Estado.

Portaria n.2 1152-A/94 de 27 de dezembro - Regulamenta os principios gerais da aquisicdo,
gestdo e alienagdo dos bens méveis do dominio privado do Estado

Portaria n.2 671/2000 de 17 de abril - Cadastro e inventério dos bens do Estado (CIBE)
Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 68/2014, de 8
de maio, 24/2015, de 6 de fevereiro, e 27/2020, de 17 de junho- Orgéanica das ComissGes de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

13.2. A Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicada a candidatos que estejam a desempenhar ou ja te-

nham desempenhado pelo prazo minimo de um ano atividades idénticas ou similares as do

posto de trabalho posto a concurso e que ndo tenham expressamente afastado a avaliagdo

curricular como método de sele¢do no formulario da candidatura.

13.2.1.

A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado, visando avaliar a sua qualificacdo, designadamente quanto a habilitacdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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13.2.2. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centé-

simas e resultara das classificacGes obtidas nos seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica - serd ponderado o nivel habilitacional detido;

b) Formacdo Profissional- apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional- sera tido em conta o grau de adequacéo entre as funcdes/atividades
ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Avaliacdo de Desempenho- serd ponderada a avaliacdo relativa aos ultimos dois ciclos
avaliativos.

14. Método de selegao facultativo:

14.1. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-

riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14.2. A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

15.

16.

17.

18.

19.

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifi-
cacgles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragdo dos métodos de selegao, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores considerando-
se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+0,30 EPS ou CF=0,70AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS= Entrevista profissional de selegao;

Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utili-
zar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo aprovados pelo juri em ata que
serd publicitada na pagina eletrénica da CCDR Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt.

Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do por notifica-
¢d0, nos termos previstos pelos artigos 102 e 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua versao atual.

Os métodos de selecdo sado aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valora-
cdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de ordenacéao preferencial previs-
tos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual.
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20. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das insta-
lacGes da CCDR Alentejo e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, em www.ccdr-a.gov.pt

21. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢dao em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das clas-
sificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores.

22. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como a exclusdo de candida-
tos, ocorrida no decurso da aplicacdo de cada um dos métodos de selec¢do, serdao notificadas para
efeitos de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do artigo 282 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23. Alista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, serd afixada em local visivel e publico das
instalacGes da CCDRA e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em www.ccdr-a.gov.pt, e

serd publicado um aviso na segunda série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

24. Composi¢ao do Juri:

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administra-
tiva e Financeira

1 2 Vogal Efetivo: Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e
Administracdo Geral

22 Vogal Efetivo: Maria Jose Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisao de Recur-
sos Humanos e Administracdo Geral

12 Vogal Suplente: Clara Maria Branco Bracons, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Controle
Orgamental

22 Vogal Suplente: Maria Luisa M. Gordo Barreto Pimpao, Técnica Superior na Divisdo de Gestdo
Financeira e Controle Orcamental

25. Nos termos e ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua versdo atual, caso resulte de lista de ordenacgdo final um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida reserva de re-
crutamento interna vélida pelo periodo de 18 meses, nos termos do n.2 4 do mesmo artigo.

26. lgualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Assinado por: JOSE MANUEL FIGUEIRA ANTUNES
‘ . . Num. de Identificagdo: 04719383
Evora, 11 de janeiro de 2022 Data: 2022.01.12 09:57:21+00'00'
Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretor de Servicos de
Comunicacao e Gestao Administrativa e
Financeira - Comissao de Coordenacao e
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