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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO (M/F), DO MAPA DE
PESSOAL DA COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEIO, NA MO-
DALIDADE DE RELAGAG JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

COESEO TERGITORIA

Atan?2l

Defini¢do de critérios de selegdo, ponderacoes e classificacdo final

Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu na sede da Comissio
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o lari designado para condugdo do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado para ocupagdo de um posto de trabalhc na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico, do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacdo e Desenvalvimento Regional do
Alentejo, juri este designado por despacho do Vice-Presidente desta entidade, Dr. Anibal Reis costa, da-
tado de 22 de dezembro de 2021, e constituido nesta data pelos seguintes membros:

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa
e Financeira

22 Vogal efetivo: Maria Jose Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisdo de Recursos
Humanaos e Administracdo Geral

12 Vogal Suplente: Clara Maria Brance Bracons, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Controle Orga-
mental, em substituicdo da 12 Vogal Efetiva, Rosa Mendes Banha, ausente por motivo de doencga.

A reunido teve por objetivo a fixacdo dos pardmetros de avaliagao das candidaturas e a sua ponderagio,
bem come da grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no
procedimento, previstos no ponto 12 do aviso do procedimento concursal.

Considerando gue no presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos de selegcdo obrigatd-
rios - Prova de Conhecimentos ou Avaliacio Curricular - e 0 método de selecio facultativo - Entrevista
Profissional de Selecdo - previstos nos pontos 13 e 14 do aviso de abertura do procedimento concursal,
o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1, PROVA DE CONHECIMENTOS:

1.1. A provade conhecimentos (PC} serd aplicada aos candidatos que:

1.1.1. Se encontrem a cumprir ou a executar atribuices, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

1.1.2. Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular
como método de selegdo, no formuldrio da candidatura.
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A Prova de conhecimentos {PC) seréd escrita, com consulta, de natureza teérica, efetuada em su-
porte de papel, numa sé fase, e serd constituida por 20 guestdes de resposta de escolha multipla
ou de verdadeiro ou falso, que visam avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

A Prova de Conhecimentos {PC) é de natureza tedrica escrita e tem uma ponderagdo de 70%.
A pontuacdo da Prova de conhecimentos serd apurada da seguinte forma:

Em cada pergunta, a resposta certa sera atribuido 1 (um) ponto;

Cada resposta rasurada sera considerada como resposta errada.

Em cada pergunta com resposta errada ou auséncia de resposta, serdo atribuidos 0 {(zero);

A pontuagdo total da Prova de Conhecimentos resultard do somatdrio de todos os pontos obtidos
nas 20 perguntas que a constituem.

A prova versara sobre os temas indicados no ponto 13.1.1-do aviso de abertura do procedimento
concursal, no qual se encentra igualmente indicada a legislagdo recomendada para o presente pro-
cedimento concursal

A Prova de Conhecimentos tera duragdo de 50 minutos, podendo ser alargada até 20 minutos adi-
cionais, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigBes especiais para
a sua realizacdo.

Para esse efeito, deverd ser apresentade pelo candidato o comprovativo do grau de deficiéncia até
5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita,

Na realizacdo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos
da sua correcio nos termos da alinea a) don.2 1, do art.2 82 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua versao atual.

AVALIACAO CURRICULAR (AC):

A avaliagdo curricular serd aplicada a candidatos que estejam a desempenhar ou ja tenham desem-
penhado pelo prazo minimo de um ano atividades idénticas ou similares as do posto de trabalho
posto a concurso e que ndo tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular como método
de selegdo no formulario da candidatura.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a habilita-
¢do académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

A classificacdo a atribuir a este métado de seleg¢do resulta da ponderacio dos pardmetros Habilita-
¢des Académicas (HA)}, Formacéao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP} e Avaliacdo de De-
sempenho {AD), por aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(1HA+2FP+3EP+2AD) /8

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas.
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2.5. Habilitacdes Académicas {HA): serd avaliada a titularidade de habilitagdo académica, da seguinte
forma:

Escolaridade igual ao 122 ano 16
Escolaridade superior ao 122 ano 20

2.6. Formagdo Profissional {FP}):

2.6.1. Parao célculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo conside-
radas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacio-
nadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

2.6.2. A pontuacdo final neste fator de avaliagdo resultara do somatério das pontuagdes individuais de
cada ac¢do de formacdo comprovada e que seja considerada relevante para o exercicio das fun-
cOes a exercer, de acordo com a tabela que seguidamente se apresenta:

Sem formacgdo 0,00

Com agdes de Formacio comprovadas :

Até 6h 0,25
Mais de 6h até 12 h (inclusive) 0,50
Mais de 12 h até 24 h (inclusive) 0,75
Superiora24h 1,00

2.6.3. Se ndo for indicada a duracdo da agdo de formagdo, serd atribuida a pontuagdo minima.
2.6.4. Quando a mengdo for feita em dias, considerar-se-do 6 horas/dia.
2.7. Experiéncia profissional (EP):

2.7.1. Adeterminacdo da experiencia profissional sera efetuada tendo em conta o nimero de anos de
exercicio de fungGes relevantes para o posto de trabalho.

2.7.2. A avaliagdo deste item serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:

EP =0,7 EFCT + 0,3 EFR

Em que:

EP = Experiéncia profissional

EFCT = Exercicio de fungBes na categoria de Coordenador Técnico
EFR = Exercicio de funcBes relevantes para o posto de trabalho



& Da

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

Comizsda de Covrdenagin
oty Regiona? oo Aleniee

REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAQTERRITORIAL

Na avaliacdo do fator “Exercicio de fungGes na categoria de coordenador técnico” sera valorada
exclusivamente a experiéncia dos candidatos quanto ao exercicio de funces na categoria de co-
ordenador técnico (integrada na carreira de assistente técnico), independentemente da modali-
dade da relagdo juridico-funcional em que a mesma ocorreu, seja integrado efetivamente na ca-
tegoria, seja em regime de mobilidade intercarreiras ou intercategorias.

A avaliacdo do fator “Exercicio de fungdes na categoria de coordenador técnico” serd pontuada

da seguinte forma:

N&@o demonstrou ter exercido fun¢bes na categoria de Coordenador Técnico 8
Demonstrou ter exercido fungdes na categoria de cocrdenador técnico, por 14
um pericdo igual ou inferior a 3 anos

Demonstrou ter exercido func@es na categoria de coordenador técnico, por 18
um periodo superior a 3 e igual ou inferior a 5 anos

Demonstrou ter exercido funcGes na categoria de coordenador técnico, por 20

um periodo superior a 5 anos

Na avaliacao do fator “Exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho” sera valorada a
experiéncia dos candidatos relativamente as fungées relevantes para o posto de trabalho, tendo
em consideracdo a caracterizagdo gue se encontra definida no ponto 5 do aviso de abertura do
procedimento concursal, sendo a mesma contabilizada independentemente da carreira ou cate-
goria detida pelos candidatos.

A avalia¢do do fator “Exercicio de funges relevantes para o posto de trabalho” serd pontuada

da seguinte forma:

Ndo demonstrou ter exercide funcdes relevantes para o posto de trabalho 4
Demonstrou ter exercido relevantes para o posto de trabalho, por um peri- 10
odo igual ou inferior a 3 anos

Demaonstrou ter exercido fung8es relevantes para o posto de trabalho, por 14
umn periodo superior a 3 e igual ou inferior a 5 ancs

Demaonstrou ter exercido fungdes relevantes para o posto de trabalho, por 16
um periodo superior a 5 anos e igual ou inferior a 10 anos

Demonstrou ter exercido fungdes relevantes para o posto de trabalho , por 20
um periodo superior a 10 anos

2.8. Avaliacdo do Desempenho (AD):

2.8.1.

Na avaliagdo deste fator serd considerada a média da avaliagdo de desempenho dos dois tGltimos
ciclos avaliativos concluidos, sendo a pontuagdo atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte tahela de valoragdo:
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Medla de Avallagao lgual ou mfer:or a 2 999 10
Média de Avaliacdo entre 2,999 e 3,999 15
Média de Avaliagdo igual ou superiora 4 20

2.8.2. No caso de se verificar que o(a) candidato{a} ndo dispde de avaliagdo de desempenho por razbes
que nio lhe sdo imputdveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliagio
deste fator, sera atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Ade-
quado” por cada ciclo avaliativo.

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

3.1. Aentrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre en-
trevistador(es) e entrevistado(a).

3.2. Relativamente & entrevista profissional de sele¢cdo (EPS} o Juri deliberou considerar os seguintes
jitens:

3.2.1. Capacidade de comunicacdo (A} — Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e precisao,
adaptando a linguagem aos seus interiocutores, demonstrando assertividade na exposi¢do das
suas ideias e respeito e consideragdo pelas opinides alheias, ouvindo-as e valorizando-as.

3.2.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) — Evidéncia de conhecimentos téc-
nicos necessérios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar, bem como
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do tra-
balho realizado, nomeadamente através da utilizagdo das novas tecnologias.

3.2.3. Relacionamento Interpessoal (C) — Capacidade para se integrar e interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento; resolucdo de potenciais conflitos com corregao, utili-
zando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

3.2.4. Motivagdo e sentido de responsabilidade (D) — Capacidade para reconhecer o seu papel na pros-
secuclo da missdo e concretizagdio dos objetivos, para responder com prontidao e disponibili-
dade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e dindmica.

3.3. Cada item sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuag3o:

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

3.4. Este pardmetro serd aferido de acordo com a formula EPS = (A+B+C+D)/4.
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4. CLASSIFICACAO FINAL (CF):

4.1. Aclassificagdo final sera expressa até as milésimas, e serd apurada através da aplicacdo de uma das
seguintes formulas, em fungdo do método de selegdo obrigatdrio aplicado a cada candidato:

CF=70% x PC + 30% x EPS Ou CF=70% AC + 30% EPS

Em que:

CF= Classificacdo Final

AC= Avaliagdo Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

5. Serdo excluidos os candidatos que obtenham na classificacdo final ou em qualgquer um dos métodos
de sele¢do, uma valoragdo inferior a 9,500 valores, nao Ihes sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte, sendo caso disso.

6. Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam, quando convocados para aplica-
cdo dos meétodos de selecdo, e que ndo apresentem fundamentagdo legalmente admissivel nos
termos previstos para o regime de faltas aplicavel aos trabalhadores em fun¢ées publicas.

(Presidente)
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