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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO 

NA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO E CATEGORIA DE COORDENADOR TÉCNICO (M/F), DO MAPA 

DE PESSOAL DA COMISSÃO DE COORDENAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, NA 

MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

 

ATA N.º 4 

Aos dezasseis dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu na sede da 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Évora, o Júri designado para 
condução do procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado para ocupação de um posto de trabalho na carreira de assistente 
técnico e categoria de coordenador técnico, do mapa de pessoal da Comissão de Coordenação e 
Desenvolvimento Regional do Alentejo, júri este designado por despacho do Vice-Presidente desta 
entidade, Dr. Aníbal Reis costa, datado de 22 de dezembro de 2021, e constituído nesta data pelos 
seguintes membros: 
 

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão 

Administrativa e Financeira; 

1º Vogal efetivo: Rosa Antónia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisão de Recursos Humanos e 

Administração Geral; 

2º Vogal efetivo: Maria Jose Vieira Cardoso dos Santos Ferrão, Técnica Superior na Divisão de 

Recursos Humanos e Administração Geral. 

 
A reunião teve por objetivo realizar a prova de conhecimentos aos candidatos convocados para esse 
efeito, e nessa sequencia proceder à sua avaliação, bem como proceder à aplicação do método de 
seleção da avaliação curricular aos candidatos dispensados da prova de conhecimentos, conforme 
referem os pontos 13.1 e 13.2 do Aviso de abertura do procedimento e de acordo com os parâmetros 
de avaliação e respetivas ponderações definidas na 1ª reunião do júri, realizada em onze de janeiro de 
dois mil e vinte e dois, as quais constam da ata da referida reunião. 
 
Foram admitidos à Prova de Conhecimentos deste procedimento e notificados para a sua realização 

os seguintes candidatos, conforme consta na ata nº 3 de 7 de março de 2022.    

 Alexandra Balcky Faria 

 Carla Alexandra Cunha Leal 

 Fernando Sergio Dolbeth e Costa de Faria Leal 

 Inês Isabel Tim Tim Destapado 

 Luís Miguel Branco Martins 

 Marco António André Pitadas 

 Nuno Miguel da Silva Cabeças 

 Pedro Miguel de Amaral Rebocho 

 Sérgio Miguel Rabaça Panaças 
 
Os candidatos Alexandra Balcky Faria, Carla Alexandra Cunha Leal, Fernando Sergio Dolbeth e Costa 
de Faria Leal, Marco António André Pitadas, Nuno Miguel da Silva Cabeças, e Pedro Miguel de Amaral 
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Rebocho não compareceram à prova de conhecimentos, pelo que, conforme estabelece o ponto 18 
do Aviso de Abertura, deverão ser excluídos do procedimento. 
 
Realizaram a prova de conhecimentos, os candidatos, Inês Isabel Tim Tim Destapado, Luís Miguel 
Branco Martins e Sérgio Miguel Rabaça Panaças. 
 
Uma vez concluída a prestação da prova, o Júri procedeu à sua correção e avaliação de acordo com 
a grelha de classificação anexa. 
 
Desta forma, a classificação dos candidatos na prova de conhecimentos é a seguinte: 
 
 

Identificação dos Candidatos 

Classificação 

Prova 

Conhecimentos  

 

Observações 

Inês Isabel Tim Tim Destapado 16,000 Admitida à Prova de Entrevista 

Luís Miguel Branco Martins 5,000 Excluído por ter obtido uma classificação 

inferior a 9,5 valores  

Sérgio Miguel Rabaça Panaças 17,000 Admitido à Prova de Entrevista 

 
Seguidamente o júri procedeu à aplicação do método de seleção de avaliação curricular, elaborando o 
mapa em anexo, que faz parte integrante da presente ata, do qual resulta a seguinte classificação: 
 

 

Identificação dos Candidatos 

Classificação 

Avaliação 

curricular  

 

Observações 

Ana Catarina de Oliveira Cunha 10,963 Admitida à Prova de Entrevista 

Vitor Manuel Silveira Traguedo 16,850 Admitido à Prova de Entrevista 

 
O Juri elaborou ainda a lista com os resultados obtidos em cada método de seleção, ordenada 
alfabeticamente, para efeitos de publicação no seu sítio da Internet, que se anexa à presente ata. 
 
Mais deliberou que sejam notificados os candidatos dos resultados obtidos nos métodos de seleção 
da Prova de Conhecimentos e Avaliação Curricular, bem como os candidatos excluídos, para efeitos 
de audiência prévia, nos termos do artigo 28º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril e do Código 
do Procedimento Administrativo, para que, querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se 
lhes oferecer sobre a sua exclusão do procedimento concursal.  
 
Por fim, deliberou convocar os candidatos aprovados para a Entrevista Profissional de Seleção, a 
realizar no próximo dia 11/04/2022, a partir das 10 horas. 
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente Ata que 
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Júri. 

 

O Júri 

 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
(José Manuel Figueira Antunes) 

 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
(Rosa Antónia Canelas Mendes Banha) 

 
 
 
 
 
 
 

_____________________________________ 
(Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrão) 



Formação Profissional 

(FP)

Grau(s) académico(s) obtido(s) Pontos

Soma da pontuação 

atribuída em ações de 

formação na área

Exercício de Funções na Categoria 

de Coordenador Técnico (EFCT)
Pontos

Exercicio de Funções Relevantes 

para o Posto de Trabalho (EFR) 
Pontos Pontuação EP

Média da AD dos dois 

últimos ciclos concluídos
Pontos

Ana Catarina de Oliveira Cunha Escolaridade superior ao 12º Ano 20 3,250

Sem demonstração de exercício de 

funções na categoria de 

Coordenador Técnico

8 Entre 5 e 10 anos 16 10,400 Entre 2 e 3,999 15 10,963

Vitor Manuel Silveira Traguedo Escolaridade igual ao 12º Ano 16 11,500 Entre 3 e 5 anos 18 Mais de 10 anos 20 18,600 Igual ou superior a 4 20 16,850

Pontuação Final da 

Avaliação Curricular 

(AC)

Anexo à Ata n.º 4

 (Aviso nº OE202201/0191 )

Candidato(a)

Avaliação Curricular (AC) = (1 HA + 2 FP + 3 EP + 2 AD)/8

Habilitações Académicas (HA) Avaliação de desempenho (AD)Experiência Profissional (EP)



DESIGNAÇÃO DO PROCEDIMENTO:

CÓDIGO DE OFERTA:

Nome do(a) Candidato(a):

I - ADMISSÃO

1.1 PRAZO

Data de publicitação na BEP 11/01/2022

Data de conclusao do prazo de candidaturas 25/01/2022

Data da candidatura 25/01/2022

Conforme

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Formulário de Candidatura sim

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado sim

Cópia do certificado de habilitações sim

Cópias de certificados de formação sim

Declaração atualizada do serviço de origem sim

   - Modalidade de relação jurídica de emprego sim

   - Carreira e categoria detidas sim

   - Tempo de serviço sim

   - Posição e nível remuneratório sim

   - Descrição detalhada de funções sim

   - Avaliação nos últimos dois ciclos avaliativos sim

Conforme

1.2 VÍNCULO

Relação Jurídica de Emprego Público

Conforme

1.3 CARREIRA

Categoria na Origem

1.3 HABILITAÇÃO

Habilitação

Conforme

DECISÃO DE ADMISSÃO ADMITIDO

OBS:

Assistente Técnico

Ficha de Análise de Candidatura a Recrutamento

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto 

de trabalho na carreira de Assistente Técnico e categoria de 

Coordenador Técnico (m/f) na modalidade de contrato de trabalho 

por tempo indeterminado

OE202201/0191

Ana Catarina de Oliveira Cunha

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Licenciatura



II - AVALIAÇÃO CURRICULAR

2.1. HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 20

2.2 FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Curso

Segurança e Saude no Trabalho 1,00

RGPD para Cidadãos Atentos 0,25

Liderança e Inovação no Feminino 0,25

Regulamento Geral de proteção de Dados 0,25

Qualidade e Excelencia 0,25

INA- Competencias Digitais 0,50

INA- Competencias Digitais 0,75

3,250

2.3 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Exercício de Funções na Categoria de Coordenador Técnico 8,00

Exercício de Funções Relevantes para o Posto de Trabalho 16,00

10,400

2.4 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

   - Avaliação do penúltimo ciclo avaliativo 3,999

   - Avaliação do último ciclo avaliativo 3,999

Média 3,999 15,000

2.5 CLASSIFICAÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR 10,963

DECISÃO

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

Entre 5 e 10 anos

(Selecionar)

Escolaridade superior ao 12º Ano

Duração

Duração da ação mais de 24h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação com mais de 6h até 12h

Duração da ação com mais de 12h até 24h

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

Total Formação Profissional

Sem demonstração de exercício de funções 

na categoria de Coordenador Técnico

SELECIONADO/A PARA ENTREVISTA

Total Experiência Profissional



DESIGNAÇÃO DO PROCEDIMENTO:

CÓDIGO DE OFERTA:

Nome do(a) Candidato(a):

I - ADMISSÃO

1.1 PRAZO

Data de publicitação na BEP 11/01/2022

Data de conclusao do prazo de candidaturas 25/01/2022

Data da candidatura 24/01/2022

Conforme

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS 

Formulário de Candidatura Sim

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado Sim

Cópia do certificado de habilitações Sim

Cópias de certificados de formação Sim

Declaração atualizada do serviço de origem Sim

   - Modalidade de relação jurídica de emprego Sim

   - Carreira e categoria detidas Sim

   - Tempo de serviço Sim

   - Posição e nível remuneratório Sim

   - Descrição detalhada de funções Sim

   - Avaliação nos últimos dois ciclos avaliativos Sim

Conforme

1.2 VÍNCULO

Relação Jurídica de Emprego Público

Conforme

1.3 CARREIRA

Categoria na Origem

1.3 HABILITAÇÃO

Habilitação

Conforme

DECISÃO DE ADMISSÃO ADMITIDO

OBS: 

12.º ano (ensino secundário) 

Ficha de Análise de Candidatura a Recrutamento

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto 

de trabalho na carreira de Assistente Técnico e categoria de 

Coordenador Técnico (m/f) na modalidade de contrato de trabalho 

por tempo indeterminado

OE202201/0191

Vitor Manuel Silveira Traguedo

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Assistente Técnico



II - AVALIAÇÃO CURRICULAR

2.1. HABILITAÇÕES LITERÁRIAS 16

2.2 FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Curso

Como tornar um evento mais sustentável? 0,25

Excellence Through Quality 0,25

O Futuro do Turismo Sustentável 0,25

Cidades Sustentáveis a norma ISO 37101” 0,25

COVID SAFE | Recomendações e Pontos críticos para organizações com atendimento ao público” 0,25

COVID SAFE 0,25

COVID 19 e o impacto no ambiente e qualidade de vida 0,25

Boas Práticas de Segurança Alimentar no Contexto da Pandemia 0,25

A Segurança da Informação no Teletrabalho Regras Básicas 0,25

A importância da Segurança e Saúde no Trabalho no contexto Covid 19 " 0,25

Portal do trabalhador 0,25

Segurança da Informação 0,25

Medidas de autoproteção 0,25

Serviços partilhados e compras publicas 0,25

Segurança e Higiene no Trabalho 0,25

Primeiros Socorros 0,25

Suporte basico de vida 0,25

Juntos na prevenção dos riscos profissionais 0,25

Tecnicas Avançados de trabalho em Equipa 0,75

Resoluçao e previsão de conflitos no trabalho 0,75

Como comunicar com pessoas dificeis 0,75

Prevenção de riscos de sismo e incendio 0,25

Curso de powerpoint 1,00

Formação Pedagógica Inicial de Formadores 1,00

Curso Excell 0,75

Base de Dados 0,75

Diploma de mecanico de frio 1,00

11,500

2.3 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Exercício de Funções na Categoria de Coordenador Técnico 18,00

Exercício de Funções Relevantes para o Posto de Trabalho 20,00

18,600

2.4 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

   - Avaliação do penúltimo ciclo avaliativo 4,800

   - Avaliação do último ciclo avaliativo 4,500

Média 4,650 20,000

2.5 CLASSIFICAÇÃO AVALIAÇÃO CURRICULAR 16,850

DECISÃO

Duração da ação com mais de 12h até 24h

Duração da ação com mais de 12h até 24h

SELECIONADO/A PARA ENTREVISTA

Duração da ação mais de 24h

Total Formação Profissional

Entre 3 e 5 anos

Mais de 10 anos

Total Experiência Profissional

Duração da ação até 6h

Escolaridade igual ao 12º Ano

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração

Duração da ação até 6h

Duração da ação com mais de 12h até 24h

Duração da ação com mais de 12h até 24h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação mais de 24h

Duração da ação mais de 24h

Duração da ação até 6h

Duração da ação até 6h

Duração da ação com mais de 12h até 24h
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