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AVISO

Recrutamento de um (1) Técnico Superior (m/f) por mobilidade para exercicio de fun¢des na

area do

arquivo e gestao documental da CCDR Alentejo

Por despacho de 9 de marco de 2022, do Vice-Presidente da Comissdao de Coordenacdo e

Desenvolvimento Regional do Alentejo, Dr. Anibal Reis Costa, faz-se publico que esta Comissao

de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional pretende recrutar, por recurso a mobilidade na

categoria, ao abrigo do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior (m/f)

para exercicio de fun¢Ges na area do arquivo e gestdao documental.
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Caraterizagdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito
meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos;

Carreira/Categoria: Técnico Superior;
Numero de postos de trabalho: um (1);

Remuneragao: A remuneragao a auferir correspondera a posi¢do remuneratdria detida
no servigo de origem;

Condicoes de trabalho e regalias sociais vigentes para os trabalhadores da Administracao
Pdblica Central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da entidade
empregadora.

Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores que relinam os seguintes requisitos gerais e especificos:

Requisitos gerais de admissao:

Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungGes publicas, previstos no artigo
172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por tempo indeterminado e encontrar-se integrado(a) na
carreira/categoria de técnico superior;

Requisitos especificos: Ser detentor do grau de académico de Licenciatura ou superior,
preferencialmente em ciéncias da documentacdo ou equivalente e possuir experiéncia
profissional minima de pelo menos 2 anos na drea do arquivo e gestdo documental.

Identificacdo e carateriza¢cdao do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da gestdao documental
e de arquivos, entre os quais se salientam:
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e Elaboracdo de pareceres e outra documentacdo técnica, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de atividades de apoio geral ou especializado na drea gestao
documental e de arquivos;

e Elaboracdo, implementacdo e desenvolvimento de projetos na area da digitalizacao e
desmaterializagdo documental e de arquivo;

e Avaliacdo e organizacdo da documentacdo da instituicdo, acordo com sistemas de
classificacdo definidos, no ambito dos normativos legais em vigor;

e Avaliacdo das massas documentais, tendo em vista a sua selecdo e eliminacao;

e Concecdo, implementacao e controlo de critérios e metodologias de conservacdo dos
documentos e monitorizacdo do seu estado de conservagao;

e Elaboracdo de instrumentos de descricdo da documentacdo, tais como guias,
inventdrios, catdlogos e indices;

e Apoio técnico aos utilizadores do arquivo, na pesquisa de registos, documentos e
processos.

Local de Trabalho: Sede da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, localizada em Evora, sita na Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, n.2 193,
7004-514 Evora.

Métodos de Selegdo: a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em analise
curricular e entrevista. Apenas os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 na
avaliagdo curricular serdo selecionados para a entrevista.

Prazo de apresenta¢do das candidaturas: Dez (10) dias uUteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP).

Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas
obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio tipo disponivel em area
reservada ao presente procedimento na pagina eletronica da Comissdo de Coordenacgao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em www.ccdra.gov.pt, que deverd ser
devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a).

Elementos a apresentar com a candidatura:
8.1 Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

8.2 Cépia do certificado ou outro documento idoneo legalmente reconhecido que
comprove a habilitagdo académica;

8.3 Copias de documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que
possam relevar para a apreciacdo da candidatura, nomeadamente dos certificados
das ac¢oes de formacgdo frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras e
respetiva durac¢do, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

8.4 Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao
das candidaturas), emitida pelo servico de origem, da qual conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria detida e
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respetivo tempo de servico, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario, as mengdes, qualitativas e quantitativas obtidas nas avalia¢bes
do desempenho nos dois ultimos ciclos avaliativos (ou, sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou em ambos os periodos avaliativos) e ainda as
principais atividades que vem desenvolvendo, designadamente as referentes a area
objeto do presente recrutamento com indicacdo do tempo do seu exercicio;

8.5 Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Formalizagao das Candidaturas:

Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, as
candidaturas deverdao ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo em
suporte eletrdnico, através do preenchimento do formuldrio tipo disponivel na pagina
eletronica da CCDR Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt, e enviadas para o endereco

eletrénico recrutamentos@ccdr-a.gov.pt.

Assinado por: JOSE MANUEL FIGUEIRA ANTUNES
Num. de Identificagao: 04719383

Data: 2022.04.13 09:15:40+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretor de Servicos de
Comunicacao e Gestao Administrativa e
Financeira - Comissao de Coordenacdo e

Volvimento Regional do Alentejo.
(': CARTAO DE CIDADAO
seoee


http://www.ccdr-a.gov.pt/
mailto:recrutamentos@ccdr-a.gov.pt

		2022-04-13T09:15:26+0100


		2022-04-13T09:15:32+0100
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão Administrativa e Financeira - Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo. Subatributos: Cargo do Dirigente: Diretor de Serviços de Comunicação e Gestão Administrativa e Financeira; Email do Dirigente: figueira.antunes@ccdr-a.gov.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 600075826; Nome da entidade onde exerce o cargo: Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo


		2022-04-13T09:15:40+0100




