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Nota Introdutodria

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro, apresenta-se seguidamente
o balanco social da CCDR Alentejo relativo ao ano de 2020, onde se encontram sintetizadas as informacg&es
essenciais sobre a situacdo social desta organizacao, evidenciando os principais aspetos relacionados com
a gestdo dos seus recursos humanos.

Este documento constitui-se, assim, como um instrumento de suporte ao planeamento e gestdo nas areas
sociais e de recursos humanos desta organizacdo, tendo em conta o vasto conjunto de indicadores de
gestdo que permite obter, tendo em conta as necessidades e os requisitos profissionais necessarios para o
cumprimento da sua missdo e das competéncias que lhe estdo atribuidas.

1. Estrutura Organica e Funcional

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo) é um servico
periférico da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira, tutelado
pelo Ministério da Coesao Territorial, em coordena¢do com o Ministério da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica, no que diz respeito a relacdo com as autarquias locais e com o Ministério do
Ambiente e da A¢do Climdtica, em matérias de ambiente e ordenamento do territério, em conformidade
com o regime de organizacdo e funcionamento do XXIl Governo Constitucional.

A orgéanica da CCDR Alentejo encontra-se definida pelo Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, com
as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 68/2014, de 8 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 24/2015, de 6
de fevereiro e ainda, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.2 27/2020, de 17 de junho e pela Lei n.2
37/2020, de 17 de agosto, que vieram introduzir altera¢des na forma de designacdo do presidente e dos
vice-presidentes das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, e que deram suporte legal a
recente eleicdo e designacdo da nova Presidéncia em outubro de 2020.

Nos termos previstos pelo modelo de Governacdao do Portugal 2020, estabelecido no Decreto-Lei n2
137/2014, de 12 de setembro, na sua versdo atual, complementado com a Resolucdo do Conselho de
Ministros n® 73-B/2014, de 16 de dezembro, compete ainda a CCDR Alentejo assegurar o apoio logistico e
administrativo a autoridade de gestdo do Programa Operacional Regional ALENTEJO 2020 e ao Orgio de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Alentejo (OADR), estruturas responsaveis, respetivamente
pela gestdo do referido Programa Operacional e pela monitorizacdo da aplicacdo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI) na regido. Ainda em matéria de gestdo de fundos estruturais, a CCDR
Alentejo integra a Unidade de Coordenac¢do Regional do POCTEP, programa de cooperagao entre Portugal
e Espanha.

Para dar cumprimento a sua missdo, a sua estrutura organizacional encontra-se definida pela Portaria n.2
528/2007, de 30 de abril, e pela Portaria n.2 590/2007, de 10 de maio, estando as suas unidades organicas
flexiveis organizadas segundo o Despacho n.2 14484/2007, publicado no Diario da Republica 22 Série, de 6
de julho de 2007, com as alteragbes introduzidas pelos Despachos n.2 12643/2010, de 5 de agosto, n.2
3578/2018, de 10 de abril, n.2 19532/2020, de 27 de novembro e n.2 20515/2020, de 21 de dezembro.
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A CCDR Alentejo tem sede em Evora e dispde de servicos desconcentrados em Portalegre, Beja e Santo
André, tendo a maioria dos seus efetivos (84%) o seu local de trabalho na sede.

As disposicGes legais acima referidas no que se refere a sua estrutura organica, encontram-se refletidas no
organigrama da organizagdo que seguidamente se apresenta.

Figura 1 — Estrutura Orgdnica da CCDR Alentejo
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Em termos funcionais, €, no entanto, importante identificar de forma mais concreta as relagdes
hierdrquicas estabelecidas entre a presidéncia da CCDR Alentejo e as diversas unidades organicas, em
fungdo das suas diversas areas de competéncia, bem como refletir algumas estruturas informais que as
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praticas implementadas recomendaram constituir, como é o caso da Unidade de Controlo e Auditoria e do
Gabinete de Comunicacdo. Assim, essa estrutura funcional é a seguinte:
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Figura 2 — Estrutura Funcional da CCDR Alentejo
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https://www.ccdr-a.gov.pt/app_ext/organigrama/index2.htm
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2. Caracterizacao dos Recursos Humanos

A estrutura organica da CCDR Alentejo contava, em 31 de dezembro de 2020, com 172 efetivos, todos de
nacionalidade portuguesa, distribuidos pelas suas diversas instalacdes (sede e servicos desconcentrados
em Beja, Portalegre e Vila Nova de Santo André), conforme ilustra o grafico seguinte:

Figura 3 — Distribui¢do dos efetivos por local de trabalho

mEvora MBeja Partalegre Vila Nova de Santo André

Evidencia-se a maior concentracdo de efetivos da sede da organizacdo, e sendo de salientar, por oposicdo,
a dificuldade de refor¢o de recursos humanos no Servico-Sub-Regional do Litoral, ndo obstante as
sucessivas tentativas de recrutamento que tém sido desenvolvidas.

Os efetivos da CCDR Alentejo encontram-se distribuidos em func¢do dos cargos que desempenham ou das

carreiras em que se encontram integrados, da seguinte forma:

Figura 4 — Efetivos por cargo/carreira

Dirigente Superior ou equiparado 4%
Dirigente Intermédio de 12 Grau 20 12%
Técnico Superior 93 54%
Assistente Técnico 36 21%
Vigilante da Natureza 1 1%
Assistente Operacional 7 4%
Informatico 7 1%
TOTAL 172 100%

Evidencia-se neste ambito a predominancia dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior,
que representavam mais de metade dos efetivos globais da CCDR Alentejo em 31/12/2021, o que permite
identificar um indice de tecnicidade de 72%, resultante da agregacao dos efetivos integrados nesta carreira
conjuntamente com todo o pessoal dirigente e outro pessoal com habilitacdes académicas de nivel

superior.

Merece também registo a sucessiva degradacdo da representatividade da carreira de vigilante da natureza
no total de efetivos desta organizacdo, que apenas regista um trabalhador, tendo perdido 2 efetivos

comparativamente ao ano anterior.
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3. Caracterizacao dos Efetivos

3.1. Por modalidade de vinculagao

As modalidades de vinculacdo predominantes sdao o contrato de trabalho por tempo indeterminado e a
comissdo de servico, no caso especifico do pessoal que exerce cargos dirigentes, ainda que os referidos
cargos tenham vindo a ser exercidos em regime de substituicao.

Em 2020, salienta-se a alteracdo ocorrida na lei organica das CCDR , que promoveu uma alteracdo no
estatuto dos seus presidentes e vice-presidentes, da qual resultou a designacdo da nova equipa de direcdo
superior da CCDR Alentejo, em outubro desse ano, sendo o presidente e um dos vice-presidentes
designados na sequéncia de um processo eleitoral, através de um colégio eleitoral composto pelos eleitos
locais da area geografica de atuacdo da CCDR, e o outro vice-presidente foi indicado por proposta do
Ministério da Coesdo Territorial, apds prévia coordenacdo com os membros do Governo responsaveis pelas
areas das autarquias locais e do ambiente. Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 91/2020,
de 27 de outubro, que procedeu a designacdo destes dirigentes, os mesmos deixaram se ser considerados
cargos de direcao superior de 1.2 e 2.2 graus, sendo equiparados, apenas para efeitos remuneratodrios, a
subsecretdrio de estado e diretores-gerais, respetivamente, passando desta forma para a modalidade de
vinculacdo de “cargo politico ou mandato”.

Figura 5 — Efetivos por modalidade de vinculagdo
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Ainda de referir que em 2020 foram concluidos os processos de regularizacdo dos vinculos de alguns
trabalhadores no ambito do programa PREVPAP, tendo sido celebrados contratos de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia dos respetivos procedimentos concursais, com 2 técnicos
de informativa e 2 assistentes operacionais.

Foi também formalizada a integracdo no mapa de pessoal da CCDR Alentejo dos trabalhadores que tinham
sido integrados no mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P., também
na sequéncia de procedimento de regularizacdo de vinculo iniciado em 2018. Ndo obstante, estes
trabalhadores sempre foram contabilizados nos mapas de efetivos desta CCDR, pelo que esta formalizagao
ndo implicou alteragdes significativas na sua estrutura de pessoal.

8
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3.2. Por género

Na andlise dos seus 172 efetivos segundo o género, registam-se 98 efetivos do sexo feminino e 74 do
masculino, o que se traduz em taxas de feminizacdo e de masculinizacdo, respetivamente de 57% e de 43%,
conforme grafico infra:

Figura 6 — Efetivos por género
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A distribuicao dos efetivos por género de acordo com o cargo ou carreira em que se encontram integrados,
permite constatar que as carreiras onde ha uma maior taxa de masculinizagao sdo as de vigilante da
natureza (com apenas 1 efetivo do sexo masculino) e as carreiras integradas no grupo de pessoal de
informatica (com 6 homens e 1 mulher). Ao nivel dos dirigentes superiores e intermédios, existe um claro
equilibrio entre ambos os géneros. A maior taxa de feminizagdo tem assim maior expressao nas carreiras
gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional

Figura 7 — Efetivos por género e cargo/carreira
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3.3. Por estrutura etaria

A distribuicdo global dos efetivos por escaldes etarios demonstra que, do universo dos trabalhadores da
CCDR Alentejo, 119 tinham 50 ou mais anos de idade, o que representa uma taxa de envelhecimento que
se aproxima dos 70%, refletindo uma estrutura de recursos humanos fortemente envelhecida.

Figura 8 — Efetivos por escaldo etdrio
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Simultaneamente, constitui fator altamente preocupante o facto de apenas 4% dos efetivos possuirem a
31/12/2021 idade inferior a 40 anos, refletindo a falta de rejuvenescimento e renovagdo das equipas de
trabalho nesta organizagdo, em resultado de diversos fatores, entre os quais os constrangimentos vigentes
ao desenvolvimento de procedimentos concursais para recrutamento de trabalhadores ndo vinculados,
para as categorias de ingresso.

Figura 9 — Taxa de envelhecimento dos trabalhadores

= Mais de 50 anos
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3.4. Por nivel habilitacional

Ao nivel das habilitacGes académicas, verifica-se que predominam os efetivos com habilitacdo académica
de nivel superior (licenciatura, mestrado e doutoramento) traduzindo-se numa taxa de 70%. De referir a
evolucdo positiva nos efetivos com o grau superior a licenciatura, nomeadamente o mestrado, que reflete
o investimento por parte dos recursos humanos, no sentido de valorizarem o seu conhecimento.

Figura 10 - Efetivos por nivel habilitacional
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De notar ainda que persistem algumas situagdes com habilitagdes académicas inferiores a escolaridade
obrigatdria (122 ano), (12 efetivos), representando cerca de 7 % do total. Estas situagbes referem-se a
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional

3.5. Por nivel de antiguidade na Fung¢ao Publica

A estrutura fortemente envelhecida de recursos humanos da CCDR Alentejo tem o consequente reflexo na
estrutura de antiguidade no exercicio de fung¢des publicas, constatando-se que cerca de 72% dos efetivos
possuiam 20 ou mais anos de func¢do publica.

Atendendo aos critérios de aposentagdo em vigor, destaca-se o numero significativo de trabalhadores que
ja sdo detentores de 40 ou mais anos de carreira. Encontram-se nestas circunstancias 21 trabalhadores,
representando 12% do total de efetivos, cuja saida por aposentagdo estard eminente nos préximos 2 anos,
tendo em conta as atuais condi¢Ges ao nivel da idade de aposentacgao.

11



/A < -
QC C D R REPUBLICA COFSAO TERRITORIAL

ALENTEJO " PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Figura 11 - Efetivos por nivel de antiguidade
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As duas faixas com maior nimero de efetivos (62) situavam-se entre os 25-29 anos e os 30-34 anos de
antiguidade, com 31 efetivos, respetivamente.

3.6. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Em 2020 foram identificados 5 trabalhadores portadores de deficiéncia, devidamente certificada em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor.

Figura 12 - Efetivos portadores de deficiéncia

Assistente Operacional

Assistente Técnico - 1

Técnico Superior

Dirigente ntermédic _ 2

Esta condi¢cdo adquiriu uma relevancia especial no ano de 2020, atendendo as normas especificas de
combate a pandemia de COVID 19, que determinaram um regime de protecdo especial a doentes crénicos
e imunodeprimidos, alguns dos quais portadores de deficiéncia.

12
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4. Movimentos de pessoal

No que concerne a rotatividade de pessoal, durante o ano de 2020 foram registados diversos movimentos
de admissdo e saida de efetivos. Assim, ocorreram 22 novas admissdes que, no entanto, ndo conseguiram
compensar as 27 saidas que se verificaram ao longo do ano, e que contribuiram para um decréscimo dos
efetivos globais de cerca de 3% face ao ano anterior.

Figura 13 - Evolugdo dos efetivos com admissoes e saidas em 2020

31/12/2019 Entradas Saidas 31/12/2020

177 172

22

-27

Em termos de movimentacGes por carreiras, verifica-se uma elevada dindmica na carreira de técnico
superior com 10 admissdes e também 10 saidas, e ainda na carreira de assistente técnico com 7 saidas. O
grafico seguinte traduz a realidade observada:

Figura 14 — Admissées e saidas de efetivos por cargo/carreira e género
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Uma parcela significativa destas movimenta¢des foram ocorreu internamente na CCDR Alentejo, em
resultado de modificagGes na situacdo juridico-funcional de diversos trabalhadores, nomeadamente de
alteracGes ocorridas na estrutura de pessoal dirigente, com influéncia direta também nos efetivos da
carreira de técnico superior.

13



/A < -
QC C D R REPUBLICA COFSAO TERRITORIAL

ALENTEJO " PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Ao nivel das admissdes, entraram 9 novos efetivos na carreira de técnico superior em regime de mobilidade,
dos quais 3 ja consolidaram a sua situacdo, e 4 efetivos viram a sua situac¢do juridico-funcional regularizada,
no ambito do Programa PREVPAP. Foi admitida ainda, por procedimento concursal, uma assistente
operacional para exercer funcdes de telefonista.

Ocorreram 9 saidas definitivas por motivo de aposentacao, predominantemente na carreira de assistente
técnico e ainda 6 saidas ao abrigo do regime de mobilidade entre servicos, com maior impacto na carreira
de técnico superior.

No ano de 2020, foi ainda autorizada uma situacdo de licenca sem vencimento a uma trabalhadora
integrada na carreira de vigilante da natureza.

Estas movimentacdes ndo foram suficientes para preencher integralmente os 197 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal aprovado pela tutela para 2020, ficando assim 25 postos de trabalho por
preencher.

5. Mudancgas de situa¢ao dos trabalhadores

Em 2020, ocorreram varias mudancas de situagdo juridico-funcional, em particular na carreira de técnico
superior, decorrentes de novas designacGes de trabalhadores para o exercicio de cargos dirigentes
intermédios, e consequentemente, também alguns dirigentes que cessaram essas funcdes e regressaram a
sua carreira de origem.

Ao nivel das alteragdes de posicionamento remuneratdrio, e tendo a maioria das atualizagdes
remuneratdrias ocorrido em 2018 e 2019, as situacGes ocorridas em 2020, foram muito residuais,
reportando-se a 4 trabalhadores.

Foram também consolidadas 4 situa¢gdes de mobilidade na categoria, de trabalhadores integrados na
carreira de técnico superior, provenientes de outras entidades da administracdo publica.

6. Regime de prestacao de trabalho

O regime de horario em vigor com maior predominancia na CCDR Alentejo é o regime de horario flexivel,
praticado por 71% dos trabalhadores

Figura 15 — Regimes de hordrio de trabalho em vigor

B
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Ao nivel dos horarios especiais, foram autorizados em 2020, 9 trabalhadores a praticar o regime de jornada
continua, correspondendo a uma taxa de aprovacdo de 100%, atendendo a que todos os requerimentos
apresentados foram autorizados.

Tendo o ano de 2020 sido bastante atipico em virtude da pandemia de COVID 19, que desde que foi
decretada ja deu origem a varios momentos de confinamento, ao que se associou o regime de teletrabalho.

Figura 16 — Regime de prestagdo de trabalho em vigor

Teletrabalho
84%

Assim, a 31/12/2020, cerca de 84% dos efetivos encontrava-se em regime de teletrabalho, situacdo que foi
ocorrendo com uma incidéncia semelhante ao longo do ano, e que teve impacto em diversos aspetos da
vida profissional e pessoal dos trabalhadores, designadamente, ao nivel do regime de horario praticado, do
absentismo e até mesmo do gozo de férias que em grande medida foi prescindido por varios trabalhadores,
por impossibilidade de deslocagdo a locais de lazer.

A situacdo pandémica teve ainda impacto profundo no volume de desloca¢Ges em servico realizadas, bem
como do trabalho suplementar e em dias feriados, de descanso semanal e complementar. Assim, ao longo
de 2020, foram realizadas 1005 horas de trabalho desta natureza, exclusivamente por trabalhadores
integrados nas carreiras de assistente técnico e operacional.

7. Absentismo

Em matéria de absentismo verificou-se um total de 2643,5 dias de auséncia em 2020, tendo como principal
causa os motivos de saude dos trabalhadores, representando cerca de 60% do total de dias de auséncia
verificados no ano.

A andlise dos dados de anos anteriores, permite confirmar que esta € uma tendéncia normal e que as
situagdes respeitantes a doenga foram igualmente as que assumiram maior expressao entre os principais
motivos para o absentismo, obrigando, nalguns casos, a periodos de auséncias prolongados, justificados
com atestados médicos e juntas médicas.
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Figura 17 — Auséncias, por motivo e género
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Os indicadores de absentismo revelam frequentemente elevada sensibilidade no que se refere a perspetiva
daigualdade de género, confirmando-se em 2020 a predominancia das faltas realizadas por trabalhadoras
do sexo feminino, que sdo responsaveis por cerca de % do total de dias de falta ocorridas, com claro
destaque para as questdes de doenca, secundadas pela tematica da parentalidade. Ainda que com uma
menor expressdo no total de faltas anual, é evidente também a prevaléncia das faltas por parentalidade
realizadas por mulheres, responsaveis por 90% desta tipologia de faltas.

Ainda no dominio do absentismo, merece referéncia a fraca expressdo da ndo comparéncia ao servigco por
motivo de greve, que representou apenas em 5 dias, no total do ano.

8. Remuneragoes

Os encargos com o pessoal atingiram no ano de 2020 aproximadamente 6 milhdes de euros, dos quais,
cerca de 73% (4,4 milhGes de euros) correspondem ao pagamento das remuneragdes base dos
trabalhadores.

Figura 18 — Encargos com o pessoal

Valor
Encargos com pessoal
(Euros)

Remuneragdo base 4364787 €
Suplementos remuneratdrios 260 926€ D——"‘\
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestages sociais 226 399,€
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 1139 472¢€ *Remuneraclobase “Suplementas remunerstd)
= Prestagdes sociais Outros encargos com pess
Total 5991 586€
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Em matéria de suplementos remuneratdrios, salienta-se a relevancia dos encargos com as despesas de
representacao dos dirigentes, com o trabalho suplementar e em dias de descanso semanal, complementar
e feriados, a gratificacdo de secretariado, o subsidio de risco, o abono para falhas, e as ajudas de custo.
Acrescem ainda outro tipo de abonos, como é o caso dos subsidios de lavagem de viaturas e o reembolso
de despesas com telefones do pessoal dirigente.

No capitulo das prestacdes sociais evidencia-se naturalmente o pagamento do subsidio de refeicdo,
secundado por outras prestagdes como o subsidio de parentalidade e o abono de familia, entre outros mais
dispersos.

A categoria de outros encargos com o pessoal representa fundamentalmente o pagamento dos encargos
correspondentes a entidade patronal, entregues a Caixa Geral de Aposentacdes ou a Seguranca Social, de
acordo com a situacdo contratual de cada trabalhador, e ascendeu a 1,1 milhdes de euros.

A CCDR Alentejo ndo tem encargos diretos com o pagamento de beneficios de apoio social dos seus
trabalhadores, na medida em que outras organiza¢des asseguram e disponibilizam alguns dos beneficios
mais procurados, designadamente a Casa de Pessoal da CCDRA, entidade com personalidade juridica
autonoma, os Servicos Sociais da Administracdo Publica, e o Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e
Agentes do Estado, entre outros.

A analise a estrutura remuneratdria dos trabalhadores segundo o seu nivel remuneratério e género,
permite evidenciar alguma equidade, tendo em consideragdo que existe um maior nimero de efetivos do
sexo feminino.

Figura 19 — Niveis remuneratorios segundo o género

MASCULINO FEMININO
Até 1000€ 1001-1500€ 1501-2000€ "2001-2500€
= 2501-3000€ = 3001-3500€ mMais de 3501€

A remuneracdo minima auferida em 2020, foi 645,07€, abrangendo trabalhadores de ambos os sexos. Ja
no que se refere a remuneracdo maxima, esta difere sendo de 4.634,98 € para o sexo masculino e de
3.745,26 € para o sexo feminino. Esta amplitude é geradora de um leque salarial de 7, evidenciando uma
acentuada desigualdade salarial na organizacao.
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9. Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Num ano atipico, em que a pandemia COVID 19 se instalou, propagou e transformou a vida e o quotidiano
da populacdo, a CCDR Alentejo procurou assegurar as condi¢cdes de prevencao, higiene e seguranca no
trabalho, de acordo com a época e as normas definidas pela DGS para o efeito, pelo que, para além de
todos os cuidados com a protecdo dos seus colaboradores, fornecendo-lhes dez mdascaras semanais,
promoveu também a realizacdo de Testes Seroldgicos, para identificar o nivel de imunidade a doenca dos
seus efetivos.

Assim, foram realizadas varias sessGes de testes entre outubro e novembro de 2020, abrangendo um
universo total de 114 trabalhadores, o que representou uma taxa de cobertura 66,3% do total de efetivos
da CCDRA.

Tendo os resultados dos testes realizados sido disponibilizados apenas aos proéprios, foi possivel aferir em
termos globais que existia uma baixa imunidade relativamente a esta doenca.

Os periodos prolongados de confinamento e a predominancia do teletrabalho, que afastaram os
trabalhadores dos seus locais de trabalho, inviabilizaram a tomada de medidas complementares ao nivel
da higiene e seguranca no trabalho.

10. Formagao Profissional

Aformagao profissional tem reconhecidamente um papel importante na qualificagao e no desenvolvimento
dos recursos humanos de um organismo e, consequentemente, na sua produtividade e competitividade.

Apesar de 2020 ser um ano diferente, em virtude da pandemia, a CCDR Alentejo continuou a apostar na
formagdo continua dos seus recursos humanos, procurando proporcionar-lhes os meios necessarios para
adquirirem mais conhecimentos, que permitam um melhor desempenho das suas fungdes, face as atuais
exigéncias profissionais e tecnoldgicas.

Assim, num universo de 172 trabalhadores, foi possivel assegurar a participa¢ao de 50 trabalhadores em
22 acBes de formacdo, consubstanciando-se em 58 participacGes na medida em que alguns trabalhadores
participaram em mais do que uma agdo, pelo que a taxa de Formagao Profissional correspondeu a 29% do
total de trabalhadores, distribuidos por género de acordo com o gréfico infra:

Figura 20 - Participa¢do em Formagdo Profissional

Masculinas 22

Femininas 36

Participacdes 58
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Todas as a¢des de formagdo ministradas aos trabalhadores e dirigentes da CCDR Alentejo foram realizadas
externamente, e em ano de pandemia quase todas as a¢des decorreram com recurso a suportes digitais,
de forma remota (e-learning/on-line), salvo duas exce¢cBes em ocorreram presencialmente. Em termos
globais, os colaboradores da CCDR Alentejo receberam 773,50 horas de formacdo em 2020, o que
representa um volume médio de formacao por participante de cerca de 15 horas.

11. Outras informacgodes relevantes

Em 2020 foi apenas registado um acidente em servigo, que ocorreu no local de trabalho.

Ndo foram declarados casos de incapacidade decorrentes de acidentes em servico, nem foi participada
a existéncia de casos doenca profissional.

v" N3o se registaram casos de reintegracdo profissional de trabalhadores em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional

Existem 6 trabalhadores sindicalizados, com pagamento de quotizagdo, 3,4% do total de efetivos.

Ndo foram instaurados em 2020 processos de natureza disciplinar.

12. Consideragoes finais

Conforme demonstrado no documento, em 31/12/2020, a CCDR Alentejo contabilizava 172 efetivos, facto
que representou uma diminuicdo de 5 trabalhadores, face ao ano de 2019, com uma quebra de cerca de
3%.

Estes efetivos encontram-se equitativamente distribuidos entre os géneros feminino e masculino, embora
com uma ligeira prevaléncia do sexo feminino (57%), e, na generalidade, esta distribui¢do é transversal nos
diversos cargos e carreiras, pelo que a instituicdo evidencia uma estrutura equilibrada a este nivel.

As questdes relacionadas com as elevadas taxas de envelhecimento e de antiguidade estao entre as mais
preocupantes ao nivel da gestdo dos recursos humanos da organizac¢do, sendo urgente promover medidas
gue invertam essa tendéncia, que condiciona fortemente a capacidade de resposta da organiza¢dao aos
desafios que lhe sdo colocados, ndo sé estritamente quanto ao cumprimento das competéncias, mas de
forma mais abrangente a sua adaptabilidade a novos desafios tecnoldgicos e procedimentais.

Uma estrutura de recursos humanos gradualmente mais envelhecida, apresenta em regra outras questdes
associadas, como é o caso do absentismo, e que em 2020, representou mais de 2600 dias de trabalho, cerca
de 1500 dos quais por motivo de doencga, facto que é igualmente preocupante.

A organizagdo tem evoluido bastante positivamente no que se refere ao nivel de qualificagdo média dos
seus efetivos, sendo atualmente predominantes os grupos de pessoal com qualificacdo de nivel superior e
residuais os casos em que os trabalhadores ndo detém a escolaridade obrigatoria.

Para além do necessdrio rejuvenescimento da organizacdo e do desenvolvimento das carreiras dos seus

efetivos, evidenciam-se algumas linhas de intervencdo deverdao ser objeto de uma intervengcdao mais

estruturada pela relevancia que assumem, designadamente: i) a formacao profissional, que carece de maior
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abrangéncia na organiza¢do, nomeadamente ao nivel do reforco das competéncias digitais; ii) a saude e
seguranca no trabalho (SST), que na sequéncia dos efeitos da pandemia carece de uma abordagem mais
abrangente, para além do cumprimento do regime legal, designadamente ao nivel das boas praticas em
curso para combate aos riscos psicossociais no trabalho.

Em termos finais, pode concluir-se que ndo obstante todas as naturais vicissitudes inerentes a gestao dos
recursos humanos na administracdo publica em geral e na CCDR Alentejo, os seus trabalhadores e
dirigentes tém vindo a manifestar sucessivamente um nivel de satisfacdo positivo, e de tendéncia crescente,
face as matérias relacionadas com a gestdo da organizacdo e com as politicas de gestdo de recursos
humanos, facto que estimula e impulsiona este organismo a melhorar de forma continua a atividade
desenvolvida.
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13. Painel de Indicadores de Gestao 2020

Indicador Férmula de Calculo Valor

Taxa de feminizagao Total de Trabalhadores do sexo feminino x 100 + Total de trabalhadores 57%
Leque etario Idade do Trabalhador Mais Velho + Idade do Trabalhador Mais Novo 2
Taxa de envelhecimento Total de trabalhadores com Idade > 55 + Total de trabalhadores x 100 54%
Récio de trabalhadores N2 de Dirigentes + Total de trabalhadores x 100 16%
por dirigente (%)
indice de tecnicidade (Dirigentes + Técnicos Superiores + Especialistas Informaticos) + Total de 72%
(com Dirigentes) trabalhadores x 100
Nivel médio de Y das antiguidades de todos os trabalhadores + Total de Trabalhadores 28
antiguidade (anos)
Taxa de formagao (Total de trabalhadores com Mestrado + Lic.+ Pés-Graduagdo + Bacharelato 72%
superior ou Curso Médio) + Total de trabalhadores x 100
Taxa de escolaridade <6 | Total de trabalhadores com Escolaridade < 6 anos + Total de trabalhadores x 2%
anos 100
Taxa de escolaridade =9 | Total de trabalhadores com Escolaridade = 9 anos + Total de trabalhadores x 2%
anos 100
Taxa de escolaridade =12 | Total de trabalhadores com Escolaridade = 12 anos + Total de trabalhadores 24%
anos x 100
Taxa de reposigao (%) Total de trabalhadores que entraram + total de trabalhadores que sairam x 87%
100
Leque salarial iliquido Maior remuneragdo base iliquida + Menor remuneracgdo base iliquida 7
Taxa de participagdao em N2 de participantes em a¢des de formacdo + total dos trabalhadores x 100 26%
acoes de formacgao
Taxa de investimento em | Total de despesas anuais com formacdo + total de encargos com pessoal x 0,1%
formagao (%) 100
Taxa de incidéncia de N¢ de acidentes de trabalho + total de trabalhadores x 100 0,6%
acidentes de trabalho (%)
Taxa de absentismo Total de Dias de Auséncia + [N2 de trabalhadores x N.2 de dias trabalhaveis 0,7%

do Ano (retirados 22 de férias)] x100

Nota: 231 dias trabalhaveis em 2020
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14. Anexo — Formulario Oficial
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 83360000

Ministério: da Coesao Territorial

Servico / Entidade: Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional

do Alentejo

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 177

Em 31 de Dezembro de 2020 172

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsadvel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Maria da Luz Ferreira - Técnica Superior

Tel: 266740300

E-mail: ana.ferreira@ccdr-a.gov.pt

Data 31 de marco de 2021




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2020 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2020.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2020:

Deveréd registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2020 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):




BALANCO SOCIAL 2020
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, sequndo o modo de ocupacéao do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duracéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar a nas carreira teriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagd ) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

qu ticenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estao em licenca sem i 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro e

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragdo Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro e et

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de 0 consi carreira ou teriores, incluindo o5 rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e o5

0 em licenga sem venci 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de estl iros, nao i em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: iras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal 8L nas carreira interior incluindo os SIS (Servico de de gL SIED
C d d s

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Consit o total de i iti pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cadigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacses Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos c i p 5

- procedi concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetho - Totais nso
estéo iguais aos do Quadro1

31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a mefa jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normafs de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escales em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal nas carreira teriores, incluindo os. iais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias pelos tr es do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos tré: d das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo consi nas carreira ou teriores, incluindo o iais SIS (Servico de Ges de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31/01/2020 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— . Duraco dah;;.::;sagﬁo (em Deve ser escolhido na lista :z:,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 5 7:00|(604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 5 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve i

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Duragéo da paralisacgo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracéo da paralisagdo (em

Ne de trabalhadores em greve (i)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 14 19 33
1001-1250 € 8 18 26
1251-1500 € 9 10 19
1501-1750 € 1 8 9
1751-2000€ 8 11 19
2001-2250 € 6 10 16
2251-2500 € 4 2 6
2501-2750 € 7 7 14
2751-3000 € 9 6 15
3001-3250 € 2 5 7
3251-3500 € 2 1 3
3501-3750 € 3 1 4
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 1 0 1
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 74 98 172

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em li
iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 645,07 € 645,07 €
Méaxima ( €) 4 634,98 € 3 745,26 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

B

>

Nota:
Na&o incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagbes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Segurangca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

5700,42 €

2230,70 €

2 464,55 €

10 377,77 €
155 173,88 €
1166,30 €
75 609,81 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1998,13 €
1515,57 €

4314,00 €

262,40 €

188 028,63 €
30 280,80 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a1 dia | 5 jiasde | 430 diasde | Superiora 30 Inferior a 1 dia | 3 jiasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a A . . . Mortal Total (sem dar lugar a R X . Mortal
X baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
1 0 1 0 0 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa

ocorridos no ano de referéncia
0

X ) ) 29 0 29 0 0 0

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

0

X ) ) 0 0 0 0 0 0

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O “"N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 2 0,00 €
Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periédicos 0 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 2 0,00 €
Exames de cessacdo de fungdes 0 0,00 €

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢cbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
~ . - .. Namero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéao do regime de duracédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgéo (b) 0,00 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagéo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacgéo e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as accaes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

* accdo interna, organizada pela entidade;

® accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° naacgao 1+ n.° Nna acgdo 2 +..+ n. trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accées diferentes ou iguais com datas conta como 2 par

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em acgées de formagéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

‘ 0

‘ 0

‘ .

‘ .

‘ .

‘ 36

‘ .

‘ .

‘ ;

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagdes = n. trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acg&o 2 +...+ n.® trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo
icipou em 2 acgdes di ou iguais com datas di conta como 2 partici

(**) - Considerar o total de que, em cada gr reira, participou em pelo menos 1 acao de formagao (exemplo: se o mesmo
icipou em 2 acgdes di ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);



b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Ges de e SIED (Servico de 5 égicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Ges de e SIED (Servico de 5 égicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéao

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



