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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM (1) ASSISTENTE TECNICO
PARA INTEGRAR O SECRETARIADO TECNICO DO PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL ALENTEJO 2020

Atan.1

Definigcdo de critérios de sele¢dao, ponderagdes e classificagao final

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, reuniu na sede
da Comiss3o de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado
para analise das candidaturas recebidas tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria um
Assistente Técnico para integrar o Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional —
ALENTEJO 2020, nomeado por despacho do Senhor Presidente de dezassete de junho de dois mil e
vinte e dois constituido nesta data pelos seguintes membros:

e Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional- Alentejo
2020;

e 192 Vogal efetivo: Claudia Manuel Coelho, Coordenadora do Gabinete de Apoio a Comissao
Diretiva do Programa Operacional Regional do Alentejo;

e 192Vogal Suplente: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos e Administracdo Geral, que substitui a 22 vogal efetiva, que se encontra em
gozo de periodo de férias.

A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as candidaturas admitidas
e a sua ponderagao, bem como da grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de
selegdo a utilizar no procedimento, previstos no ponto 5 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a sele¢cao dos candidatos serd efetuada com base em analise
curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 na
avaliacdo curricular serdo selecionados para a realizagdo da referida entrevista.

O Juri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de
selecdo, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois métodos de
selecdo.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a
habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho.

1.2. A classificagdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagao dos parametros:
Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (0,5xHA + 1,5xFP + 1,5xEP + 0,5AD) /4

1.3 Aavaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas.
1.4 Habilitacoes Académicas (HA): serd avaliada a titularidade de habilitagdo académica, da
seguinte forma:




gTEJO ' EJO g REPUBLICA
oords ‘

it 2020 PORTUGUESA

Habilitagao Pontuagao
Escolaridade superior ao 12.2 ano 20
Escolaridade igual ao 12.2 ano 18
Escolaridade inferior ao 12.2 ano 14

1.5. Formacao Profissional (FP):
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1.5.1. Para o calculo da pontuagdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas
nos ultimos 10 anos, devidamente comprovadas e que se relacionem com a caracterizacao
do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento, em conformidade com os
normativos legais atualmente em vigor.

1.5.2. A pontuacdo final neste fator de avaliacdo resultara do somatdrio das pontuacdes
individuais de cada acdo de formacdao comprovada e que seja considerada relevante para
o exercicio das funcdes, de acordo com a tabela que a seguir se apresenta:

Formagao Profissional Pontuagao
Sem formacao profissional na area definida no perfil de recrutamento 0,00
AcdOes de formacdo na area definida no perfil de recrutamento:
Até 6h 0,50
Mais de 6h até 12h 0,75
Mais de 12h até 18h 1,00
Mais de 18h 1,50

1.5.3. Se ndo forindicada a duragdo da a¢do de formacao, sera atribuida a pontuagdo minima.

1.5.4. Quando a mencéo for feita em dias, serdo consideradas 6 horas/dia.

1.5.5.

A pontuacdo global do fator “Formagado Profissional” ndo poderd exceder, em caso algum,
20 valores.

1.6. Experiéncia profissional (EP):

1.6.1. A determinagdo da experiencia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos
de exercicio de fung¢des relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes
as que sao relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho identificada no aviso do
procedimento.

1.6.2. A avaliacdo deste item sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoracgdo:

Experiéncia Profissional Pontuagdo

Sem demonstracgdo de exercicio de funcGes relevantes para o posto de trabalho 5

N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho <=3 anos 12

N.2 de anos exercicio de fun¢des relevantes para o posto de trabalho entre 3 e 5 anos 14

N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho >5 anos 16

1.7. Avaliacdo do Desempenho (AD):

1.7.1.

Na avaliagdo deste item serd considerada a média aritmética da avaliacdo de desempenho
dos dois ultimos ciclos avaliativo concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuagéo
serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valoracdo:

Avaliacao de Desempenho Pontuacgao
Média da avaliacdo igual ou inferior a 1,999 5
Média da avaliagdo entre 2 e 3,999 15
Média da avaliagdo igual ou superior a 4 20
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1.7.2. No caso de se verificar que o(a) candidato(a) ndo dispde de avaliagdo de desempenho por
razdes que nao lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar
na avaliacdo deste fator, sera atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um
“Desempenho Adequado” por cada ciclo avaliativo.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):

2.1. A Entrevista Profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador(es) e entrevistado(a).

2.2. A classificacdo a atribuir a este método de selecdo resulta da ponderagdo dos parametros:
Capacidade de comunicacdo (A), Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B),
Andlise da Informacdo e Sentido critico (C), Relacionamento Interpessoal (D) e Motivagdo e
sentido de responsabilidade (E), por aplicacdo da seguinte formula:

EPS=(A+B+C+D+E)/5

2.3. A pontuagao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as milésimas.

2.4, Para avaliagdo dos parametros acima definidos, o Juri deliberou considerar os seguintes
aspetos:

2.4.1. Capacidade de comunicacdo (A) - Capacidade para se expressar com fluéncia, clareza e
precisdo, adaptando a linguagem aos seus interlocutores, demonstrando assertividade na
exposicdo das suas ideias e respeito e consideracdo pelas opiniGes alheias, ouvindo-as e
valorizando-as.

2.4.2. Conhecimentos Especializados e Experiéncia Profissional (B) - Evidéncia de conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e capacidade para os aplicar na
resolucdo de questGes profissionais complexas, bem como preocupagdo em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia e em melhorar a qualidade do trabalho realizado,
nomeadamente através da utilizacdo das novas tecnologias.

2.4.3. Andlise da Informacdo e Sentido critico (C) - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados associados a um problema e relaciona-los de forma ldgica,
fundamentada e com sentido critico, de forma a identificar diversas alternativas de
resposta e a propor solugdes em tempo util.

2.4.4.Relacionamento Interpessoal (D) - Capacidade para se integrar e interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socioprofissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento; resolu¢ao de potenciais conflitos com
corregao, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

2.4.5. Motivacdo e sentido de responsabilidade (E) - Capacidade para reconhecer o seu papel na
prossecucao da missdo e concretizacao dos objetivos, para responder com prontiddo e
disponibilidade as exigéncias e aos desafios do posto de trabalho, de forma ativa e
dindmica.

2.5. Cada parametro serd valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacao:

Desempenho Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4
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3. CLASSIFICACAO FINAL (CF):
3.1. A classificacdo final serd apurada da seguinte forma:

CF =60% x AC + 40% x EPS
Em que:
CF= Classifica¢do Final
AC= Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de Selecao, se a
esta houver lugar, bem como os que obtenham, na classificacao final ou em qualquer um dos
métodos de selecdo, uma valoragdo inferior a 9,500 valores, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliacdo seguinte, sendo caso disso.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri

FILIPE Assinado de forma
= digital por FILIPE
JOSE JOSE GUERREIRO
PALMA
G U ERREI R Dados: 2022.06.27
o PALMA 14:59:14 +01'00

(Filipe José Guerreiro Palma)

CLAU DIA Assinado de forma

digital por CLAUDIA

MANUEL  MANUEL cOELHO

Dados: 2022.06.27

COELHO 1500:30+0100

(Cldudia Manuel Coelho)

MARIA JOSE VIEIRA fsimadoce omadioeir
CARDQOSO DOS DOS SANTOS FERRAO

Dados: 2022.06.27 15:04:36

SANTOS FERRAO (4100

(Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo)
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