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AVISO

ASSUNTO: Recrutamento por mobilidade na categoria de dois (2) Técnicos Superiores (m/f) para o
exercicio de funcbes no Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional — ALENTEJO 2020

Faz-se publico que por despacho de 17 de junho de 2022 do Presidente da Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional se pretende recrutar dois (2) Técnicos Superiores (m/f), em regime de
mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, para exercer funcdes no Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Regional do Alentejo - ALENTEJO 2020, nos seguintes termos:

1. Caraterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: mobilidade na categoria a tempo inteiro, com um periodo de durag¢do coincidente
com o prazo de execucdo do Programa Operacional Regional do Alentejo — ALENTEJO 2020, nos
termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.2 10 do
artigo 192 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro e do n2 8 da Resolu¢ido do Conselho
de Ministros n2 73-B/2014 de 16 de dezembro.

1.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior
1.3 Numero de postos de trabalho: Dois (2)

1.4 Remuneragdo: A remuneragdo a auferir correspondera a posi¢cdao remuneratdria detida no servico
de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administracdo publica central do Estado.

2. Requisitos de admissao:

- Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, integrado na categoria de Técnico Superior;

- Estar habilitado, no minimo, com o grau de licenciatura, preferencialmente na area das Ciéncias
Econdmicas ou Sociais;

- Serdo ainda condicBes preferenciais a ponderar na selecdao dos candidatos o conhecimento dos
conceitos e metodologias inerentes a gestdo dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento.
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3. Identificagdo e caraterizacdo do posto de trabalho:

- Andlise e acompanhamento fisico e financeiro das operag¢des apresentadas/aprovadas no ambito do
Programa Operacional Regional do Alentejo;

- Proceder a recolha e tratamento dos dados fisicos, financeiros e estatisticos das operacdes;

- Assegurar informacdo aos beneficidrios e outras funcbes previstas na figura de gestor de
procedimento;

- Acompanhar auditorias externas, bem como as respetivas recomendacdes.

4. Local de Trabalho:

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, sita na Avenida Eng.2 Arantes e
Oliveira n.2 193, 7004-514, Evora.

5. Métodos de Selecao:

A selecdo dos candidatos serd efetuada com base em avaliacdo curricular, complementada com
entrevista. Apenas os candidatos classificados na andlise curricular com uma valoragdo acima de 9,5
valores serdo selecionados para a realizagdo de entrevista.

6. Formaliza¢ao das Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
tipo disponivel em area reservada ao presente procedimento na pdgina eletrénica da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt, que devera ser
devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a).

7. Elementos a apresentar com a candidatura:
7.1 Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
7.2 Copia do certificado de habilitacdao académica;

7.3 Mengoes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes do desempenho nos dois ultimos
ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais
periodos avaliativos;

7.4 Copias de certificados das agbes de formacdo frequentadas, com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duracgdo, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

7.5 Declaracdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), emitida pelo servico de origem, da qual conste a identificacdo da relacdo juridica
de emprego publico de que é titular, a categoria, o tempo de servigco na categoria, na carreira e
na administragdo publica, a posicao e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario, as principais atividades que vem desenvolvendo, designadamente as referentes a area
objeto do presente recrutamento com indicagdo do tempo do seu exercicio.
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8. Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:

Dez (10) dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP).
As candidaturas serdo obrigatoriamente entregues por correio eletrénico, para o enderego
geral@ccdr-a.gov.pt.

Evora, 27 de junho de 2022- O Diretor de Servicos de Comunicacdo e Gestdo Administrativa e
Financeira, José Manuel Figueira Antunes.

Assinado de forma
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