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Procedimento para recrutamento por mobilidade de um Técnico Superior para integrar o
Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020

Oferta de Emprego 202210/0565

Atan.22

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10:00, reuniu na sede da
Comissio de Coordenaciio e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo), em Evora, o Jiri
designado para andlise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego n.2
202210/0565 publicitada na Bolsa de Emprego Publico no dia vinte & um de outubro de dois mil e
vinte e dois, tendo em vista recrutar por mobilidade um Técnico Superior (m/f) para integrar o
Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020, nomeado por despacho
do Senhor Vice-Presidente de quatro de outubro de dois mil e vinte e dois, constituido nesta data
pelos seus membros efetivos:

. Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional Regional -
ALENTEJO 2020;

. 1.2 Vogal Efetivo: Jodo Gongalo Rebelo Fernandes Costa, Secretdric Técnico da Unidade de
Coordenacdo e Controlo do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020;

e 2.2 Vogal Efetiva: Silvia Isabel Vicente Saraiva, Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos e
Administra¢do Geral.

A reunido teve por objetivo proceder & analise das candidaturas recebidas em resposta a oferta de
mobilidade acima referida, deliberando sobre a admissdo ou exclusio dos candidatos, sobre a
avaliacdo dos curricula dos candidatos admitidos mediante a aplicagdo dos paréametros de avaliagdo
e sua ponderagio, definidos na primeira ata deste Jari.

1. Candidaturas recebidas

Foram recebidas as seguintes candidaturas:

- Ana Paula Serrano Lameiro, recebida no dia 28 de cutubro, titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempe indeterminado, integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 E08047-2022-DSAF.

- Carla Susana Rodeia Gongalves, recebida no dia 07 de novembro, titular de relacio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de Técnice Superior, a
que corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 E08263-2022-DSAF e E08264-2022-
DSAF.
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- Cristina Alexandra Santos Borlas, recebida no dia 07 de novembro, que ndo comprovou ser titular —

de relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, a que corresponde o registo no
Sistema de Gestdo Documental n.2 EG8262-2022-DSAF.

- Débora Sofia Caeiro Fortunato, recebida no dia 07 de novembro, titular de relacdo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de Técnico Superior, a
que corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 E08260-2022-DSAF,

- Georgina Manuel Gavancha Carrilho Monteiro, recebida no dia 31 de outubro, titular de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de Técnico
Superior, a que correspondem 0s registos no Sistema de Gestdao Documental n.2s E08093-2022-DSAF,
EQ8094-2022-DSAF e E0B095-2022-DSAF.

- Jodo Miguel Vidigal Serra, recebida no dia 07 de novembro, que ndo comprovou ser titular de
refacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, a que corresponde o registo no
Sistema de Gestdo Documental n.2 £08238-2022-DSAF.

- Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano, recebida no dia 07 de novembro, titular de relaggdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 E08261-2022-DSAF.

- Sérgio Miguel Rabaca Panagas, recebida no dia 23 de outubro, que ndo comprovou ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que corresponde ¢ registo no
Sistema de Gestdo Documental n.2 EQ7893-2022-DSAF.

- Tiago Manuel Fernandes Barata Rei, recebida no dia 02 de novembro, titular de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 EQ8089-2022-DSAF e
E08130-2022-DSAF.

- Tomé Filipe Prezado Madeira, recebida no dia 25 de cutubro, titular de relagdo juridica de emprego
plblico na modalidade de nomeagdo definitiva, integrado na categoria de Guarda Florestal, a que
correspende o registo no Sistema de Gestdo Documental n.2 EQ7956-2022-DSAF,

2. Admissdo dos candidatos

Foram recebidas dentro do prazo previsto para o efeito dez candidaturas e nenhuma fora do prazo.
O Jdri procedeu a verificacdo das candidaturas recebidas, tendo em vista aferir 0 cumprimento dos
requisitos necessdarios para a sua admissdo e deliberou admitir os candidatos Ana Paula Serrano
Lameiro, Carla Susana Rodeia Gongalves, Débora Sofia Caeiro Fortunato, Geargina Manuel
Gavancha Carrilhe Monteiro, Tiago Manuel Fernandes Barata Rei e Tomé Filipe Prezado Madeira
atendendo a gue as candidaturas foram entregues dentro do prazo previsto, encontram-se instruidas
em conformidade e os candidatos reunem os requisitos exigidos para o efeito.
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Candidatos Admitidos

Ana Paula Serrano Lameiro

Carla Susana Rodeia Gongalves

Déhora Sofia Caeiro Fortunato

Georgina Manuel Gavancha Carrilho Monteiro

Tiago Manuel Fernandes Barata Rei

Tomé Filipe Prezado Madeira

Por ndo terem reunido a totalidade os requisitos de admissdo previstos no ponto 2 do Aviso de
abertura, foram excluidos os seguintes candidatos:

Candidatos Excluidos Observagbes
Cristina Alexandra Santos Borlas a)
lodo Miguel Vidigal Serra a)
Sérgio Miguel Rabacga Panagas b}

a} Excluidofa por ndo ser detentor/a de vinculo de emprego publico na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado.

b) O artigo 24.2 do RIPSM concede ao candidato que nédo é atualmente titular de relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado o direito a candidatar-se aos procedimentos concursais comuns reservados a quem seja titular
dessa mesma relag¢do juridica, no entanto, a modalidade de recrutamento do presente procedimento é a mobilidade,
regulada pelos artigos 92.2 e seguintes da LTFP - restrita aos trabalhadores que j& sejam efetivamente detentores desse
vinculo.

Adicionalmente, o Jdri constatou que a candidatura apresentada pelo candidato Sérgio Augusto da
Fonseca Transmontano ndo foi instrufda corretamente, em conformidade com ¢ ponto 7 do Aviso de
abertura, nomeadamente no que se refere a declaragdo emitida pelo servigo de origem nos termos
descritos no ponto 7.4. A declaragao apresentada pelo candidato ndc é atual, isto é, a data da
declaragdo ndo se reporta ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas. Deliberou o
Jdri pela admissdo condicionada do candidato a apresentac¢do da referida declaragdo atualizada.

Candidato admitido condicionalmente

Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano
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Tendo em consideragdo o conteddo do Aviso de abertura do procedimento de recrutamento, o Juri
avaliou os curricula e demais documentacdo anexa, apresentados por cada um dos candidatos
admitidos. Foram atribuidas classificagbes aos pardmetros fixados para o efeito e constantes da Ata
n.2 1, conforme mapa em anexo, que faz parte integrante da presente ata.

O Jdri procedeu de seguida ao alinhamento dos resultados globais da avaliagdo do curriculum vitae de
cada candidato, como se segue:

Classificacdo
Candidatos Avaliagao Observacies
Curricular
Ana Paula Serrano Lameiro 16,500 Admitida a entrevista
Carla Susana Rodeia Gongalves 13,375 Admitida a entrevista
Débora Sofia Caeiro Fortunato 8,750 Excluida a}
Georgina Manuel Gavancha Carrilho Monteiro 15,000 Admitida a entrevista
Tiago Manuel Fernandes Barata Rei 8,875 Excluido a)
Tomé Filipe Prezado Madeira 8,875 Excluido a)

4. Notificacdo dos candidatos

i)

iit

a) Excluido/a da fase seguinte do procedimento por, de acordo com o ponto 5 do Aviso, ter obtido uma
classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

0 luri deliberou ainda o seguinte:

Notificar os candidatos excluidos, para que, querendo, se pronunciem por escrito sobre o que se
Ihes oferecer quanto a sua exclusdo do procedimento, em sede de audiéncia prévia, nos termos dos
artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Notificar o candidato Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano para apresentar a declaragdo
atualizada emitida peio servico de origem nos termos descritos no ponto 7.4 do Aviso de abertura,
no praze de cinco dias Uteis. Mais deliberou que a ndo apresentagdo do documento sera motivo de
exclusdo do procedimento.

} Convecar as candidatas Ana Paula Serrano Lameiro, Carla Susana Rodeia Gongalves e Georgina
Manuel Gavancha Carrilho Monteiro para a realizacdo do proximo método de selecdo - a entrevista
- a realizar no dia 07 de dezembro, na sede da CCDR Alentejo, sem prejuizo de em resultado das
diligéncias a efetuar, indicadas nos pontos i} e ii) poderem vir a ser convocados outros candidatos,
natificando-as para que, querendo, se pronunciem por escrito sobre o que se lhes oferecer quanto
ao resultado da Avaliagdo Curricular, em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.2 e
122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por toos os membros do Jiri:

O Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

. .
ﬁm /-~ .
Gongalo Fernapfes Cost Slvea SaQA

Secretariofiécnico
Unidade de Coordenacéo e Controlo

2.2 Ata da reunido do Jiri
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