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Nota Introdutodria

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de outubro, apresenta-se o Balan¢o Social 2021,
com as informacg0des essenciais sobre a situacdo social desta organizacao, evidenciando os principais aspetos
relacionados com a gestdo dos seus recursos humanos.

Este documento constitui-se como um instrumento de suporte ao planeamento e gestdo nas areas sociais
e de recursos humanos desta organizacao, tendo em conta o vasto conjunto de indicadores de gestdo que
permite obter, evidenciando as necessidades e os requisitos profissionais necessarios para o cumprimento
da sua missdo e das competéncias que lhe estdo atribuidas.

1. Estrutura Organica e Funcional

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo) é um servico
periférico da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira, tutelado
pelo Ministério da Coesao Territorial, em coordena¢do com o Ministério da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica, no que diz respeito a relacdo com as autarquias locais e com o Ministério do
Ambiente e da A¢do Climdatica, em matérias de ambiente e ordenamento do territério, em conformidade
com o regime de organizacdo e funcionamento do XXIl Governo Constitucional.

A organica da CCDR Alentejo encontra-se definida pelo Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 68/2014, de 8 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 24/2015, de 6
de fevereiro e ainda, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.2 27/2020, de 17 de junho e pela Lei n.2
37/2020, de 17 de agosto, que vieram introduzir alteracdes na forma de designacdo do presidente e dos
vice-presidentes das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, e que deram suporte legal a
recente eleicdo e designacdo da nova Presidéncia em outubro de 2020.

Nos termos previstos pelo modelo de Governagdo do Portugal 2020, estabelecido no Decreto-Lei n?
137/2014, de 12 de setembro, na sua versdo atual, complementado com a Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 73-B/2014, de 16 de dezembro, compete ainda a CCDR Alentejo assegurar o apoio logistico e
administrativo a autoridade de gestdo do Programa Operacional Regional ALENTEJO 2020 e ao Orgdo de
Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Alentejo (OADR), estruturas responsaveis, respetivamente
pela gestdo do referido Programa Operacional e pela monitorizacdo da aplicacdo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI) na regido. Ainda em matéria de gestdo de fundos estruturais, a CCDR
Alentejo integra a Unidade de Coordenacao Regional do POCTEP, programa de cooperacao entre Portugal
e Espanha.

Para dar cumprimento a sua missdo, a sua estrutura organizacional encontra-se definida pela Portaria n.2
528/2007, de 30 de abril, e pela Portaria n.2 590/2007, de 10 de maio, estando as suas unidades organicas
flexiveis organizadas segundo o Despacho n.2 14484/2007, publicado no Diario da Republica 22 Série, de 6
de julho de 2007, com as alteragbes introduzidas pelos Despachos n.2 12643/2010, de 5 de agosto, n.2
3578/2018, de 10 de abril, n.2 19532/2020, de 27 de novembro e n.2 20515/2020, de 21 de dezembro.

A CCDR Alentejo tem sede em Evora e dispde de servigos desconcentrados em Portalegre, Beja e Vila Nova
de Santo André, tendo a maioria dos seus efetivos o seu local de trabalho na sede.
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As disposicOes legais acima referidas no que se refere a sua estrutura organica, encontram-se refletidas no
organigrama da organiza¢do que seguidamente se apresenta.

Figura 1 — Estrutura Orgdnica da CCDR Alentejo
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Em termos funcionais, €, no entanto, importante identificar de forma mais concreta as relagdes
hierdrquicas estabelecidas entre a presidéncia da CCDR Alentejo e as diversas unidades organicas, em
funcdo das suas diversas areas de competéncia, bem como refletir algumas estruturas informais que as
praticas implementadas recomendaram constituir, como é o caso da Unidade de Controlo e Auditoria e do
Gabinete de Comunicacao.
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Assim, essa estrutura funcional é a seguinte:

Figura 2 — Estrutura Funcional da CCDR Alentejo
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2. Identificacdo sumaria dos efetivos a 31/12/2021

A estrutura organica da CCDR Alentejo contava, em 31 de dezembro de 2021, com 195 efetivos, todos de
nacionalidade portuguesa, distribuidos pelas suas diversas instalacdes (sede e servicos desconcentrados
em Beja, Portalegre e Vila Nova de Santo André), conforme ilustra o grafico seguinte:

Figura 3 — Distribui¢do dos efetivos por local de trabalho
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Evidencia-se a maior concentragdo de efetivos da sede da organizagdo, onde se encontram cerca de 90%
dos trabalhadores da organizagao.

Em fungdo dos cargos que desempenham ou das carreiras em que se encontram integrados, os efetivos
da CCDR Alentejo encontram-se distribuidos da seguinte forma:

Figura 4 — Efetivos por cargo/carreira
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De salientar a predominancia dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior, que

[w]
IS

representavam mais de metade dos efetivos globais da CCDR Alentejo em 31/12/2021, o que permite
identificar um indice de tecnicidade de 74,87%, resultante da agregacao dos efetivos integrados nesta
carreira, conjuntamente com todo o pessoal dirigente e outro pessoal com habilitacGes académicas de nivel
superior.
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3. Caracterizacao dos detalhada Efetivos

3.1. Por modalidade de vinculagao

As modalidades de vinculacdo predominantes sdao o contrato de trabalho por tempo indeterminado e a
comissao de servico, no caso especifico do pessoal que exerce cargos dirigentes, ainda que os referidos
cargos tenham vindo a ser exercidos em regime de substituicao.

Figura 5 — Efetivos por modalidade de vinculagdo
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3.2. Por género

Na analise dos seus 195 efetivos, segundo o género, regista-se, em termos globais um ligeiro predominio
dos efetivos do género feminino (112 efetivos do sexo feminino e 83 do masculino), o que se traduz em
taxas de feminizagdo e de masculinizagdo, respetivamente de 57% e de 43%, conforme grafico infra:

Figura 6 — Efetivos por género

57%

®H Masculino  Feminino

Ao nivel da distribuicdo dos efetivos por género, de acordo com o cargo ou carreira em que se encontram
integrados, é possivel constatar um equilibrio relativamente ao pessoal dirigente, sendo mais evidente a
predominancia do género feminino nos grupos de pessoal das carreiras de técnico superior e de assistente
técnico, com taxas de feminizagdo que se aproximam dos 60% e 70%, respetivamente.
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No sentido inverso, o Grupo de Pessoal de Informatica (com 6 homens e 1 mulher). é o que apresenta uma
taxa de masculinizacdo superior, que ascende a cerca de 86%, sendo ainda de realcar a carreira de vigilante
da natureza que atualmente apenas detém um trabalhador, do sexo masculino.

3.3. Por estrutura etaria

A distribuicdo global dos efetivos por escalGes etarios demonstra que, do universo dos 195 trabalhadores
da CCDR Alentejo, 139 tinham 50 ou mais anos de idade, que representa uma taxa de 69%, evidenciando
uma estrutura de recursos humanos fortemente envelhecida.

Figura 7 — Taxa de envelhecimento dos trabalhadores
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Por outro lado, apenas 7% dos efetivos possuiam a 31/12/2021 idade inferior a 40 anos, refletindo a falta
de rejuvenescimento e renovacao das equipas de trabalho nesta organizacdo, revelando que os esforcos
desenvolvidos em 2021, tendo em vista o recrutamento de trabalhadores ndo vinculados, para as
categorias de ingresso ainda se revelam bastante insuficientes.

Figura 8 — Efetivos por escaldo etdrio e por género
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3.4. Por nivel habilitacional

Ao nivel das habilitacdes académicas, a organizacao evidencia em termos globais um elevado nivel
habilitacional, dado que cerca de 75% dos seus efetivos sdo detentores de formacdo de nivel superior
(licenciatura, mestrado e doutoramento). No entanto, de entre estes apenas 27 trabalhadores possuem o
grau de Mestre e somente 2 trabalhadores detém o grau de Doutor.

Figura 9 — Efetivos por nivel habilitacional
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De notar ainda que persistem algumas situacées com habilitaces académicas inferiores a escolaridade
obrigatdria (122 ano), totalizando 11 efetivos. Estas situa¢des referem-se a trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente técnico e assistente operacional

3.5. Por nivel de antiguidade

A estrutura fortemente envelhecida de recursos humanos da CCDR Alentejo tem o consequente reflexo na
estrutura de antiguidade no exercicio de fungdes publicas, constatando-se que 135 trabalhadores possuiam
20 ou mais anos de fung¢do publica, o que corresponde a cerca de 70% do total de efetivos.

Figura 10 — Efetivos por nivel de antiguidade
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Atendendo aos critérios de aposentacdo em vigor, destaca-se o numero significativo de trabalhadores que
ja sdo detentores de 40 ou mais anos de carreira. Encontram-se nestas circunstancias 26 trabalhadores,
cuja saida por aposentacao estara eminente nos proximos anos, tendo em conta as atuais condices ao
nivel da idade de aposentacdo.

No entanto é importante evidenciar igualmente a ligeira inversdo desta tendéncia ocorrida em 2021, com
um reforco importante do nimero de efetivos que detém até 5 anos de tempo de servico, muito por conta
da admissdo de 13 novos trabalhadores por ingresso na Administracado Publica ao abrigo dos procedimentos
de recrutamento centralizados iniciados nos anos de 2019 e 2020.

3.6. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Em 2021 foram identificados 8 trabalhadores portadores de deficiéncia, devidamente certificada em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, com a seguinte distribuicdo por cargo/carreira:

Figura 11 - Efetivos portadores de deficiéncia

Informatico
Assistente Operacional 2
Vigilante da Natureza
Assistente Técnico
Técnico Superior 2
Dirigente Intermédio 2

Dirigente Superior

4. Movimentos de pessoal

No que concerne a rotatividade de pessoal, durante o ano de 2021 foram registados diversos movimentos
de admissdo e saida de efetivos. Assim, ocorreram 35 entradas de efetivos, das quais 29 novas admissGes

(27 Técnicos Superiores e 2 Assistentes Técnicos) e 6 readmissdes, em resultado de modificacbes na
situacdo juridico-funcional, nomeadamente de alteragGes ocorridas na estrutura de pessoal dirigente, com
influéncia direta também no niumero de efetivos da carreira de Técnico Superior.

No que se refere as 29 novas admissdes, entraram 14 Técnicos Superiores, por procedimento concursal, e
ainda, em regime de mobilidade, 13 Técnicos Superiores e 2 Assistentes Técnicos.

11
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Figura 12 — Admissdo de Efetivos por cargo/carreira

17

DS 22 DI 22 TS AT

Em 2021 registou-se a saida de 12 efetivos, maioritariamente concentradas na carreira de Técnico superior,
sendo de salientar que 4 destas ocorréncias decorrem de processos de aposentacdo, ou seja, tém um
carater definitivo.

Figura 13 — Saidas de Efetivos

Informatico

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 22 grau
Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente superior de 12 grau

B Aposentagdo Mobilidade interna M outros motivos

No que se refere as mudancas de situagao juridico-funcional, estas foram sentidas, em particular na carreira
de Técnico Superior, decorrentes de novas designacGes de trabalhadores para o exercicio de cargos
Dirigentes Intermédios, e consequentemente, também alguns Dirigentes que cessaram essas fungdes e
regressaram a sua carreira de origem.

Ao nivel das alteracGes de posicionamento remuneratdrio, as situagdes ocorridas em 2021, foram muito
residuais, reportando-se a 6 trabalhadores (1 Dirigente Superior, 2 Dirigentes Intermédios e 3 Técnicos
Superiores), o que se justifica tendo em consideracdo que o processo de avaliagdo de desempenho de 2019-
2020 ainda ndo se encontrava concluido em 31/12/2021.

12
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5. Regimes de prestagao de trabalho

O regime de horario em vigor com maior predominancia, na CCDR Alentejo, é o regime de horario flexivel,
praticado por 145 de um universo de 195 trabalhadores (cerca de 74% dos efetivos).

Figura 14 — Regimes de hordrio de trabalho em vigor

HRigido M Flexivel ™ Jornada continua Isengdo de horario

Ao nivel dos horarios especiais, foram autorizados em 2021, 8 trabalhadores a praticar o regime de jornada

continua, correspondendo a uma taxa de aprovacdo de 100%, atendendo a que todos os requerimentos
apresentados foram autorizados.

O ano de 2021 foi, a semelhanca do ano anterior, ainda bastante atipico, em virtude da pandemia de COVID
19 que, ja deu origem a varios momentos de confinamento, ao que se associou o regime de teletrabalho.

Figura 15 — Regimes de prestagéo de trabalho em vigor em 31/12/2021

m Teletrabalho Presencial

Assim, a 31/12/2021, cerca de 52% dos efetivos encontrava-se em regime de teletrabalho, situacdo que
teve impacto em diversos aspetos da vida profissional e pessoal dos trabalhadores, designadamente, ao
nivel do regime de horario praticado, do absentismo e até mesmo do gozo de férias que em grande medida
foi prescindido por varios trabalhadores, por impossibilidade de deslocac¢do a locais de lazer.

13
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A situacdo pandémica teve ainda impacto profundo no volume de deslocacdes em servico realizadas, bem
como do trabalho suplementar e em dias feriados, de descanso semanal e complementar. Assim, ao longo
de 2021, foram realizadas 3394,15 horas de trabalho desta natureza, exclusivamente por trabalhadores
integrados nas carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico e Operacional.

6. Absentismo

Em matéria de absentismo verificou-se um total de 3142,50 dias de auséncia em 2021, tendo como principal
causa os motivos de saude dos trabalhadores, representando cerca de 43,5% do total de dias de auséncia
verificados no ano.

A andlise dos dados de anos anteriores, permite confirmar que esta é uma tendéncia normal e que as
situacOes respeitantes a doenga foram igualmente as que assumiram maior expressao entre os principais
motivos para o absentismo, obrigando, nalguns casos, a periodos de auséncias prolongados.

O absentismo ao trabalho é ainda um dos principais fenémenos que evidencia desigualdade mais acentuada
em termos de género. Confirmando esse facto, em 2021, mais de 2/3 das auséncias ao servigo foram
registadas por efetivos do género feminino.

Figura 16 — Auséncias por género
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Os indicadores de absentismo revelam um claro destaque para as questdes de doenca, evidenciando-se
também a tematica da parentalidade. Ainda que com uma menor expressdo no total de faltas anual, é
evidente também a prevaléncia deste tipo de faltas por realizadas por mulheres, que assumem o énus de
cerca de 87% desta tipologia de faltas.

Ainda no dominio do absentismo, merece referéncia a fraca expressdo da ndo comparéncia ao servigo por
motivo de greve, que representou apenas em 3 dias, no total do ano, o que evidencia igualmente o
comportamento padrdo registado na organizagdo em anos anteriores.

Merece igualmente referéncia o volume significativo de auséncias ao servico com fundamento em outros
motivos, para além dos mais frequentemente tipificados na lei, e que resulta em grande medida das
auséncias ao servico inerentes a gestao flexivel do horario de trabalho, prevista no Regulamento do Horario

14
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de Trabalho e do Periodo de Funcionamento da CCDR Alentejo, e que permite aos trabalhadores, a dispensa
de servico, por conta de tempos de trabalho excedentarios realizados, em periodos de afericdo mensal.

Figura 17 — Auséncias por motivo e género
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7. Remuneracgoes

Os encargos com o pessoal atingiram no ano de 2021 aproximadamente 6,4 milhdes de euros, dos quais
4,6 milhdes de euros correspondem ao pagamento das remuneracdes base dos trabalhadores.

Considerando o total de 195 efetivos, este volume de despesa anual representa um encargo médio de cerca
de 32.600 por trabalhador/ano.

Figura 18 — Encargos com o pessoal em 2021

Encargos com pessoal ‘ Valor
Remuneragdo base €4 636 367
Prémios de desempenho €0
Suplementos remuneratérios €277 090
PrestagOes sociais €236 002
Beneficios sociais €0
Outros encargos €1 206 387
TOTAL ‘ €6 355 846

Na estrutura remuneratéria da CCDR Alentejo, o volume de suplementos remuneratdrios é muito pouco
expressivo (cerca de 4% do total de encargos) e inclui alguns abonos complementares, como as despesas
de representacdao dos dirigentes, com o trabalho suplementar e em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, a gratificacao de secretariado, o subsidio de risco, o abono para falhas, as ajudas

15
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de custo, os subsidios de lavagem de viaturas e o reembolso de despesas com telefones do pessoal

dirigente.
No capitulo das prestacdes sociais, também de fraca expressdo, evidencia-se naturalmente o pagamento
do subsidio de refeicdo, secundado por outras prestacdes como o subsidio de parentalidade e o abono de

familia, entre outros mais dispersos.
A categoria de outros encargos com o pessoal representa fundamentalmente o pagamento dos encargos
’

correspondentes a entidade patronal, entregues a Caixa Geral de Aposentacdes ou a Seguranca Social, de

acordo com a situacdo contratual de cada trabalhador, e ascendeu a mais de 1,2 milhdes de euros

A CCDR Alentejo ndo tem encargos diretos com o pagamento de beneficios de apoio social dos seus
trabalhadores, na medida em que outras organizacdes asseguram e disponibilizam alguns dos beneficios
mais procurados, designadamente a Casa de Pessoal da CCDRA, entidade com personalidade juridica
autonoma, os Servicos Sociais da Administracdo Publica, e o Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e

Agentes do Estado, entre outros.
A andlise a estrutura remuneratéria dos trabalhadores segundo o seu nivel remuneratdrio e género

permite evidenciar alguma equidade, tendo em consideracdo que existe um maior niumero de efetivos do

sexo feminino.
Figura 19 - Niveis remuneratorios segundo o género
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H Masculino Feminino

A remuneracdo minima auferida em 2021, foi 665,00€, abrangendo trabalhadores do sexo feminino. No
que se refere a remunera¢do maxima, esta difere também sendo de 6.488,98 € para o sexo masculino e de
4.525,62 € para o sexo feminino. Esta amplitude é geradora de um leque salarial de 7, evidenciando uma

acentuada desigualdade salarial na organizagao
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8. Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Os periodos prolongados de confinamento e a predominancia do teletrabalho, que afastaram os
trabalhadores dos seus locais de trabalho, inviabilizaram a tomada de medidas complementares ao nivel
da higiene e seguranca no trabalho, no ano de 2021.

9. Formacgao Profissional

Aformacao profissional tem reconhecidamente um papel importante na qualificacdo e no desenvolvimento
dos recursos humanos de um organismo e, consequentemente, na sua produtividade e competitividade.
Apesar de 2021 continuar a ser um ano diferente, em virtude da pandemia, a CCDR Alentejo continuou a
apostar na formacdo continua dos seus recursos humanos, procurando proporcionar-lhes os meios
necessdrios para adquirirem mais conhecimentos, que permitam um melhor desempenho das suas
funcbes, face as continuas exigéncias profissionais e tecnoldgicas. Assim, num universo de 195
trabalhadores, foi possivel assegurar a participacdo de 104 trabalhadores em 38 acdes de formacao,
consubstanciando-se em 189 participacdes, na medida em que alguns trabalhadores participaram em mais
do que uma acdo.

Figura 20 - Participagcdo em Formagdo Profissional

Participantes do Género Masculino
Participantes do Género Feminino
Total de Participantes

Total de Participagdes

|4

AgOes Formativas Internas

AcOes Formativas Externas

Em mais um ano de pandemia, quase todas as acées decorreram com recurso a suportes digitais, de forma
remota (e-learning/on-line).

Em termos globais, os colaboradores da CCDR Alentejo receberam 1590,30 horas de formacdo em 2021, o
gue representa um volume médio de formacao por participante de cerca de 8,15 horas, tendo sido possivel
assegurar uma taxa de cobertura da Formagao Profissional de cerca de 54% do total de trabalhadores.
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10. Outras informagoes relevantes

v" Em 2021 n3o foi registado nenhum acidente em servico.

v" N3o foram declarados casos de incapacidade decorrentes de acidentes em servico, nem foi participada
a existéncia de casos doenga profissional.

v" N3o se registaram casos de reintegracdo profissional de trabalhadores em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

v' Existem 10 trabalhadores sindicalizados, com pagamento de quotizac¢3o, 19,5% do total de efetivos.

v" N3o foram instaurados em 2021 processos de natureza disciplinar.

11. Consideragoes finais

Conforme demonstrado no documento, em 31/12/2021, a CCDR Alentejo contabilizava 195 efetivos, facto
que representou um aumento de 23 trabalhadores, ou seja, de 13,4% face ao ano de 2020, o que se
considera extremamente positivo, embora ainda insuficiente, face as necessidades identificadas.

Estes efetivos encontram-se equitativamente distribuidos entre os géneros feminino e masculino, embora
com uma ligeira prevaléncia do sexo feminino (57%), e, na generalidade, esta distribuicdo é transversal nos
diversos cargos e carreiras, pelo que a instituicdo evidencia uma estrutura equilibrada a este nivel.

As questdes relacionadas com as elevadas taxas de envelhecimento e de antiguidade estdo entre as mais
preocupantes ao nivel da gestao dos recursos humanos da organizagdo, sendo urgente promover medidas
gue invertam essa tendéncia, que condiciona fortemente a capacidade de resposta da organizagdo aos
desafios que lhe sdo colocados, ndo sé estritamente quanto ao cumprimento das competéncias, mas de
forma mais abrangente a sua adaptabilidade a novos desafios tecnoldgicos e procedimentais.

Uma estrutura de recursos humanos gradualmente mais envelhecida, apresenta em regra outras questdes
associadas, como é o caso do absentismo, e que em 2021, representou mais de 3142 dias de trabalho, cerca
de 1367 dos quais por motivo de doenga, facto que é igualmente preocupante.

A organizacdo tem evoluido bastante positivamente no que se refere ao nivel de qualificacdo média dos
seus efetivos, sendo atualmente predominantes os grupos de pessoal com qualificacdo de nivel superior e
residuais os casos em que os trabalhadores ndo detém a escolaridade obrigatdria.

Para além do necessario rejuvenescimento da organizacdo e do desenvolvimento das carreiras dos seus
efetivos, evidenciam-se algumas linhas de intervencdo que deverdo ser objeto de uma interven¢do mais
estruturada pela relevancia que assumem, designadamente: i) a formagao profissional, que carece de maior
abrangéncia na organiza¢do, nomeadamente ao nivel do reforco das competéncias digitais; ii) a saude e
seguranca no trabalho (SST), que na sequéncia dos efeitos da pandemia carece de uma abordagem mais
abrangente, para além do cumprimento do regime legal, designadamente ao nivel das boas praticas em
curso para combate aos riscos psicossociais no trabalho.

Em termos finais, pode concluir-se que ndo obstante todas as naturais vicissitudes inerentes a gestdo dos
recursos humanos na administracdo publica em geral e na CCDR Alentejo, os seus trabalhadores e
dirigentes tém vindo a manifestar sucessivamente um nivel de satisfacdo positivo, e de tendéncia crescente,
face as matérias relacionadas com a gestdo da organizacdo e com as politicas de gestdo de recursos
humanos, facto que estimula e impulsiona este organismo a melhorar de forma continua a atividade
desenvolvida.
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12. Painel de Indicadores de Gestao 2021

Indicador Formula de Calculo Valor

Taxa de feminizagdao Total de Trabalhadores do sexo feminino x 100 + Total de trabalhadores 57,4%
Leque etario Idade do Trabalhador Mais Velho + Idade do Trabalhador Mais Novo 3

Taxa de envelhecimento Total de trabalhadores com Idade > 55 + Total de trabalhadores x 100 63,6%

Récio de trabalhadores 13,8%

. N2 de Dirigentes + Total de trabalhadores x 100
por dirigente (%)

indice de tecnicidade (Dirigentes + Técnicos Superiores + Especialistas Informaticos) + Total de 74,9%
(com Dirigentes) trabalhadores x 100
Nivel médio de 26

L 2 das antiguidades de todos os trabalhadores + Total de Trabalhadores
antiguidade (anos)

Taxa de formagao (Total de trabalhadores com Mestrado + Lic.+ Pds-Graduacdo + Bacharelato 74,9%
superior ou Curso Médio) + Total de trabalhadores x 100

Taxa de escolaridade <6 | Total de trabalhadores com Escolaridade < 6 anos + Total de trabalhadores x 2,0%

anos 100
Taxa de escolaridade =9 | Total de trabalhadores com Escolaridade = 9 anos + Total de trabalhadores x 1,5%
anos 100

Taxa de escolaridade = 12 | Total de trabalhadores com Escolaridade = 12 anos + Total de trabalhadores 19,5%

anos x 100
- Total de trabalhadores que entraram + total de trabalhadores que sairam x 292%
Taxa de reposigao (%)
100
Leque salarial iliquido Maior remuneracdo base iliquida + Menor remuneracgdo base iliquida 9,8
Taxa de participagao em 50,8%

. N N2 de participantes em a¢des de formacdo + total dos trabalhadores x 100
acoes de formacgdo

Taxa de investimento em | Total de despesas anuais com formagdo + total de encargos com pessoal x 0,1%
formacgdo (%) 100
Taxa de incidéncia de 0%

i N¢ de acidentes de trabalho + total de trabalhadores x 100
acidentes de trabalho (%)

Total de Dias de Auséncia + [N2 de trabalhadores x N.2 de dias trabalhaveis 6,8%

Taxa de absentismo do Ano (retirados 22 de férias)] x100

Nota: 238 dias trabalhaveis em 2021
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13. Anexo — Formulario Oficial
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 83360000

Ministério: da Coesdao Territorial

Servico / Entidade: Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 172

Em 31 de Dezembro de 2021 195

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Maria da Luz Ferreira - Técnica Superior

Tel: 266740300

E-mail: ana.ferreira@ccdr-a.gov.pt

Data 31 de marc¢o de 2022




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fus@o/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2021 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2021:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigédo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungfes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2021 na folha de identificag&o.

Caso este critério n&o seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2021
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escalédo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissédo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horéario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacédo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacao

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante 0 ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de sequranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional durante o ano, por tipo de acgdo, sequndo a duracéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagé&o durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accao

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os
(servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

pos especiais SIS (Servico de o SIED

d) Nao considerar os ttes ha mais de 6 meses e

que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerad ou interiores, incluindo os SIS (servico de des de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragéo Pablica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os SIS (servico de des de Seg ED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar o tes ha mais de 6 meses e os que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de geiros, ndo dos, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Inf
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os SIS (Servico de Ges de Seg ED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar o ttes ha mais de 6 meses e os que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Pdblica. No caso de orgaos autérquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os SIS (servico de des d ED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de segurana nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de tr

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de InformagGes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | st catutas a vermeino - Totais nio
31 de dezembro estao iguais a0s do Quadro1

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

(%) - Trabatho a tempo parcial, meia jorada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (i deve optar por estabelecer escalo uma das células abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de i aassinalar, o namero de que o praticam;

PNT - Niimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No pode haver diferentes period is de trabatho;

) Registar outro pessoal de seguranca ideradc ou interiores, incluindo os. SIS (Servico de de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os tes ha mais de 6 meses e o5 que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si ident d

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal e seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo)

Data

Greve Geral

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

20/05/2021

Duragéo da paralisagao (em

PNT (%)

Ne de trabalhadores em greve

h/mm)
7:00;

greve.

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

7:00]

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
sponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
12/11/2021 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
= eacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragao da paralisacdo (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve v greve.
35 horas 2 7:00;
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 2 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) N° de trabalhadores em greve DU e eacRol(Sn greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (%) Ne de trabalhadores em greve DucieiapaniiacklC greve.
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

Outros

Trabalho a tempo parcial (**)

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

isponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
;. Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) Ne de trabalhadores em greve PR DEETEED (D greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 0 1
501-1000 € 13 19 32
1001-1250 € 15 32 47
1251-1500 € 8 8 16
1501-1750 € 3 8 11
1751-2000€ 10 10 20
2001-2250 € 6 12 18
2251-2500 € 4 1 5
2501-2750 € 3 2 5
2751-3000 € 9 9 18
3001-3250 € 1 0 1
3251-3500 € 4 7 11
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € 2 2 4
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 1 1 2
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 1 0 1
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 1 0 1
Total 83 112 195

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic
iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.
B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €)

Maxima ( €)

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referer



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4636 366,90 €

)

Nota:
N&o incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagoes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

24 569,24 €

1134,48 €

1927,55 €

11 638,73 €
172 633,84 €

1516,19 €
54 915,18 €

Nota:

(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

985,95 €
1414,32€

200 268,45 €
29 018,88 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
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Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorrén

cias, com baixa, sem ba

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

ixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Namero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0

0

RN

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €




Quadro 23: Numero de intervengées das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
- 5 - .. Ndamero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formagéo profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de duragéao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formagao em prevencgéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informag&o e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formacao profissional durante
0 ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as acgbes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° tr
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

halhad, |

es na acgao n : se 0 mesmo trabalhador

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servi¢o
de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgéo

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas



