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Procedimento para recrutamento por mobilidade um Técnico Superior para integrar o
Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020

Oferta de Emprego 202210/0565

Atan.24

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10:00, reuniu na sede da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo), em Evora, o Juri
designado para andlise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego n.°
202210/0565 publicitada na Bolsa de Emprego Publico no dia vinte e um de outubro de dois mil e
vinte e dois, tendo em vista recrutar por mobilidade um Técnico Superior (m/f) para integrar o
Secretariado Técnico do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020, nomeado por despacho
do Senhor Vice-Presidente de quatro de outubro de dois mil e vinte e dois, constituido nesta data
pelos seus membros efetivos:

° Presidente: Filipe José Guerreiro Palma, Vogal Executivo do Programa Operacional Regional -
ALENTEJO 2020;

° 1.2 Vogal Efetivo: Jodo Gongalo Rebelo Fernandes Costa, Secretdrio Técnico da Unidade de
Coordenacgdo e Controlo do Programa Operacional Regional - ALENTEJO 2020;

e 2.2 Vogal Efetiva: Silvia Isabel Vicente Saraiva, Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos e
Administracao Geral.

A reunido teve por objetivo proceder a realizacdo das entrevistas dos candidatos aprovados na
avaliagdo curricular, conforme definido no ponto 5 do aviso e de acordo com os critérios definidos na
primeira reunido do juri, realizada no dia treze de outubro de dois mil e vinte e dois.

Foram convocados para a realizagdo da Entrevista os quatro candidatos aprovados na sequéncia da
aplicacdo do método de selecdo de avaliacdo curricular, conforme expresso na ata n.2 2 e 3 do
presente procedimento.

Na sequéncia da convocatdria, compareceram a entrevista os quatro candidatos. Estas foram
realizadas em modo presencial.

Concluida a realizacdo das entrevistas, os candidatos foram avaliados neste método de selegdo, em
funcdo dos pardmetros definidos para o efeito na referida ata de defini¢do dos critérios, conforme
tabela de avaliacdo anexa a presente ata e que dela faz parte integrante.

Mais deliberou o juri, por unanimidade, atribuir aos candidatos as classificacSes parcelares e finais,
de acordo com a aplica¢do da férmula de classificacdo final definida na primeira reunido do jari:

CF =60% x AC+ 40% x E
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Em que: .
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e E = Entrevista

Assim, da aplicacdo dos métodos de selecdo, resultou a seguinte pontuagdo e hierarquizagdo final
dos candidatos: '

HassElcacdo ' Classificagdo
Candidatos Avaliacdao Entrevista . § Obs.
) . Final
Curricular

Ana Paula Serrano Lameiro 16,500 16,800 16,620 1.2
Georgina Manuel Gavancha Carrilho Monteiro 15,000 12,000 13,800 2.2
Carla Susana Rodeia Gongalves 13,375 13,600 13,465 3.2
Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano 12,375 8,800 10,945 Excluido a)

a) Excluido por, de acordo com o ponto 3.2 da ata n.2 1 ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegdo.

Face ao exposto, a ocupacdo dos postos de trabalho, objetos do presente procedimento, por via de
acordo de mobilidade, deverd ser promovida segundo a ordenagdo final dos candidatos acima
expressa. ‘

0 Juri deliberou ainda proceder a audiéncia prévia escrita dos candidatos, nos termos previstos pelos
artigos n.2 121.2 e 122.9, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente 2.2 Vogal

1.2 Vogal

Filipe Palma

o G/ongalo FernandesCosta S;l»éia Saraiva_ J/

Secretério T&Cnic Técnica Superior

e

Vogal Executivo
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Anexo a Atan.24

{Aviso n.? OF 202210/0565)
Entrevista={(A+B+C+D+ E)/5

Classificac8o final = 0.6 AC * 04F

Entrevista (E)

|

Classificacdo

. Avaliaco Conhecimentos Pontuacdo Final da
Candidat " i 4li h .
PR Curricular {AC} ((Z:a:'jpac!d?defie Especializados e ln'?::r:;e::e Relacionamento c?:o!:i:sa‘;::szbsrizta‘de Entrevista (E} Final
mx.;:;)ca;ao Experiéncia Sentid Crgt;c () Interpessoal (D) P
Profissional {B) <hhcc Lritico

Ana Paula Serrano Lameiro 16500 | 200 | 160 ] 16,0 | 160 16,0 | 16,800 | 16620
| Carla Susana Rodeia Gongalves | 13375 | 160 | 120 ] 16,0 [ 16,0 8,0 ] 13,600 | 13465
| Georgina Manuel Gavancha Carriino Momterg | 1500 | 120 | 120 | 12,0 | 160 | 8,0 | 12,000 13,800
Sérgio Augusto da Fonseca Transmontano / 12,375 ’ 8,0 f 4,0 ’ 12,0 ! 8,0 12,0 J 8,800 ’ 10,945

4.2 Ata da reunido do Juri




