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Procedimento concursal, para a contratacdo excecional de um trabalhador/a para a constituicdo de
relagbes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no dmbito do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia - 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para exercicio de funges

no INA, 1.P. Aviso n.2 15318/2022 - Oferta BEP OE202208/0032

ATA N.25

Ao dia dez de fevereiro do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h30m, através de
videoconferéncia (Plataforma Zoom), reuniu o juri designado para o procedimento concursal acima
mencionado, com a presenga dos seguintes membros do juri: Zelinda Cardoso na qualidade de Presidente,

Lurdes Alves na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Silvia Saraiva, na qualidade de 2.2 vogal efetiva.

A presente reunido teve como objetivo a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos abaixo

enunciada.
Ponto 1. Retificacdo do Anexo | divulgado junto a Ata 4, devido a erro na extragao de informagdo da BEP.

Na sequéncia da divulgagdo, no site do INA e na BEP, da lista final de ordenac¢3o dos candidatos admitidos
e excluidos relativa ao concurso em referéncia, constatou-se que o anexo | da Ata 4 ndo integrava o
numero correto de respostas a alegacOes extraidas na plataforma BEP, no dmbito do 1.2 periodo de

audiéncia de interessados.

Foram analisadas as alegacbes apresentadas pelos candidatos, com resposta nos termos do anexo | a

presente Ata.

Do teor das respostas constantes do anexo | da presente ata, infere-se que as deliberag¢des do juri do
procedimento em nada alteram as classificagdes finais dos candidatos constantes do Anexo li da Ata 4 e,
consequentemente, a ordenacdo dos candidatos admitidos em Lista final de admitidos e excluidos

homologada pelo Conselho Diretivo do INA, atraves de deliberagdo de 31.01.2023,
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Uma vez aprovadas por unanimidade as respostas constantes do anexo | da presente Ata, devem os

candidatos interessados ser diretamente notificados e divulgada a presente Ata no site do [na e na BEP

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A Presidente do Jiri A 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva
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Zelinda Cardoso Lurdes Alves Silvia Saraiva
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ANEXO |

Resposta as alegagbes no dmbito da audiéncia dos interessados (Oferta BEP 0E202208-0032)

C202208/50864 | Lina Cldudia Oliveira 1 (mail) No ponto numero 13.1 da Oferta BEP OE202208-0032, gue “As
Santos , candidaturas sfo formalizadas através do preenchimento de

formuldrio préprio disponivel online na BEP, em
www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido i
acompanhado dos seguintes documentos s {exclusivamente
em formato PDF): a) Cdpia legivel do certificado da habilitacio
académica detida; b) Curriculo profissional detalhado e
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para aiém
de outros elementos julgados necessdrios, as habilitagbes
i literdrias, a experiéncia profissional, designadamente as
fungbes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacgdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional dos postos de trabalho colocados a
concurso, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
datas de realizagdo e respetiva dura¢do; ¢) Copias legiveis dos
comprovativas das ag¢Bes de formacdo frequentadas
relacionadas com, ou relevantes, para o desempenho de
fungdes e atividades a exercer...”.
E ainda, no ponto 14 da mesma Oferta, que “Nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
. @ exclusio do candidato do procedimento, quando a falta
!k desses documentos impossibilite a sua admissio ou a
avaliagdo”.
Por ndo ter apresentado junto ao respetivo formuldrio de
candidatura, o documento comprovativo da respetiva
gualificacdo, em lista divulgada em anexo )l da Ata 3, a |
candidata mereceu a decisdo de: “Excluido/a - Ndo comprovou
ser detentor de licenciatura ou grau superior”. !
Em sede de audiéncia de interessados, veio a candidata, através
de mail, alegar que se encontrava no campo de identificagdo '
| . pessoal, em curriculum vitae — apresentado em sede de
! | candidatura - um Jlink que remetia para a rede social
| profissional, na qual a candidata se encontra registada -
Linkedin ~ & qual, no respetivo entender, o juri podia ter
recorrido para efeitos de consulta e avaliagio da
documentagio para admiss3o ao procedimento em causa.
Conforme previsto no aviso de abertura do procedimento
competia aos candidatos procederem, em plataforma BEP, no
prazo indicado para apresentagic de candidatura, os
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
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| candidata.

de admissdio ao procedimento o que ndo foi acautelado pela
reclamante.

Assim sendo, n3o tendo a mesma apresentado gualquer
alegacdo sobre apreciacbes realizadas pelo juri suscetiveis de
alterar a decisdo tomada, o juri deliberou manter a exclusdo da

€202208/52440 | Inés Santos Bispo

Consta do ponto 15.7 da Oferta BEP OE202208-0032 gue “Nos
termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril na sua vers3o atual, cada um dos métodos de
selecio tem cardcter eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de sele¢do (...)"

Em lista divulgada em anexo [l da Ata 3, a candidata mereceu a
decisio de "Excluido/a - Resultado da Avaliagdo Curricular < 9,5
valores” por ter obtido 9 valores na avaliagdo curricular.

Em sede de audiéncia de interessados a candidata apresentou
3 documentos {CV, CC e certificado de habilitacbes).
Compulsado o processo da candidata constatou-se que os
documentos entregues sio idénticos aos apresentados em
sede de candidatura, n3o tendo a mesma apresentado
qualquer alegagdo sobre apreciagbes realizadas pelo juri em
avaliagdo curricular da candidata, pelo que este deliberou
manter a decisdo ja proferida.

€202208/53179 | Filipa Vieira Lourengo

1 {mail)

No ponto niimere 13.1 da Oferta BEP OE202208-0032, que "As
candidaturas sio formalizadas através do preenchimento de
formuldric proprio disponive online na BEP, em
www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos s (exciusivamente
em formato PDF): a) Cépia legivel do certificado da habilitagdo
académica detida; b) Curriculo profissional detathado e
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além
de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literdrias, a experiéncia profissional, designadamente as
funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de durac¢do e atividades relevantes, assim
como a formacg3o profissional detida em matéria relacionada
com a drea funcional dos postos de trabalho colocados a
concurso, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
datas de realizagdo e respetiva duracdo; c) Copias legiveis dos
comprovatives das acdes de formagdo frequentadas
relacionadas com, ou relevantes, para o desempenho de
funcdes e atividades a exercer...”.

E ainda, no ponto 14 da mesma Oferta, que “Nos termos do
disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-
Af2019, de 30 de abril, na sua redagdio atual, a ndo
apresentacio dos  documentos  comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacdo”.
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Por nio ter apresentado junto ao respetivo formuldrio de
candidatura, o documento comprovativo da respetiva
qualificagdo, em lista divulgada em anexo |l da Ata 3, a
candidata mereceu a decisdo de: “Excluido/a - Ndo comprovou
ser detentor de licenctatura ou grau superior”.
Em sede de audiéncia de interessados, veio a candidata, através
de mail, alegar que no prazo de candidatura encontrava-se |
ainda a aguardar a emiss3o do respetivo certificade, anexado,
entretanto, ao mail acima referido.
| Conforme previsto no aviso de abertura do procedimento
| competia aos candidatos procederem, em plataforma BEP, no
. prazo indicado para apresentacio de candidatura, os
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
de admiss3o ao procedimento o que ndo se verificou na
candidatura em aprego. Até ao término do prazo para a
apresentacdo dos documentos solicitados, a candidata ndo
demonstrou ser detentora do grau de licenciado ou superior,
sendo que ainda que o tivesse feito manter-se-ia a decisdo de
exclusdo baseada em classificacdo de avaliagdo curricular
inferior a 9,5 valores.
Assim sendo, ndo tendo a candidata apresentado qualquer
alegacdo sobre apreciagGes realizadas pelo juri suscetiveis de
alterar a decisdo tomada, o juri deliberou manter a exclusdo da
[ candidata.
| €202208/53528 | Hugo Miguel Reis ' 4 * Consta do ponto 15.7 da Oferta BEP OE202208-0032 que “Nos
| Fernandes ’ ' termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de
I i 30 de abril na sua versdo atual, cada um dos métodos de
selecdo tem cardcter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que nio comparegcam ou que obtenham uma
valoragio inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selegdo (...)"
Em lista divulgada em anexo 1l da Ata 3, o candidato mereceu a
decisdo de “Excluido/a - Resultado da Avaliagdo Curricular< 9,5
valores” por ter obtido 9 valores na avaliagdo curricular.
Em sede de audi&ncia de interessados o candidato apresentou
4 documentos {CV, CC, certificado de habilitagbes e documento
com varios certificados de formagdo), idénticos aos
apresentados em sede de candidatura.
N3o tendo o candidato apresentado elementos suscetiveis de
alterar a decis3o do jari, este deliberou manter a exclusdo do
AE—— S — . ) | candidato. ]
C202208/53618 = Raiane Toledo Dias 5 Estabelece o ponto 13.2 da Oferta BEP OE202208-0032, que

“0Os candidatos com certificados comprovativos da posse de
habilitagéies literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdc submeter, em simultineo, documento

| comprovativo da obtengio de reconhecimento dessas

| habilitaces em territorio nacional, de acordo com o Decreto- |
' ,' Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.? 33/2019,
I de 25 de janeiro”.

| Em Lista final de admitidos e excluidos, consta a referéncia de
, | “Excluldo/a - Ndo entregou comprovativo de reconhecimento
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do grau académico”.

Em sede de audiéncia de interessados a candidata apresentou
5 documentos (CV, CC, certificados de habilitagdo obtidos em
instituicdo estrangeira e declaragdo com reconhecimento a
nivel de qualificagdo secundério).

Compulsado o processo da candidata constatou-se gue os
documentos entregues sdo idénticos aos apresentados em
sede de candidatura, com excegcdo do comprovativo que
equipara o nivel de qualificacdo da candidata a nivel
secunddrio.

Nio tendo a candidata apresentado qualquer alegagdo
suscetivel de aiterar a decisdo tomada pelo jliri, este deliberou
manter inalterada a posicdo da candidata em lista final de
admitidos e excluidos.

C202208/53682 | Ana Mafalda Perdigdo 17 Consta do ponto 15.7 da Oferta BEP 0£202208-0032 que “Nos
Espadinha termas do n.2 10 do artigo 9.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril na sua versdo atual, cada um dos métodos de
selecio tem cardcter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos gue ndo comparecam ou que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 {(nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selegdo {...)"

Em lista divulgada em anexo I da Ata 3, a candidata mereceu a
decis3o de "Excluido/a - Resultado da Avaliagdo Curricular< 9,5
valores” por ter obtido 8,2 valores na avaliagdo curricular.

Em sede de audiéncia de interessados a candidata apresentou
17 documentos {CV, CC, certificado de habilitacbes e varios
certificados de formagdo e outros). Manifesta “interesse na
realizagdo de audiéncia prévia tanto oral como escrita”,

0 juri do procedimento convocou para entrevista profissional
de sefec3o os candidatos que reuniam condigbes para o efeito,
nio sendo o caso da candidata em referéncia. Assim, ndo tendo
a mesma, em sede de audiéncia prévia, apresentado qualquer
elemento suscetivel de alterar a decisdo do juri, este deliberou
manter a exclusdo da candidata.




