COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJOQ

DESPACHO N.° 104502-2023-PRE

ASSUNTO: Cédigo de Conduta da CCDR Alentejo

A CCDR Alentejo, organismo publico cujas atribuigbes se encontram definidas no Decreto-Lei
n.2 228/2012, de 25 de outubro, na sua redaciio atualizada, pauta a sua atividade por um grau
elevado de rigor, transparéncia e responsabilidade no servico que diariamente presta aos
utentes, sejam eles cidad3os ou pessoas coletivas, exigéncia essa que se revela na conduta e
desempenho de todos os profissionais que nela trabalham.

O Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cricu o Mecanismo WNacional
Anticorrupcio, estabelece igualmente o regime geral de prevencdo da corrupgéo, decorrendo
deste regime a obrigatoriedade da adocdo de um codigo de conduta que estabelega o
conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes 3 corrupcio
e as infracBes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a estes crimes.

O teor do Cédigo de Conduta da CCDR Alentejo foi previamente submetido a consideracdo da
Sr.2 Secretdria de Estado do Desenvolvimento Regional, que do mesmo tomou conhecimento.

Pelo que ac abrigo do disposto nos artigos 5.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro e no artigo 27.2, n.2 1, alinea a) da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atualizada, determino:

1. E aprovado o Cédigo de Conduta da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, que consta de anexo a este despacho.

2. Em cumprimento do disposto nos artigos 5.2 e 7.2 do regime geral da prevencdo da
corrupgdo, o cédigo de conduta é aplicdvel a todos os seus dirigentes e trabalhadores.

3. O cédigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas
atribuicBes ou na estrutura orgénica da CCDR Alentejo que justifique a sua revisdo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de abril de 2023,

Evora, 27 de abril de 2023

O Presidente

Antdnio
Ceiada Siiva

Despacha n® 104502-2023-PRE Pag. 1



g@gALENTEJo

Comiszfio 2o Coordenagia
& Desorvoldmeto Regiona! 6o Kenlgje

REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

CODIGO DE CONDUTA

da CCDR Alentejo

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdra.govpt  www. cedr-a.gov.pt



%{%};I%{B]Ié%% SA COESAC TERRITORIAL

Comizzdo de Coordenasdo
¢ Deservohimento Regional co Aenteis

INDICE

iNDICE 2
I OBJETO 3
I AMBITO DE APLICACAD 3
I PRINCIPIOS ETICOS 4
IV VALORES 5
V DEVERES 5
V1 CONFLITO DE INTERESSES 6
VIl ACUMULACAO DE FUNCOES 6
VIl BOAS PRATICAS 6

{X DISPOSICOES FINAIS 8

ANEXOS

A-1 Incompatibilidades e impedimentos 10
A-2 Sancgdes disciplinares aplicaveis por incumprimento de regras de conduta 13
A-3 Sangbes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragbes conexas 18

Av, Eng, Arantes ¢ Oliveira, 193 7004514 Evora Telef 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdr-a gov.pt  www. cedr-a.gov.pt




REPUBLICA
PORTUGUESA

COESEO TERRITORIAL
¢ ALENTEJO

Camizsdo da Coordanas S0
¢ Oeservovinvems Regionad Co Aletigia

T

CODIGO DE CONDUTA

I OBIETO

A Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo) é um setvigo
integrado na administracdo direta do Estado, dotade de autonomia administrativa e financeira, que
prossegue as suas atribuicbes sob a diregio da Ministra da Coesdo Territorial, em coordenagio com
o Ministro do Ambiente e da Acdo Climatica em matérias de ambiente.

Tem como missdo assegurar a coordenacio e a articulagdo das diversas politicas sectoriais de dmbito
regional, bem como executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territéric e cidades, e
apoiar tecnicamente as autarguias locais e as suas associagdes, ao nivel das respetivas dreas geogra-
ficas de atuagdo, bem como executar a politica de incentivos do Estado a comunicacéo social no
Alentejo.

A atividade da CCDR Alentejo, enquanto entidade publica cujas atribuigBes se encontram definidas
no Decreto-Lei n.2 228/2012, de 25 de gutubro, na sua redacéo atualizada, exige elevado rigor, trans-
paréncia e responsabilidade no servigo prestado aos cidaddos e pessoas coletivas seus utentes, exi-
géncia essa gue se repercute na conduta e desempenho de todos os que nela trabatham.

Aimportancia da adogo do presente cédigo de conduta assume uma perspetiva preventiva, com ele
se incentivando os dirigentes e trabalhadores a um compromisso de adesdo as regras de conduta no
mesmo enunciadas, predominantemente decorrentes do Cédigo do Procedimento Administrativo e
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo de se enunciarem os normativos legais e
de carater disciplinar ou criminal que, numa perspetiva sancionatoria, se encontram previstos, desig-
nadamente na Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas e no Cddigo Penal, conforme determinado
no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcéo e
estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgéo.

O presente Cddigo de Conduta assume-se como um instrumento fundamental para promover a inte-
gridade do funcionamento do servigo piblico prestado pela CCDR Alentejo e o incremento da quali-
dade do desempenho de todos os seus dirigentes e trabalhadores, pautado por principios éticos e
deontolégicos, clarificando-se os comportamentos a adotar na &rea da transparéncia e do combate
a corrupgao.

i AMBITO DE APLICAGAO

1. O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da CCDR Alentejo, incluindo os seus diri-
gentes, independentemente da modalidade do seu vinculo, das suas fungdes ou dos cargos que ocu-

pem nas relagdes com os utentes, com os membros da tutela e com as demais entidades, publicas
ou privadas.
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2. O presente codigo estabelece um conjunto de normas que devem reger a conduta dos dirigentes
e trabalhadores em complemento e sem prejuizo de outras disposicGes legais e regulamentares, de-
signadamente o Codigo do Procedimento Administrativo {CPA), a Lei Geral do Trabalho em FuncgBes
Publicas (LTFP), o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Orgdos da Administragdo Central, Local
e Regional do Estado, o Regime de Acesso a Informacgdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo
dos Documentos Administrativos e o Regime da Proteg8o das Pessoas Singulares no que diz respeito
ao Tratamento de Dados Pessoais e a livre circulagdo desses dados.

1] PRINCIPIOS ETICOS

No desempenho das suas funcdes e tendo em consideragdo a missdo e as atribuigdes da CCDR Alen-
tejo, os dirigentes e trabalhadores devem agir em respeito pelos valores fundamentais e os principios
da atividade administrativa enunciados, designadamente, na Constituicdo da Republica Portuguesa
e no Codigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente os principios da legalidade, da prosse-
cugdo do interesse publico, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da
colaboracdo, da boa-fé, e da responsabilidade.

1. Prossecugdo do interesse plblico

Qs dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e
dos cidaddos, prevalecendo sempre, na sua atuagio, o interesse publico sobre os interesses particu-
lares ou de grupo.

2. Legalidade

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito, devendo cumprir todos os normativos legais e regulamentares apliciveis
a sua atividade, dentro dos limites e para os fins dos poderes que lhe forem atribuidos.

3. Transparéncia

Na sua conduta, os dirigentes e trabalhadores devem atuar com integridade, honestidade e transpa-
réncia por forma a manter e reforgar a confianca nos utentes e no publico em geral, contribuindo
para o eficaz funcionamento, bom nome e boa imagem da CCDR Alentejo.

4. Justica e imparcialidade

Os dirigentes e trabathadores devem tratar de forma justa e imparcial todos aqueles que se relacio-
nem com a CCDR Alentejo, atuando com base em critérios coerentes e consistentes, que garantam a
idoneidade, equidade e neutralidade na analise dos processos em gue sdo chamados a intervir,

5. lgualdade

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa
ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou re-
ligiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, ou qualquer outro fator que potencie a ocorréncia
de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento.
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6. Proporcionalidade

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem adotar comportamentos ade-
quados aos prosseguidos pela CCDR Alentejo e exigir aos cidaddos o estritamente necessdrio a reali-
zacdo da atividade administrativa, considerada sempre na prossecu¢do do interesse publico.

7. Colaboragdo e boa-fé

No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores da CCDRA devem colaborar com os cida-
ddos e as entidades, promovendo a sua participacio na realizagdio da atividade administrativa e a
confianca na sua atuagdo com integridade, zelo, corregdo e razoabilidade, sem prejuizo do dever de
confidencialidade e da protecio dos dados pessacais quando aplicavel.

8. Responsabilidade

Os dirigentes e trabalhadores sdo responsaveis pelos atos praticados, devendo exercer a sua ativi-
dade, com rigor, transparéncia e lealdade e elevado profissionalismo.

v VALORES

Os dirigentes e trabalhadores devem pautar a sua conduta por valores de integridade, honestidade,
humanismo, justica, honra, dignidade, probidade, solidariedade, lealdade, boa-fé, honestidade,
transparéncia e respeito.

Vv DEVERES

No exercicio das suas funcées, e nos termos estabelecidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, os dirigentes e trabalhadores tém os deveres de:

Prossecucdo do interesse ptiblico, que consiste na defesa do interesse pablico, no respeito pela Cons-
tituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad@os;

Isencdo, que consiste em n3o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si
ou para terceiro, das fungdes que exerce;

Imparcialidade, que consiste em desempenhar as fun¢Ses com equidistancia relativamente aos inte-
resses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na pers-
petiva do respeito pela igualdade dos cidaddos;

Informaciio, que consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja solicitada,
com ressalva daquela que, nagueles termos, ndo deva ser divulgada;

Zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

Obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos [egitimos superiores hierdrquicos, dadas
em objeto de servigo e com a forma legal;
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Lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢des com subordinacio aos objetivos do érgio ou
servico;

Correcdo, que consiste em tratar com respeito os utentes dos drgios ou servicos e 0s restantes tra-
balhadores e superiores hierarquicos;

Assiduidade e pontualidade, que consistem em comparecer ao servico regular e continuamente e
nas horas que estejam designadas.

Vi CONFLITO DE INTERESSES

Em conformidade com a Recomendagio do Conselho de Prevencio da Corrupgio, de 8 de janeiro de
2020, em estreita relago com o Plano de Prevenc8o dos Riscos de Corrupcdo ¢ infracBes Conexas, a
CCDR Alentejo promove uma cultura organizacicnal conducente a inexisténcia de conflitos de inte-
resses dos seus dirigentes e trabalhadores, adotando medidas de prevengio e gestio de situacgdes,
reais, aparentes ou potenciais.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo devem abster-se de participar em qualquer situacdo
suscetivel de gerar direta ou indiretamente conflitos de interesses efetivos ou potenciais.

Sempre que no exercicio da sua atividade os dirigentes e trabalhadores sejam chamados a intervir
em processos de decisio que envelvam, direta ou indiretamente, pessoas que estejam ou tenham
estado ligadas por lagos de parentesco ou afinidade ou entidades publicas ou privadas com as quais
colaborem ou tenham colaborado, devem, nos termos dos artigos 69.2, 70.2 e 73.2 do CPA, declarar-
se impedidos ou pedir escusa, mediante comunicagdo ao superior hierdrquico.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo com relactes familiares ndo deverdo exercer a sua
atividade profissional em relagdo hierdrquica e funcional direta, assegurando deste modo, designa-
damente, a prossecugao dos principios a gue se subordina o Sistema Integrado de Gestdo e Avalia-
cdo do Desempenho na Administracdo Piblica.

Vil ACUMULAGAO DE FUNCOES

As fungBes plblicas sdo em regra exercidas em regime de exclusividade, podendo os dirigentes e
trabalhadores acumular atividades plblicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos e
desde que prévia e devidamente autorizadas.

Os dirigentes e trabalhadores da CCOR Alentejo que pretendam a acumulacio de funcdes com outras
fungdes pibiicas ou fungées ou atividades privadas, estio sujeitos as regras previstas na LTFP e de-
vem apresentar requerimento para o efeito.

Vil BOAS PRATICAS

Nas relacées entre trabalhadores
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Nas suas relagées funcionais, os dirigentes e trabalhadores asseguram o cumprimento das normas
aplicaveis em matéria de seguranca, salde e bem-estar no local de trabalho, cumprindo as normas
legais e regulamentares sobre a materia.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo estdo sujeitos ao sigilo profissional sobre todas as
informacdes, confidenciais ou nio, obtidas no desempenho das suas funges, estando-lhes ainda ve-
dada a utilizacdo de tais informacBes para proveito proprio ou alheio.

Os trabalhadores com funcdes de dirigentes devem, no dmbito da respetiva unidade organica que
dirigem, desenvolver e incutir aos trabalhadores que lhe s8o afetos uma cultura de respeito, rigor,
zelo e transparéncia, estimulando o didlogo e o espirito de equipa e de colaboragdo, promover a
valorizagdo profissional, salvaguardado o principio da igualdade de oportunidade e avaliar o desem-
penho dos mesmos com base no mérito efetivamente demonstrado, valorizando as respetivas car-
reiras.

Nas relacGes com o exterior

Na relagio com a tutela e outros 6rgdos da Administragdo Publica, os dirigentes e trabalhadores de-
vem, em respeito pelo principio de colaboragdo, prestar a informacdo solicitada, abstendo-se de
gualguer comportamento que vise ocultar ou dificultar o acesso a informag&o necesséria ao exercicio
da atividade daguelas entidades.

Salvo casos justificados previstos na legislacdo, os dirigentes e trabalhadores ndo devem comprome-
ter-se com posicdes institucionais sem que estas tenham sido objeto de validagdo de quem detenha
competéncia, propria ou delegada, na matéria, devendo ainda, gquando prestam informagées, na se-
quéncia de contatos diretos ou imprevistos, formais ou informais, comunicar ao superior hierarquico
o teor da informacdo solicitada, bem como a resposta dada.

Na relacdo com fornecedores e parceiros, em todos os procedimentos de contratagdo publica e na
execucio dos contratos, os dirigentes e trabalhadores com poderes de decisdo ou gue gue se encon-
trem na situacéo de poder influir na escolha do fornecedor ou do prestador de servigo, devem evitar
qualquer situacdo de conflito de interesses, devendo observar-se o disposto na Recomendagéo do
Conselho de Prevencdo da Corrupgao, de 2-10-2018.

Na relacdo com os cidaddos os dirigentes e trabalhadares da CCDR Alentejo devem atuar para com
os cidaddos de modo diligente, cordial e cooperante, prestando informagBes claras e objetivas,
dentro dos limites impostos pelas normas do cédigo do procedimento administrativo, da lei de
acesso aos documentos administrativos e do regime geral da prote¢do de dados pessoais.

Na relagio com a comunicagdo social, os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo devem abs-
ter-se de, por sua iniciativa ou a pedido de qualguer érgio de comunicacdo social, prestar qualquer
esclarecimento ou informac3o sobre qualquer procedimento administrativo e ou atividade em que
tenham sido intervenientes, sem que para isso tenham sido mandatados.

Em cumprimento do dever de lealdade e respeito pela cadeia hierdrquica, as informagSes a prestar
aos meios de comunicagio social, sob a forma de comunicados, esclarecimentos ou de publicidade,
devem revestir caracter informativo e verdadeiro, contribuido para o prestigio e boa reputagdo da
CCDR Alentejo.
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Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo ndo podem disponibilizar, solicitar, receber ou acei-
tar, para si ou para terceira pessoa, singular ou coletiva, quaisquer ofertas e ou beneficios em vir-
tude do exercicio das suas fungdes, nos termos legalmente previstos, que possam ser consideradas
como tentativa de influéncia na tomada de decis8o ou no desempenho da atividade administrativa.

Consideram-se ofertas e ou beneficios as as dadivas, gratificacbes, recompensas e presentes, cons-
tituidos por hens materiais e ou servigos, e quaisquer vantagens, contrapartidas, regalias e ou con-
vites.

Excetua-se dessa interdigdo as ofertas e ou beneficios entregues ou recebidos como consequéncia
das respetivas funcdes gue se fundamentem numa rela¢do de cortesia ou conforme aos usos, com
valor diminuto, bem como os convites dirigidos para eventos oficiais, de entidades nacionais ou es-
trangeiras, desde que ndo ponham em causa o cumprimento dos principios de imparcialidade, inte-
gridade e independéncia na tomada de decis8o.

IX DISPOSICOES FINAIS

Em conformidade com ¢ disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, integram o presente Codigo de
Conduta os anexos Al, A2 e A3, através dos quais se procede 2 identificac8o de normativos em ma-
téria de:

* Incompatibilidades e impedimentos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo e
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;

* Sangdes disciplinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimentos das regras con-
tidas no Cdodigo de Conduta;

e SangOes criminais associadas a atos de corrupcdo e infragfes conexas.

O presente Cddigo de Conduta, apés aprovacio, sera objeto de publicitagio e comunicaco as enti-
dades pertinentes conforme o previsto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 7.2 do referido diploma legal, o presente Cédigo sera
revisto a cada trés anos.

CCDR Alentejo, 27 de abril de 2023.
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Anexos
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A-1 Incompatibilidades e impedimentos

Cédigo do Procedimento Administrativo

Incompatibilidades e impedimentos (artigo 19.2)

1. No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e trabalhadores em fungdes piblicas estio
exclusivamente ao servico do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos érgdos
competentes da Administracdo.

2. Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituico e noutros diplomas, os dirigentes e
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e
impedimentos previsto na presente secgio.

Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas

Incompatibilidades com outras fungdes (artigo 20.2)
As fungBes piblicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.
Garantias de Imparcialidade

Acumtilacio com outras funcdes publicas (artigo 21.2)

1.0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas nd3o remuneradas,
desde que a acumulagao revista manifesto interesse ptiblico.

2.0 exercicio de fungdes piiblicas pode ser acumulado com outras funges plblicas remuneradas,
desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagiio em comissées ou grupos de trabatho;

b} Participagdio em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros drgdos colegiais
de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros piiblicos;

c) Atividades docentes ou de investigacio de durag3o n3o superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo Publica e da educacdo
e que, sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais
de um quarto ao horério inerente a funcéo principal;

d)Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacio de curta duracio e outras atividades de
idéntica natureza.

: I "s-_prlvadas (artigo 22.2)

1 0 exercicio de fungoes pubhcas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas,
exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragiio, concorrentes,
similares ou conflituantes com as fun¢des plblicas.
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2. Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungdes plblicas as atividades privadas gue, tendo conteldo idéntico ao das fungdes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijjam ao mesmo
circulo de destinatarios.

3. O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungbes ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungbes publicas;

b) N&o sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das funcdes plblicas;
c) Ndo comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fung¢Bes publicas;

d)Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos.

4. No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administra¢do
Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou
com eles conflituantes.

5. Aviolacdo do disposto no niimero anterior determina a revogacdo da autoriza¢do para acumulacdo
de funcBes, constituindo ainda infrag8o disciplinar grave.

Proibicdes Especificas (artigo 24.9)

1. Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no &mbito do estudo, preparacdo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos gue devam ser submetidos a sua aprecia¢do ou decisdo ou
a de drgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

2. Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacio intervenham érgdos ou unidades orgénicas colocadas sob
sua direta influéncia.

3. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os érgdos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu peder de direcdo, superintendéncia ou tutela;

b} Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo ftitular tenha intervindo como
representante do empregador pablico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por
qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencdo relativa 3 avaliagdo do seu desempenho, em
cujo procedimenio ele tenha tido intervencdo;

f) Com ele colaborem, em situacio de paridade hierdrquica, no ambito do mesmo 6rgdo ou servico.
4, Para efeitos das proibicSes constantes dos n.2s 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a} O seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau,
colaterais até ao segundo grau e pessoa gue com ele viva em unido de facto;

b} A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo n3o inferior a 10 /prct.
5. A violagio dos deveres referidos nos n.2s 1 e 2 constitui infracdo disciplinar grave.

6. Para efeitos do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem
comunicar ao respetivo superior hierdrquico, antes de tomadas as decis@es, praticados os atos ou
celebrados os contratos referidos nos n. os 1 e 2, a exist&ncia das situacdes referidas no n.2 4.

7. E aplicével, com as necessarias adaptages, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Casos de impedimentos de titulares de 6rgdos e de agentes da Administracao Pdblica (artigo 69.9)

1. Salvo o disposto no n.2 2, os titulares de Grgdos da Administragdo Puablica e os respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades gue, independentemente da sua natureza, se encontrem no
exercicio de poderes publicos, ndo pedem intervir em procedimento administrativo ou em ate ou
contrato de direito plblico ou privado da Administrac8o Pdblica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa;

b} Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicBes andlogas as dos cdnjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, em como qualguer pessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

¢} Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse
em questdo semeihante a que deva ser decidida, ou quando tal situacdo se verifigue em relaciio a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatério ou haja dado parecer sobre
questdo a resolver;

e JQuando tenha intervindo no precedimento come perito ou mandatario o seu cénjuge ou pessoa
com guem viva em condigbes andlogas as dos cOnjuges, parente ou afim em linha reta ou até ac
segundo grau da linha colateral, bem como gualquer pessoa com quem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, cu com a sua intervengio, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencado destas.

2. Excluem-se do disposto no niimero anterior:

a) As intervengfes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos;
b) A emissdo de parecer, na qualidade de membro do érgdo colegial competente para a decisio final,
quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

c) A prontincia do autor do ato recorrido, nos termos do n.2 2 do artigo 195.2.

3. Sob pena das sangdes cominadas pelos n.os 1 e 3 do artigo 76.2, ndo pode haver lugar, no dmbito
do procedimento administrativo, a prestacdo de servicos de consultoria, ou outros, a favor do
responsavel pela respetiva direcdo ou de quaisquer sujeitos publicos da relagio juridica
procedimental, por parte de entidades relativamente as quais se verifigue qualquer das situacbes
previstas no n.2 1, ou gue hajam prestadeo servigos, hd menos de trés anos, a qualquer dos sujeitos
privados participantes na relacdo juridica procedimental.

4, As entidades prestadoras de servicos no ambito de um procedimento devem juntar uma declaragio
de que se ndo encontram abrangidas pela previsdo do nimero anterior.

5. Sempre que a situagio de incompatibilidade prevista no n.2 3 ocorrer ja apds o inicio do
procedimento, deve a entidade prestadora de servigos comunicar desde logo o facto ao responsavel
pela dire¢do do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o mesmo.
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A-2 Sanc0es disciplinares aplicaveis por incumprimento de regras de conduta

Previstas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas

Deveres do trabalhador (artigo 73.2)
1. O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e
regulamentos e no instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho que he seja aplicavel.
2. S30 deveres gerais dos trabalhadores:

a, O dever de prossecucdo do interesse publico;

b. O dever de isencio;

c. O dever de imparcialidade;

d. O dever de informacao;

e. O dever de zelo;

f. O dever de obediéncia;

g. O dever de lealdade;

h. O dever de correcdo;

i. O dever de assiduidade;

j. O dever de pontualidade.
3. O dever de prossecugdo do interesse pdblico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituigdo,
pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
4. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.
5. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcBes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos.
6. O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, nagueles termos, ndo deva ser divulgada.
7. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢tes de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adeguadas.
8. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.
9. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagdo aos objetivos do
Orgdo ou servigo.
10. O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos drgdos ou servigos e os
restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos.
11. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.
12. O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de farmagdo e aperfeicoamento profissional na
atividade em que exerce fung¢bes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.
13.Na situacdo de requalificagdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa
situagdo.
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Escala das sancBes disciplinares (artigo 180.9)

1 - As sangBes disciplinares apliciveis aos trabalhadores em funcdes publicas pelas infragBes gue
cometam s3o as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

c} Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar de cessacdo da
comissdo de servigo, a titule principal ou acessorio.

3 - Nio pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada infragdo, pelas infracBes
acumuladas que sejam apreciadas

num Gnico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sangdes disciplinares s3o registadas no processo individual do trabalhador.

Caracterizacio das sangdes disciplinares (artigo 181.2)

1 - A sanc8o de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sanc8o de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracdes base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneragdo base
de 90 dias por ano.

2 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo
durante o periodo da sancdo.

4 - A sancio de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por
ano.

5 - A sancgio de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitive do 6rgdo ou servigo do
trabalhador com contrato de trabalho em funcdes puiblicas, cessando o vinculo de emprego publico.
6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador
nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sanclo de cessac8o da comissdo de servigo consiste na cessagde compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado.

Efeitos das sanc@es disciplinares (artigo 182.9)

1 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2 - A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua duracgde, o ndo exercicio de
fungbes e a perda das remunerages correspondentes e da contagem do tempo de servico para
antiguidade.

3 - A aplicagdo da sancgio de suspensdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores a manutencdo, nos
termos legais, das prestacdes do respetivo regime de protegdo social.

4 - As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do
trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentagio, nos termos e condigBes previstos
na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em 6rgdo ou servigo que ndo exijam as
particulares condicdes de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido
exigiam.

5 - A sangHo de cessacio da comissdo de servigo implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou
equiparado e a impossibilidade de exercicio de gualquer carge dirigente ou equiparado durante o
periodo de trés anos, a contar da data da notificacdo da deciséo.
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Infracdes e sancdes disciplinares aplicaveis

Infracdo disciplinar (artigo 183.9)
Considera-se infrag8o disciplinar o comportamento do trabalhador, por a¢do ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Repreensdo escrita (artigo 184.2)
A sancdo disciplinar de repreens&o escrita € aplicavel a infracdes leves de servigo.

Multa (artigo 185.9)

A sangdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou md compreensdc dos deveres
funcionais, nomeadamente aos trabathadores que:

a) Ndo observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo
resulte prejuizo relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiares hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) Ndo usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com
o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposictes legais e regulamentares ou das
ordens superiores,

demonstrem falta de zelo pelo servico;

e) Ndo fagam as comunicacBes de impedimentos e suspei¢Bes previstas no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Suspensio (artigo 186.2)

A sancio disciplinar de suspensgo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou
com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos
atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacao errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

c) Exercam funcBes em acumulacio, sem autorizag8o ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando
a autorizacdo tenha sido concedida com base em informacgfes ou elementos, por eles fornecidos, que
se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do gqual haja
resultado prejuizos para o érgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f} Omitam informacao que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com viclacdo da lei em vigor
sobre acesso & informac3o, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos
administrativos, em curso ou concluidos;

g} Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h} Prestem falsas declarac@es sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem
correspondéncia com ¢ memento da pratica do ato;

j} Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierdrquico, colega, subordinado ou
terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das fungtes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;
[} Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;
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m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos orgdos ou
servicos, cuja posse ou utilizag8o Ihes esteja confiada, para fim diferente daguele a que se destinam;
n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.2 {proibi¢do de prestar a terceiros, por si
ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomeo ou subordinado, servigos no ambito do
estudo, preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos 3 sua apreciagdo ou decisdo ou a de oOrgdos ou servicos colocados sob sua direta
influéncia; proibicdo de beneficiar, pessoat e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos
em cujo processo de formacdo intervenham dérgdos ou unidades orgénicas colocados sob sua direta
influéncia).

As sancOes de despedimento disciplinar ou de demissdg sdo aplicdveis em caso de infracdo que
inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego ptblico nos termos previstos na presente lei.

Cessacdo da comissdo de servico (artigo 188.2)

1 - A sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de que
tenham conhecimento;

b) N@o participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao, relativamente a situagdo juridico-
funcional de trabalhadores, em viclagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d} Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de servigo.

2 - A sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos
titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracéo disciplinar punida com sancao
disciplinar igual ou superior a de multa.

Medida das sang¢bes disciplinares (artigo 189.9)

Na aplicacdo das sangBes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.2 a
188.9, a natureza, @ missdo e as atribuicbes do Grgdo ou servico, ao cargo ou categoria do trabalhador,
as particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego puhblico, ao grau
de culpa, a sua personalidade e a todas as circunstdncias em que a infragdo tenha sido cometida que
militem contra ou a favor dele.

Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar (artigo 190.2)

1- S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacéo fisica;

b} A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da prética
da infragdo;

¢} A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - Sdo circunstancias atenuantes especiais da infracéo disciplinar:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infracdo;

¢} A prestagdo de servicos relevantes ao povo portugués e a atuacdo com mérito na defesa da
liberdade e da democracia;
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d} A provocagdo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrugdo de superior hierdrguico, nos casos em que
nao fosse devida obediéncia.

3 - Quando existam circunstincias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do
trabalhador, a sancéo disciplinar

pode ser atenuada, aplicando-se sangdo disciplinar inferior.

Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar (artigo 191.2)

1 - SHo circunstincias agravantes especiais da infragdo disciplinar:

a} A intencio de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao
interesse geral, independentemente de estes se terem verificado;

b) A producio efetiva de resultados prejudiciais ao drgdo ou servigo ou ao interesse geral, nos casos
em que o trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

¢} A premeditagdo;

d} A comparticipagdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sangdo disciplinar ou enguanto decorria o
periodo de suspensdo da sancdo disciplinar;

f} A reincidéncia;

g) A acumulacio de infragBes.

2 - A premeditac3o consiste na intengdo de cometimento da infragdo, pelo menos, 24 horas antes da
sua prética.

3 - A reincidéncia ocorre quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em
gue tenha findado o cumprimento de sancdo disciplinar aplicada por virtude de infragdo anterior.

4 - A acumulacio ocorre quando duas ou mais infragBes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
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A-3 Sangdes criminais associadas a atos de corrupgédo e infracbes conexas

Previstas no Codigo Penal

Corrupgdo ativa (artigo 374.9)

Previsdo: Quem, por si ou por inferposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9.

Sangdo: crime punido com pena de prisdo de um a cinco anos; se o fim for o indicado no n.2 2 do
artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
A tentativa é punivel.

Corrupgdo passiva (artigo 373.2)

Previsdo: O funcionaric que por si, ou par interposta pessea, com o seu consentimento ou ratificacio,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou no patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisso, contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagio.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo de um a oito anos; se o ato ou omissdo ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

Crimes conexos

Abuso de Poder (artigo 382.9)

Previsdo: O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungbes, com intengo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo até 3 anos cu com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposicio legal.

Trfico de influéncia (artigo 335.2)

Previsdo {n.2 1 do artigo 335.2): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.
Sancdo: Crime punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nfdo couber por forga
de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; crime punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma gualquer deciséo licita favoravel;

Previsdo {n.2 2 do artigo 335.2): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
ndmero anterior:

Sancdo: Se o fim for o de obter uma qualguer decisgo ilicita favoravel, é punido com pena de prisdo
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até 3 anos ou com pena de multa; se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel, &
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias;
A tentativa é punivel.

Peculato (artigo 375.9)

Previsdo: O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével, pliblica ou particular, que lhe tenha sido entregue,

esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées.

Sancio: Crime punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicio legal; se os valores ou objetos referidos forem de diminuto valor, nos termos da
alinea ¢} do artigo 202.2, o agente € punido com pena de pris&o até 3 anos ou com pena de multa; se
o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualguer forma, onerar valores ou os objetos
referidos, é punido com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposigdo legal.

Peculato de uso (artigo 376.2)

Previsdo: O funcionario gue fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas méveis de valor apreciavel, publicos ou particulares,
gue lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungSes.
Sancio: Crime punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Previsfio {n.2 2): Se o funciondrio, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiqguem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado. Sancdo:
Crime punido com pena de prisfo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Concuss3o (artigo 379.9)

Previsdo: O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de fato delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacde, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indu¢dio em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Sanc8o: Crime punido com pena de pris8o até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal; se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaca com mal importante, o agente ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe n8o couber por forga de outra disposigdo legal.

Suborno (artigo 363.2)

Previsdo: Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os fatos previstos nos artigos 359.2 ou 360.8,
sem gue estes venham a ser cometidos.

Sanc8o: Crime punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

Participacio econdmica em riegddio (artigo 377.2)

Previsdo {n.2 1): O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Sancdo: Crime punide com pena de prisdo até 5 anos.
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Previsdo {n,? 2}: O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
funcdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracio ou fiscalizacdo, ainda
que sem os lesar,

Sangado: Crime punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no ndmero anterior e tamhém aplicavel ao funcionério que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagao
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Pdblica ou para os interesses que lhe
estdo confiados.

Infracdes conexas:

Crimes contra o setor publico

Previsdo: Quem, por farga do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do setor publico ou cooperativo, & por qualquer forma deles se
apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie.
Sancdo: Crime punido com a pena que ao respectivo crime corresponder agravada de um terco nos
seus limites minimo e maximo.

A tentativa é punivel.

Administracdo danosa {artigo 235.)

Previsdo: Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econgémicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdmica do setor piblico ou
cooperativo.

Sanc¢do: Crime punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expetativa fundada do agente.

tomado conhecimento ou que the tenha sido confiado no exercicio das suas fungles, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para
outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse pablico ou a terceiros.
Sancdo: Crime punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Previsdo {n.22}: Se o funciondrio praticar o fato previsto no nimero anterior criando perigo para a
vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor

elevado.

Sancdo: Crime € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo
servico ou de queixa do ofendido.

Falsificagdo praticada por fun (artigo 257.9)

Previsdo: O funcionério que, no exercicio das suas fungdes omitir em documento, a que a lei atribui
fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar, com inten¢io de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
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outra pessoa beneficio ilegitimo; ou

Previsdo: O funcionario que, no exercicio das suas funcdes intercalar ato ou documento em protocolo,
registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais, com inten¢do de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo de 1 a 5 anes.

Usurpagiio de funcdes (artigo 358.2)

Previsio: Quem sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprios de
funcionario, de comando militar ou de forca de seguranca puablica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade; ou

Previsio: Quem exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas condigbes, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou

Previsdo: Continuar no exercicio de fun¢des publicas, depois de lhe ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensdo de funcdes.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Abuso de confianca (artigo 205.9)

Previsdo {n.2 1}: Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével que lhe tenha sido entregue por
titulo ndo translativo da propriedade.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

A tentativa € punivel.

O procedimento criminal depende de gqueixa.

Previsdo (n.2 4}: Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem de valor elevado.

Sancdo: Crime punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

Previsdo [n.2 4); Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem de valor consideravelmente elevado.
Sancdo: Crime punido com pena de priséo de 1 a 8 anos.

Previsdo (n.2 5) Se o agente tiver recebido a coisa em depdsito imposto por lei em razdo de oficio,
emprego ou profissdo, ou na gualidade de tutor, curador ou depositario judicial.

SangHo: Crime punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
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