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Nota Introdutoria

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, apresenta-se o Balanco
Social 2022, através do qual se procede a caracterizacdo dos recursos humanos da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, e que integra as informacdes mais
relevantes sobre a situacao social desta organizacdo.

Este documento constitui-se como um instrumento de suporte ao planeamento e gestdao nas
areas sociais e de recursos humanos desta organizacao, tendo em conta o vasto conjunto de
indicadores de gestdo que permite obter, evidenciando as necessidades e 0s requisitos
profissionais necessarios para o cumprimento da sua missdao e das competéncias que lhe
estdo atribuidas.

1. Estrutura Organica e Funcional

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo) € um
servico periférico da administracao direta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira, tutelado pelo Ministério da Coesao Territorial, em coordenacdo com o Ministério
do Ambiente e da Acdo Climatica, em matérias de ambiente, em conformidade com o regime
de organizac¢ao e funcionamento do XXlll Governo Constitucional.

A organica da CCDR Alentejo encontra-se definida pelo Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de
outubro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8 de maio e pelo
Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro e ainda, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.°
27/2020, de 17 de junho e pela Lei n.° 37/2020, de 17 de agosto, que vieram introduzir
alteracbes na forma de designac¢ao do presidente e dos vice-presidentes das Comissdes de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional, e que deram suporte legal a eleicdo e designacao
da atual Presidéncia em outubro de 2020.

Nos termos previstos pelo modelo de Governacao do Portugal 2020, estabelecido no Decreto-
Lei n® 137/2014, de 12 de setembro, na sua versdo atual, complementado com a Resolucdo
do Conselho de Ministros n° 73-B/2014, de 16 de dezembro, compete ainda a CCDR Alentejo
assegurar o apoio logistico e administrativo a autoridade de gestdo do Programa Operacional
Regional ALENTEJO 2020 e ao Orgdo de Acompanhamento das Dindmicas Regionais do
Alentejo (OADR), estruturas responsaveis, respetivamente pela gestdo do referido Programa
Operacional e pela monitorizacdo da aplicacdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) na regido. Ainda em matéria de gestdao de fundos estruturais, a CCDR
Alentejo integra a Unidade de Coordenacdo Regional do POCTEP, programa de cooperagao
entre Portugal e Espanha.

Através do Despacho Conjunto n.° 12126/2021, de 14 de dezembro, das Ministras da
Moderniza¢do do Estado e da Administracdao Publica e da Coesdo Territorial e dos Secretarios
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de Estado Adjunto e da Educagao e Adjunto, do Trabalho e da Formacdo Profissional, foi ainda
criado o Centro Qualifica AP da CCDR Alentejo, implementado internamente em 10/01/2022.

Para dar cumprimento a sua missdo, a sua estrutura organizacional encontra-se definida pela
Portaria n.° 528/2007, de 30 de abril, e pela Portaria n.° 590/2007, de 10 de maio, estando as
suas unidades organicas flexiveis organizadas segundo o Despacho n.° 14484/2007, publicado
no Diario da Republica 22 Série, de 6 de julho de 2007, com as altera¢des introduzidas pelos
Despachos n.° 12643/2010, de 5 de agosto, n.° 3578/2018, de 10 de abril, n.° 19532/2020, de
27 de novembro e n.° 20515/2020, de 21 de dezembro.

A CCDR Alentejo tem sede em Evora e dispde de servicos desconcentrados em Portalegre,
Beja e Vila Nova de Santo André, tendo a maioria dos seus efetivos o seu local de trabalho na
sede.

As disposicOes legais acima referidas no que se refere a sua estrutura organica, encontram-
se refletidas no organigrama da organizacao que seguidamente se apresenta.

Figura 1 - Estrutura Orgénica da CCDR Alentejo
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Em termos funcionais, em conformidade com a organizag¢do interna dos servicos e as relagdes
hierarquicas estabelecidas entre a presidéncia da CCDR Alentejo e as diversas unidades
organicas, em funcdo das suas diversas areas de competéncia, bem como algumas estruturas
informais que as praticas implementadas recomendaram constituir, encontra-se refletidas na

seguinte estrutura funcional:

Figura 2 - Estrutura Funcional da CCDR Alentejo
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2. Identificagcao sumaria dos efetivos a 31/12/2022

A estrutura organica da CCDR Alentejo contava, em 31 de dezembro de 2022, com 195
efetivos, todos de nacionalidade portuguesa, distribuidos pelas suas diversas instalacfes
(sede e servicos desconcentrados em Beja, Portalegre e Vila Nova de Santo André),
evidenciando-se a maior concentracdao de efetivos da sede da organizacdo, onde se

encontram cerca de 90% dos trabalhadores da organizacdo, conforme ilustra o grafico
seguinte:

Figura 3 - Distribuigéo dos efetivos por local de trabalho

Efetivos por Ioil :e trabalho
3

175
= SSRBeja = SSRPortalegre = SSRLitoral Sede Evora

Em funcdo dos cargos que desempenham ou das carreiras em que se encontram integrados,
os efetivos da CCDR Alentejo encontram-se distribuidos da seguinte forma:

Figura 4 - Efetivos por cargo/carreira

Efetivos por cargo/carreira
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Os efetivos integrados na carreira de Técnico Superior, representavam mais de metade dos
efetivos globais da CCDR Alentejo em 31/12/2022, correspondendo a um indice de tecnicidade
de 76%, resultante da agregacao dos efetivos integrados nesta carreira, conjuntamente com
todo o pessoal dirigente e outro pessoal com habilitacdes académicas de nivel superior.

3. Caracterizacao dos detalhada Efetivos

3.1. Efetivos por modalidade de vinculacgao
As modalidades de vinculacdo predominantes sdao o contrato de trabalho por tempo
indeterminado e a comissdo de servi¢o, no caso especifico do pessoal que exerce cargos

dirigentes, ainda que os referidos cargos tenham vindo a ser exercidos em regime de
substituicao.

Figura 5 - Efetivos por modalidade de vinculagéo
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3.2 Efetivos por género

Na andlise dos seus 195 efetivos, segundo o género, regista-se, em termos globais um
predominio dos efetivos do género feminino (116 efetivos do sexo feminino e 79 do
masculino), o que se traduz em taxas de feminizacao e de masculiniza¢do, respetivamente de
59% e de 41%.

Balanco Social 2022 9



REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

D
C) ot

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Figura 6 - Efetivos por género
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Ainda no que se refere a distribuicdo dos efetivos por género, de acordo com o cargo ou
carreira em que se encontram integrados, constata-se um equilibrio relativamente ao pessoal
dirigente, sendo mais evidente a predominancia do género feminino nas carreiras de técnico
superior e de assistente técnico, com taxas de feminizagao que se aproximam dos 60% e 70%,
respetivamente. No sentido inverso, o grupo de pessoal de Informatica (com 6 homens e 1
mulher). é o que apresenta uma taxa de masculinizagdo superior, que ascende a cerca de
86%.

3.3. Por estrutura etaria

A distribuicao global dos efetivos por escales etarios demonstra que, do universo dos 195
trabalhadores da CCDR Alentejo, 140 tinham 50 ou mais anos de idade, que representa uma
taxa de 72%, evidenciando uma estrutura de recursos humanos fortemente envelhecida.

Por outro lado, apenas 6% dos efetivos possuiam, a 31/12/2022, idade inferior a 40 anos e
22% entre os 40 e os 49 anos, refletindo a falta de rejuvenescimento e a insuficiéncia dos
esforcos despendidos na renovacgao das equipas de trabalho para contrariar esta tendéncia.

Figura 7 - Efetivos por escaldo etdrio e por género
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3.4. Efetivos por nivel habilitacional

Ao nivel das habilitacdes académicas, a organiza¢do evidencia em termos globais um elevado
nivel habilitacional, dado que cerca de 76% dos seus efetivos sdo detentores de formacao de
nivel superior (licenciatura, mestrado e doutoramento).

No entanto, de entre estes apenas 26 trabalhadores possuem o grau de Mestre e somente 4
trabalhadores detém o grau de Doutor.

Figura 8 - Efetivos por nivel habilitacional

Doutoramento
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Mestrado 10

Licenciatura 68

48
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23

122 ano 13

112 ano
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De notar ainda que persistem algumas situa¢des com habilitacdes académicas inferiores a
escolaridade obrigatéria (12° ano), totalizando 11 efetivos, relativas a trabalhadores
integrados nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional

3.5. Por nivel de antiguidade
A estrutura fortemente envelhecida de recursos humanos da CCDR Alentejo tem o

consequente reflexo na estrutura de antiguidade no exercicio de funcdes publicas,
constatando-se que 74% do total de efetivos possuiam 20 ou mais anos de fungao publica

Balanco Social 2022 11
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Figura 9 - Efetivos por nivel de antiguidade
40 ou mais anos 12 14
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De 30-34 anos 16 21
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Até 5 anos 7 14
) Mulheres Homens

Atendendo aos critérios de aposentagdo em vigor, destaca-se o numero significativo de
trabalhadores que ja sao detentores de 40 ou mais anos de carreira. Encontram-se nestas
circunstancias 26 trabalhadores, cuja saida por aposentacdo estara eminente nos proximos
anos, tendo em conta as atuais condi¢des ao nivel da idade de aposentacao.

No entanto € importante evidenciar igualmente a ligeira inversao desta tendéncia, com um
reforco importante do numero de efetivos que detém até 5 anos de tempo de servico, muito
por conta da admissdo de 16 novos trabalhadores por ingresso na Administracdo Publica ao
abrigo dos procedimentos de recrutamento centralizados iniciados nos anos de 2019 e 2020.

3.6. Trabalhadores portadores de deficiéncia

Em 2022 foram caracterizados 9 trabalhadores portadores de deficiéncia, devidamente
certificada em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, mediante certificado de
incapacidade multiusos, sendo 2 dirigentes intermédios, 3 técnicos superiores, 1 assistente
técnico, 2 assistentes operacionais e 1 técnico de informatica, correspondendo na sua
totalidade a cerca de 5% do total de efetivos.

Balanco Social 2022 12
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4. Movimentos de pessoal

Apesar de o numero total de efetivos se manter inalterado face ao ano de 2021, foi possivel
constatar a existéncia de diversos movimentos de entradas e saidas de pessoal em 2022.

Assim, ocorreram 14 entradas de efetivos, das quais 12 novas admissées (1 Chefe de Divisao,
9 Técnicos Superiores e 2 Assistentes Técnicos) e 2 admissdes resultantes de modifica¢es na
situacao juridico-funcional e efetivos (1 Vogal Executivo e 1 Técnico Superior).

No que se refere as novas admissdes, estas resultaram, na sua maioria de recrutamentos em
regime de mobilidade (7 Técnicos Superiores e 2 Assistentes Técnicos), sendo que apenas 2
Técnicos Superiores foram admitidos na sequéncia de procedimento concursal.

A saida de efetivos, concentrou-se também maioritariamente na carreira de Técnico Superior,
sendo de salientar que 3 destas ocorréncias decorrem de processos de aposentacdo, tendo
assim um carater definitivo. No entanto, o fator que mais impulsionou a saida de
trabalhadores foi a mobilidade, sendo responsavel pela perda de 7 efetivos em 2022.

Figura 10 - Admissdo e saida de Efetivos por cargo/carreira

Admissao de Trabalhadores Saidas de Trabalhadores

3
7
1
1 I

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Dirigente Técnico Assistente  Informatico
Superior Intermédio Superior Técnico Intermédio Superior Técnico
F mM
FEM

Acresce ainda referir que o ano de 2022 foi igualmente bastante relevante em matéria de
alteracBes de posicionamento remuneratorio, tendo abrangido 90 trabalhadores (cerca de
46% do total de efetivos), 9 dos quais por op¢ao gestionaria.

Balanco Social 2022 13
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5. Regimes de prestacao de trabalho

O regime de horario em vigor com maior predominancia, na CCDR Alentejo, é o regime de
horario flexivel, praticado por 144 de um universo de 195 trabalhadores (cerca de 72% dos
efetivos).

Figura 11 - Regimes de hordrio de trabalho em vigor
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Ao nivel dos horarios especiais, foram autorizados em 2022, 6 trabalhadores a praticar o
regime de jornada continua, correspondendo a uma taxa de aprovacdo de 100%, atendendo
a que todos os requerimentos apresentados foram autorizados.

Figura 12 - Regimes de prestacdo de trabalho em vigor em 31/12/2022

= Teletrabalho = Presencial

A 31/12/2022, cerca de 28% dos efetivos encontrava-se ainda em regime de teletrabalho, o
que se traduziu numa descida significativa em relacdo ao ano anterior (52%), dado que a
situacdo pandémica esteve muito mais controlada.

Balanco Social 2022 14
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6. Absentismo

Em matéria de absentismo verificou-se um total de 2165 dias de auséncia em 2022, tendo
como principal causa os motivos de saude dos trabalhadores, representando cerca de 36%
do total de dias de auséncia verificados no ano.

A analise dos dados de anos anteriores, permite confirmar que esta € uma tendéncia normal
e que as situacbes respeitantes a doenca foram igualmente as que assumiram maior
expressdo entre os principais motivos para o absentismo, obrigando, nalguns casos, a
periodos de auséncias prolongados.

O absentismo ao trabalho é ainda um dos principais fenédmenos que evidencia desigualdade
mais acentuada em termos de género. Confirmando esse facto, em 2022, 68% das auséncias
ao servico foram registadas por efetivos do género feminino.

Figura 13 - Auséncias por género

aM =sF

Os indicadores de absentismo revelam um claro destaque para as questdes de doenca,
evidenciando-se também a tematica da parentalidade. Ainda que com uma menor expressao
no total de faltas anual, é evidente também a prevaléncia deste tipo de faltas realizadas por
mulheres, que assumem cerca de 99% desta tipologia de faltas.

Ainda no dominio do absentismo, merece referéncia a fraca expressao da ndao comparéncia
ao servico por motivo de greve, que representou 13 dias, no total do ano, o que evidencia
igualmente o comportamento padrdo registado na organizacao em anos anteriores.

Merece igualmente referéncia o volume significativo de auséncias ao servico com fundamento
em outros motivos, para além dos mais frequentemente tipificados na lei, e que resulta em
grande medida das auséncias ao servico inerentes a gestdo flexivel do horario de trabalho,
prevista no Regulamento do Horario de Trabalho e do Periodo de Funcionamento da CCDR
Alentejo, e que permite aos trabalhadores, a dispensa de servico, por conta de tempos de
trabalho excedentarios realizados, em periodos de afericdo mensal.

Balanco Social 2022 15
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Figura 14 - Dias de Auséncia por motivo e género
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7.Remuneracoes

Os encargos com o pessoal atingiram no ano de 2022 aproximadamente 6,8milhdes de euros,
dos quais 5,12 milh&es de euros correspondem ao pagamento das remuneracdes base dos
trabalhadores.

Considerando o total de 195 efetivos, o volume total de despesa anual representa um encargo
meédio de cerca de 34 806 euros por trabalhador/ano.

Figura 15 - Encargos com o pessoal em 2022

Remuneracdo base €5121628
Prémios de desempenho €0
Suplementos remuneratérios €234 323
Prestacbes sociais €213 652
Beneficios sociais €0
Outros encargos €1217573

TOTAL €6 787 176

Na estrutura remuneratéria da CCDR Alentejo, o volume de suplementos remuneratérios é
muito pouco expressivo (cerca de 3,5% do total de encargos) e inclui alguns abonos
complementares, como as despesas de representacdo dos dirigentes, o trabalho suplementar
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, a gratificacdo de secretariado, o

Balanco Social 2022 16
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abono para falhas, as ajudas de custo, os subsidios de lavagem de viaturas e o reembolso de
despesas com telefones do pessoal dirigente.

No capitulo das prestacdes sociais, também de fraca expressao, evidencia-se naturalmente o
pagamento do subsidio de refeicao, secundado por outras prestacdes como o subsidio de
parentalidade e o abono de familia, entre outros mais dispersos.

A categoria de outros encargos com o pessoal representa fundamentalmente o pagamento
dos encargos correspondentes a entidade patronal, entregues a Caixa Geral de Aposentacdes
ou a Seguranca Social, de acordo com a situa¢do contratual de cada trabalhador, e ascendeu
a mais de 1,2 milhdes de euros.

A CCDR Alentejo nao tem encargos diretos com o pagamento de beneficios de apoio social
dos seus trabalhadores, na medida em que os beneficios mais procurados, sao assegurados
por outras instituicdes, designadamente a Casa de Pessoal da CCDRA (entidade com
personalidade juridica autdbnoma), os Servicos Sociais da Administracao Publica, e o Cofre de
Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, entre outros.

A analise a estrutura remuneratéria dos trabalhadores segundo o seu nivel remuneratoério e
género, permite evidenciar alguma equidade, tendo em consideracao que existe um maior
numero de efetivos do sexo feminino.

Figura 16 - Niveis remuneratorios segundo o género
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A remuneracdo minima auferida em 2022, foi 705,00€, abrangendo trabalhadores do sexo
feminino. No que se refere a remunera¢ao maxima, esta difere também sendo de 6.547.37 €
para o sexo masculino e de 4.566,35 € para o sexo feminino. Esta amplitude evidencia uma
acentuada desigualdade salarial na organizagao.

Balanco Social 2022 17



REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

C)ccon

ALENTEJO

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

8. Saude e Seguranca no Trabalho

Tendo em vista que a garantia de seguranca e saude nos locais de trabalho é um direito de
todos os trabalhadores e uma obrigacao legal e de responsabilidade social por parte de todas
as entidades empregadoras, no ano de 2022 desenvolveram-se atividades de promocdo da
saude, bem como, a realizacdo de exames afim de verificar a aptidao fisica e psiquica dos
trabalhadores para o exercicio da sua funcao.

Nesta sequencia foi adjudicada a prestacao de servi¢os de Seguranca e Saude no Trabalho na
modalidade de Servico Externo, que abrangeu um universo de 193 trabalhadores e resultou
num encargo final de 4825€.

9. Formacao Profissional

A formacdo profissional tem reconhecidamente um papel importante na qualificacdo e no
desenvolvimento dos recursos humanos e, consequentemente, na sua produtividade e
competitividade. A CCDR Alentejo apostou intensamente na formacdo continua dos seus
recursos humanos em 2022, proporcionar-lhes o acesso a formacdo nas mais variadas areas
de conhecimento, de forma a adquirirem mais conhecimentos, que permitam um melhor
desempenho das suas funcdes, face as continuas exigéncias profissionais e tecnologicas.
Assim, num universo de 195 trabalhadores, foi executado o plano de formacao de 2022, que
contou com a participacao de 140 trabalhadores em 22 a¢des de formacdo previstas no Plano
de Formacdo de 2022, bem como diversas outras ac8es ndo planeadas, totalizando no ano
em apreco 394 participacdes.

Figura 17 - Participa¢cdo em Formacgdo Profissional por cargo/carreira

M Dirigente superior
Dirigente intermédio
8% 14% W Técnico Superior
Assistente Técnico
1% Assistente Operacional

2% Informatico
1%

Balanco Social 2022 18



COESAO TERRITORIAL

/A -
€3 REPUBLICA
Qﬁg Eﬁ PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

As participa¢es em formacdo abrangeram proporcionalmente dirigentes e trabalhadores em
todos o cargos e carreiras, embora com maior expressdao no grupo de trabalhadores da
carreira de técnico superior.

Em termos globais, os colaboradores da CCDR Alentejo receberam 4683:30 horas de
formacao em 2022, o que representa um volume médio de formacgdo por participante de
cerca de 14 horas, tendo sido possivel assegurar uma taxa de cobertura da Formacdo
Profissional de cerca de 72% do total de trabalhadores.

10. Outras informacoes relevantes

v' Em 2022 foi registado 1 acidente em servico, que deu origem a 68 dias de trabalho
perdidos.

v" Nao foram declarados casos de incapacidade decorrentes de acidentes em servico, nem
foi participada a existéncia de casos de doenca profissional.

v" Nao se registaram casos de reintegracao profissional de trabalhadores em resultado de
acidentes de trabalho ou doencga profissional

<

Existem 12 trabalhadores sindicalizados, representando 6% do total de efetivos.
v" Ndao foram instaurados em 2022 processos de natureza disciplinar.

11. Painel de Indicadores de Gestao 2022

Indicador Férmula de Calculo Valor

Taxa de feminizacao Total de Trabalhadores do sexo feminino + Total de trabalhadores x 100 60%
Leque etario Idade do Trabalhador Mais Velho + Idade do Trabalhador Mais Novo 2,5

Taxa de envelhecimento | Total de trabalhadores com Idade > 55 + Total de trabalhadores x 100 52%
Récio de trabalhadores 14%

. N° de Dirigentes + Total de trabalhadores x 100
por dirigente (%)

indice de tecnicidade (Dirigentes + Técnicos Superiores + Especialistas Informaticos) + Total de 75%
(com Dirigentes) trabalhadores x 100
Nivel médio de 26

L. Y das antiguidades de todos os trabalhadores + Total de Trabalhadores
antiguidade (anos)

Taxa de formacao (Total de trabalhadores com Mestrado + Lic.+ Pés-Graduagao + 76%
superior Bacharelato ou Curso Médio) + Total de trabalhadores x 100
Taxa de escolaridade <6 Total de trabalhadores com Escolaridade < 6 anos + Total de 2%
anos trabalhadores x 100
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Indicador Férmula de Calculo Valor ‘

Taxa de escolaridade =9 Total de trabalhadores com Escolaridade = 9 anos + Total de 1,5%
anos trabalhadores x 100
Taxa de escolaridade = Total de trabalhadores com Escolaridade = 12 anos + Total de 19%
12 anos trabalhadores x 100
L Total de trabalhadores que entraram + total de trabalhadores que sairam 100%
Taxa de reposicao (%)
x 100
Leque salarial iliquido Maior remuneragdo base iliquida + Menor remuneragdo base iliquida 9,3
Taxa de participagdao em 72%
~ P pas - N° de participantes em a¢8es de formacdo + total dos trabalhadores x 100 0
acoes de formacao
Taxa de investimento = Total de despesas anuais com formacdo + total de encargos com pessoal 0,2%
em formacao (%) x 100
Taxa de incidéncia de 0,5%
acidentes de trabalho N° de acidentes de trabalho + total de trabalhadores x 100
(%)
Total de Dias de Auséncia + [N° de trabalhadores x N.° de dias 4,9%
Taxa de absentismo trabalhaveis do Ano (retirados 22 de férias)] x100
Nota: 228 dias trabalhaveis em 2022
Balanco Social 2022 20
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12. Consideracgodes finais

Conforme demonstrado no documento, em 31/12/2022, a CCDR Alentejo contabilizava 195
efetivos, facto que evidencia uma estabilidade no numero de trabalhadores face ao ano
anterior.

Estes efetivos sao, no entanto, insuficientes, face as necessidades identificadas, atendendo a
que face ao mapa de pessoal aprovado, que previa 221 efetivos para 2022, ficaram 26 postos
de trabalho por preencher, a grande maioria dos quais por ndo existir autorizacdo por parte
dos ministérios das Financas e da Administracao PuUblica para poder abrir os respetivos
procedimentos concursais.

OS efetivos existentes encontram-se equitativamente distribuidos entre os géneros feminino
e masculino, embora com uma ligeira prevaléncia do sexo feminino (59%), e, na generalidade,
esta distribuicdo é transversal nos diversos cargos e carreiras.

As questdes relacionadas com as elevadas taxas de envelhecimento e de antiguidade estao
entre as que causam mais constrangimentos ao nivel da gestdo dos recursos humanos, com
impacto em diversos niveis, designadamente o absentismo por motivo de doen¢a que
representa cerca de 55% do total de dias de auséncia dos trabalhadores, pelo que importa
promover o rejuvenescimento da organizacao, designadamente por via do recurso ao
recrutamento externo, uma vez que as iniciativas desenvolvidas para recrutamento através
do recurso a mobilidade entre servicos ou a procedimento concursal se tém revelado
insuficientes, para atrair novos trabalhadores e reforcar as equipas de trabalho.

A organizacao tem evoluido bastante positivamente no que se refere ao nivel de qualificacao
media dos seus efetivos, sendo atualmente predominantes os grupos de pessoal com
qualificacao de nivel superior e residuais 0os casos em que os trabalhadores ndo detém a
escolaridade obrigatoria.

As questBes remuneratérias foram bastante proeminentes em 2022, muito por forca da
conjuntura nacional e internacional, tendo sido abrangidos por altera¢des de posicionamento
remuneratoério cerca de 46% do total de efetivos. Salienta-se ainda neste contexto o retomar
da pratica de proceder a alteracdes de posicionamento remuneratério por opc¢do gestionaria,
0 que embora com condicionantes legais muito apertadas, é considerado bastante positivo,
na medida em que se trata de um instrumento importante na gestao de recursos humanos
de qualquer organizacao.

Em sumula, o rejuvenescimento da organizacao e o desenvolvimento das carreiras dos seus
efetivos, evidenciam-se assim como os principais focos na gestao de recursos humanos da
CCDR Alentejo, salientando-se o balanco positivo verificado ao nivel das linhas de intervencao
que foram retomadas em 2022 e que se perspetiva manter futuramente, nomeadamente em
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matéria de formacgdo profissional, que registou uma forte evolucdo, e das praticas
relacionadas com a saude e seguranca no trabalho (SST), que, em 2022 tiveram uma
abrangéncia de 97% dos trabalhadores e que importa continuar a dinamizar.

Uma ultima referéncia ndo pode deixar de ser expressa, quanto a perspetiva dos proprios
trabalhadores relativamente a politica de gestdo de recursos humanos da CCDR Alentejo, uma
vez que, ndo obstante todas as naturais vicissitudes inerentes a gestdo dos recursos humanos
na administra¢do publica em geral e na CCDR Alentejo em concreto, os seus trabalhadores e
dirigentes tém vindo a manifestar sucessivamente um nivel de satisfacdo positivo, facto que
estimula e impulsiona este organismo a melhorar de forma continua a atividade
desenvolvida.
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13. Anexo - Formulario Oficial
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 83360000

Ministério: Coesao Territorial

Servico / Entidade: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do

Alentejo

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 195

Em 31 de Dezembro de 2022 195

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome

Tel:

E-mail:

Data
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estao em licenca sem i 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) militares dos t das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especias SIS d de Seguranca) e SIED
(Servio de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estao em licenca a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de estl iros, nao i em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b i d

ilitares dos tré Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca néo consi nas carreira ou teriores, incluindo o iais SIS (Servico de Ges de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licena sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados a0 servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) militares dos i das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especiais SIS d
de Seguranca) e SIED (Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao a0 abrigo do art. 8.° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterad

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o namero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
aprovados;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos ¢
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° € 158.° da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 e junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, SE Células a vermelho - Totals néo
estéo iguais aos do Quadro1

em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(%) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e o5 estao em licenca sem vencir 31




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de

Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

20/05/2022

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

24:00

Total

24:00

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

18/11/2022

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

10

24:00

Total

24:00)

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracéo da paralisagdo (em

N° de trabalhadores em greve i)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

PNT (*)

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

Duracéo da paralisagdo (em

Ne de trabalhadores em greve (i)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remunerag¢ao ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestag6es de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 1
501-1000 € 9 12 21
1001-1250 € 6 20 26
1251-1500 € 15 28 43
1501-1750 € 6 9 15
1751-2000€ 9 9 18
2001-2250 € 4 8 12
2251-2500 € 3 8 11
2501-2750 € 4 2 6
2751-3000 € 10 7 17
3001-3250 € 1 2 3
3251-3500 € 4 7 11
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € 2 2 4
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 1 1 2
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 2 0 2
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 1 0 1
Total 79 116 195

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag6ées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 748,21 € 705,00 €
Maxima (€) 6 547,37 € 4566,35 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

»

Nota:
Na&o incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagbes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Segurangca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

25978,53 €

763,12 €

1816,07 €

19 847,54 €
180 662,72 €
1399,56 €
950,62 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1105,59 €
2533,40 €

2 344,08 €

205 494,70 €
2173,76 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 193 4 825,00 €
Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periédicos 193 4 825,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacdo de fungdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 0,00 €
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢cbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
- . - .. Namero
Acgdes de reintegracao profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéao do regime de duracédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e saide no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formagao em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accaes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

* accdo interna, organizada pela entidade;

® accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° naacgao 1+ n.° Nna acgdo 2 +..+ n. trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accées diferentes ou iguais com datas conta como 2 par

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em acgbes de formagéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

‘ 0

‘ .

‘ ;

‘ ;

‘ 98

‘ 27

‘ .

‘ 0

‘ ;

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagdes = . trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acg&o 2 +...+ n.® trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo
icipou em 2 acgdes di ou iguais com datas di conta como 2 partici

(**) - Considerar o total de que, em cada gr reira, participou em pelo menos 1 acao de formagao (exemplo: se o mesmo
icipou em 2 acgdes di ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);



€) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de des de e SIED (Servico de o égicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

€) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
de des de e SIED (Servico de o égicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéao

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formac&o e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas



