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Quadro de Avalia¢do e Responsabilizagdo

Ministério da Coeséo Territorial

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

MISSAO: Executar as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o planeamento estratégico regional e o apoio as
autarquias locais e suas associagdes, num quadro de sustentabilidade e de otimizacdo dos recursos disponiveis, para o que a gestdo de fundos estruturais
é um contributo decisivo.

Executar a politica de incentivos do Estado a comunicagdo social, ao nivel da respetiva area geografica de atuagdo, nos termos da lei.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNACAO META2023 | peaLizacAO

OEO01. Dinamizar ao nivel regional as politicas de desenvolvimento nos dominios econémico, social, ambiental e territorial

OEO02. Otimizar a aplicagdo dos fundos comunitérios e de outro investimento publico atribuido a regido

OE03. Contribuir para a gestdo adequada do territdrio, designadamente nos dominios do ambiente e do ordenamento do territdrio, no quadro dos
planos e programas nacionais e regionais aprovados

OEOQ4. Promover a cooperagdo e 0 apoio técnico as autarquias locais e suas associagdes

OEO5. Dinamizar a cooperagdo interinstitucional no contexto nacional e internacional

OE06. Melhorar o desempenho organizacional e o seu reconhecimento junto dos stakeholders internos e externos

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 20.0

INDICADORES 2021 2022 META 2023 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Taxa de execugdo regional da Plataforma

Informatica (Medida #143 SIMPLEX): T-INVEST 2500 200 10000 100

Eficiéncia Peso: 20.0

INDICADORES 2021 2022 META 2023 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Prazo de elaboragdo de Relatério Anual de

Monitorizacdo (dias) 180.00 10.00 150.00 100

INDICADORES 2021 2022 META 2023 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

N.© de pedidos de parecer respondidos (em 2023) /
N.© de pedidos de parecer entrados (em 2023 até 70.00 9.00 87.00 100
15 de novembro) *100

Qualidade Peso: 60.0

INDICADORES 2021 2022 META 2023 Tolerancia Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Percentagem de aprovagdo de requerimentos
elegiveis, relativos a organizagdo do tempo de

trabalho e que visam a conciliagéo da vida 95.00 2:00 100.00 25
profissional, familiar e pessoal
Percentagem de Trabalhadores com Formag&o 50.00 20.00 100.00 25

Profissional

indice de satisfacdo dos trabalhadores 3.70 .50 5.00 25




4 ° GeADAP
123 L,

Objectivos Operacionais

Quadro de Avalia¢do e Responsabilizagdo

R2

indice de trabalhadores abrangidos por atividades
de Salde e Seguranga no Trabalho

60.00

10.00

100.00 25

Regional Alentejo 2030

INDICADORES 2021 2022 META 2023 | Tolerancia | Valor Critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
indice de satisfacdo dos Stakeholders externos 3.80 .50 5.00 75
SessGes de Promogéo e Divulgagdo do Programa 10.00 2.00 12.00 25

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 160.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 432.0 .0
Técnico Superior * 12.0 1632.0 .0
Coordenador Técnico * 9.0 9.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 312.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 50.0 .0
Especialista de Informatica 12.0 24.0 .0
Técnico de Informatica 8.0 32.0 .0

31/12/2022

31/12/2023

\ 195

227

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 6145282
Despesas c/Pessoal 4318650
Aquisigdes de Bens e Servigos 1364132
Outras Despesas Correntes 65000
Despesas Restantes 397500
PIDDAC 9629278

Outros Valores
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Avaliagao Final

Qualidade

Indicadores

Taxa de execugédo regional da Plataforma Informatica (Medida #143 SIMPLEX):
T-INVEST

Prazo de elaboragdo de Relatério Anual de Monitorizagdo (dias)

N.° de pedidos de parecer respondidos (em 2023) / N.° de pedidos de parecer
entrados (em 2023 até 15 de novembro) *100

Percentagem de aprovagado de requerimentos elegiveis, relativos a organizagdo
do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal

Percentagem de Trabalhadores com Formagdo Profissional

indice de satisfagio dos trabalhadores

indice de trabalhadores abrangidos por atividades de Saide e Seguranga no
Trabalho

indice de satisfagdo dos Stakeholders externos

Sessdes de Promogao e Divulgacdo do Programa Regional Alentejo 2030

Indicadores

Taxa de execugdo regional da Plataforma Informatica (Medida #143 SIMPLEX):
T-INVEST

Prazo de elaboragio de Relatério Anual de Monitorizagdo (dias)

N.° de pedidos de parecer respondidos (em 2023) / N.° de pedidos de parecer
entrados (em 2023 até 15 de novembro) *100

Percentagem de aprovacgao de requerimentos elegiveis, relativos a organizagdo
do tempo de trabalho e que visam a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal

Percentagem de Trabalhadores com Formacéao Profissional
indice de satisfagio dos trabalhadores

indice de trabalhadores abrangidos por atividades de Saide e Seguranca no
Trabalho

indice de satisfagdo dos Stakeholders externos

Justificagao do Valor Critico

O ponto critico estabelecido corresponde a execugdo integral da plataforma, sendo o
maximo valor possivel neste indicador.

Considerando os recursos disponiveis, a data prevista para a disponibilizagdo da
informacao, o valor critico corresponde ao melhor resultado possivel

Considerando os recursos disponiveis, o valor critico corresponde ao melhor resultado
possivel para o indicador

O valor critico indicado pressupde que todos os requerimentos apresentados por
trabalhadores relativos a organizagéo do tempo de trabalho ser&o aprovados

O valor critico indicado pressupde que todos os trabalhadores frequentardo pelo menos
uma agao de formagdo em 2023

O valor critico indicado corresponde ao indice maximo da escala definida para avaliagdo
do grau de satisfagédo

O valor critico indicado pressupde que todos os trabalhadores participardo em pelo menos
uma atividade de salde e seguranca no trabalho em 2023

O valor critico indicado corresponde ao indice maximo da escala definida para avaliagdo
do grau de satisfagédo

Considerando os recursos disponiveis, o valor critico corresponde ao melhor resultado
possivel para o indicador

Fonte de Verificagdo

Plataforma T-INVEST

Relatério

Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Portal RH do SINGAP

Relatério Inquérito Satisfagdo

Relatério anual de atividades de SST

Relatério Inquérito Satisfagdo
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Indicadores Fonte de Verificagao

Sessdes de Promogéao e Divulgacdo do Programa Regional Alentejo 2030 Relatério anual
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