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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 13/2024

de 10 de janeiro

Sumario: Aprova medidas de valorizagéo de trabalhadores da Administragéo Publica.

O XXl Governo Constitucional, tendo como designios a valorizagéo, capacitagéo, rejuvenes-
cimento e robustecimento da Administracdo Publica e dos seus trabalhadores, assumiu a captacéo
de talentos e a sua fixagdo na Administragdo Publica como pedra basilar para a qualificagdo dos
servigos publicos capacitando-os para dar as respostas que os cidadaos e as empresas exigem,
com celeridade, eficacia e proximidade.

Para cumprimento dos compromissos tracados o Governo adotou um conjunto de medidas
de valorizagao do corpo técnico do Estado, das quais se destaca a valorizagdo remuneratoria dos
trabalhadores titulares do grau de doutor, a valorizagdo da carreira geral de técnico superior, bem
como das carreiras especiais de técnico superior especialista em orgcamento e finangas publicas e
de técnico superior especialista em estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Essas medidas, aliadas a revisao do sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administragao Publica (SIADAP), que contribui significativamente para a alteragdo da média do
numero de anos necessarios para a ocorréncia de progressdes na Administragao Publica, permitem
a cada trabalhador um desenvolvimento da carreira mais rapido e atrativo.

Neste contexto de valorizacéo das carreiras e de revisao do SIADAP, o Governo reconhece a
necessidade de implementar uma nova estrutura remuneratoéria na carreira geral de técnico superior
que, de forma equitativa, assegure um desenvolvimento idéntico ao das demais carreiras gerais.

Nesse sentido, o Governo procede agora a valorizagdo da carreira geral de técnico superior,
através da redugao do numero de posi¢gdes remuneratorias, passando das atuais 14 posicdes
remuneratorias para 11.

Acresce que com o objetivo de atrair recursos humanos qualificados e revitalizar o corpo téc-
nico do Estado, e em linha com o compromisso assumido de rejuvenescimento e capacitagao da
Administragdo Publica, a carreira passa a ter uma nova posi¢ao de entrada, mais valorizada.

O reposicionamento dos trabalhadores na nova estrutura remuneratoria faz-se com neutralidade
orcamental, sem prejuizo da salvaguarda das respetivas expectativas, garantindo-se a manuten-
¢ao dos pontos e das correspondentes mencdes qualitativas para efeitos de futura alteragédo de
posicionamento remuneratorio.

Exceciona-se apenas da regra de manutencao de pontos o caso dos trabalhadores que tran-
sitam para a primeira posi¢éo da nova estrutura da carreira, em virtude de terem uma valorizagéo
remuneratoria imediata.

Esta solugdo de valorizagdo da carreira geral de técnico superior tera idéntica tradugéo na
valorizagdo das carreiras especiais de técnico superior especialista em orgamento e financgas publi-
cas e de técnico superior especialista em estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., nas
quais a estrutura da carreira se reduz de 14 posi¢gdes remuneratdrias para 12.

Estas valorizagdes entram em vigor em 2024, nao interferindo com a natural progressao dos
trabalhadores, seja por forga da medida especial de aceleragéo do desenvolvimento, seja por forca
da aplicagéo do SIADAP.

As valorizagdes destas trés carreiras resultam de um alargado consenso, na evolugao e
construgdo com as estruturas representativas dos trabalhadores, de uma solugao que valoriza os
trabalhadores e a Administragéo Publica.

Paralelamente a estas alteracdes, sao promovidas alteragdes a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, que visam adaptar esta valorizag&o da carreira geral de técnico superior, tanto nas situacdes
de ingresso e mobilidade, como valorizagdo do grau de doutor.
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E ainda alterada a LTFP em matéria de trabalho suplementar no que toca ao valor dos acrés-
cimos, em matéria de prazos para extingao e denuncia do contrato no que toca ao trabalhador com
estatuto de vitima de violéncia doméstica, e em matéria de constituicdo de comissbdes de trabalha-
dores, consagrando solugao paralela a instituida no Cédigo do Trabalho.

Foram ouvidos a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e os érgdos de governo
préprio da Regido Autbnoma dos Agores.

Foi promovida a audi¢gao dos 6rgaos de governo proprio da Regidao Autonoma da Madeira e
da Associagao Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociacgao coletiva decorrentes da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigédo geral

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei aprova medidas de valorizagao de trabalhadores da Administragao
Publica, através da:

a) Alteragao da estrutura remuneratoéria da carreira geral de técnico superior;

b) Alteragao da estrutura remuneratoéria da carreira de regime especial de técnico superior
especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas (MF);

c) Alteragdo da estrutura remuneratéria da carreira de regime especial de técnico superior
especialista em estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, I. P.)

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o presente decreto-lei procede a:

a) Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, que
aprova medidas de valorizagédo dos trabalhadores em funcgdes publicas;

b) Alteracao ao Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, na sua redagéo atual, que cria a carreira
de técnico superior especialista em orcamento e financas publicas do MF;

c) Alteragao ao Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua redagao atual, que pro-
cede a revisao das carreiras do INE, I. P,, e a criagdo da carreira de técnico superior especialista
em estatistica do INE, |. P.

3 — O presente decreto-lei procede ainda a alteragéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

CAPITULO Il

Carreira geral de técnico superior

Artigo 2.°
Estrutura remuneratoéria da carreira geral de técnico superior

1 — O anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagao atual, &
alterado com a redagao constante do anexo 1 ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
2 — As posicdes remuneratérias transitorias 7.2-A e 10.2-A previstas no anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na redagao conferida pelo presente decreto-lei, s6 se aplicam
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aos trabalhadores atualmente integrados na carreira e apenas nas situagdes expressamente pre-
vistas no presente decreto-lei.

Artigo 3.°
Reposicionamento remuneratério na carreira geral de técnico superior

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam inte-
grados na carreira geral de técnico superior sdo reposicionados na nova estrutura remuneratoria,
nos seguintes termos:

a) Na 1.2 posicao remuneratoria quando a remuneragao base a que atualmente tém direito seja
inferior ao montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria
unica (TRU);

b) Na posicao remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratorio cujo montante pecuniario
seja igual ao montante pecuniario correspondente a remuneragédo base a que atualmente tém
direito;

c¢) Nas restantes situagdes, em posi¢cao remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante
pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracao base a que atual-
mente tém direito, coincidente ou ndo com um nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.

2 — Para efeitos do reposicionamento a que se refere o niumero anterior, sdo também conside-
radas as posigdes remuneratorias transitérias 7.2-A e 10.2-A, que constam do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na redacao conferida pelo presente decreto-lei.

CAPITULO llI

Carreira de técnico superior especialista em orgamento
e finangas publicas do Ministério das Finangas

Artigo 4.°

Estrutura remuneratéria da carreira de técnico superior especialista
em orgamento e finangas publicas

1 — O anexo 1ao Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, na sua redacéao atual, é alterado com
a redagao constante do anexo 11 ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — As posigdes remuneratérias transitorias 8.2-A e 11.2-A previstas no anexo 1 ao Decreto-
-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, na redacao conferida pelo presente decreto-lei, s6 se aplicam aos
trabalhadores atualmente integrados na carreira e apenas nas situagdes expressamente previstas
no presente decreto-lei.

Artigo 5.°

Reposicionamento remuneratério na carreira de técnico superior especialista
em orgamento e finangas publicas

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam inte-
grados na carreira de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas séo reposi-
cionados na nova estrutura remuneratoria, nos seguintes termos:

a) Na posigao remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratorio cujo montante pecuniario
seja igual ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a que atualmente tém
direito;

b) Nas restantes situagdes, em posi¢cao remuneratoria, automaticamente criada, cujo montante
pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracgao base a que atual-
mente tém direito, coincidente ou ndo com um nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.
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2 — Para efeitos do reposicionamento a que se refere o numero anterior, sdo também conside-
radas as posi¢cdes remuneratdrias transitorias 8.2-A e 11.2-A, que constam do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 58/2015, de 21 de abril, na redagao conferida pelo presente decreto-lei.

CAPITULO IV

Carreira de técnico superior especialista em estatistica
do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Artigo 6.°

Estrutura remuneratéria da carreira de técnico superior especialista em estatistica

1 — O anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, na sua redacéo atual, é alterado
com a redagéao constante do anexo i ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

2 — As posic¢des remuneratorias transitorias 8.2-A e 11.2-A previstas no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, na redacao conferida pelo presente decreto-lei, s6 se aplicam aos
trabalhadores atualmente integrados na carreira e apenas nas situagdes expressamente previstas
no presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Reposicionamento remuneratdrio na carreira de técnico superior especialista em estatistica

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam
integrados na carreira de técnico superior especialista em estatistica sdo reposicionados na nova
estrutura remuneratéria, nos seguintes termos:

a) Na posi¢ao remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratorio cujo montante pecuniario
seja igual ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a que atualmente tém
direito;

b) Nas restantes situagdes, em posigado remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante
pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragao base a que atual-
mente tém direito, coincidente ou ndo com um nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica.

2 — Para efeitos do reposicionamento a que se refere o niumero anterior, sdo também conside-
radas as posi¢des remuneratodrias transitorias 8.2-A e 11.2-A, que constam do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, na redacao conferida pelo presente decreto-lei.

CAPITULO V

Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas
Artigo 8.°

Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas

Os artigos 38.°, 39.°-B, 153.°, 162.°, 304.°, 305.°, 306.°, 331.° € 333.° da LTFP passam a ter
a seguinte redacéo:

«Artigo 38.°
[.]
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3—1[..1]

4—1..]

5—1.1]

6—1.1]

7 — (Revogado.)

8 —O empregador publico ndo pode propor posigéo inferior a 3.2 posi¢do remuneratoria ao
candidato que seja titular de grau académico de doutor quando esteja em causa o recrutamento
de trabalhador para posto de trabalho com conteudo funcional correspondente ao da carreira geral
de técnico superior.

9—1.1]

10 —1..]

1M1 —1[.]

Artigo 39.°-B
[-..]
1—1[.]

a) Na 3.2 posi¢cao remuneratoria, ou;
b) Na posigcao remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, quando ja
esteja posicionado na 3.2 posigdo remuneratéria ou superior.

2—1.]

a) Na posi¢ao remuneratoria, ainda que automaticamente criada para o efeito, no nivel remu-
neratério correspondente a 3.2 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior quando
a atual remuneracéo seja inferior;

b) Na posigao remuneratoéria imediatamente seguinte aquela em que se encontra, no ambito
da mesma categoria, quando ja esteja posicionado numa posigdo remuneratoria correspondente a
3.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior ou superior.

3—1[..1]
4 —1.1]
Artigo 153.°

[.]

1—1[..]

2—1..]

3—1[..1]

4—1..]

5 — Do disposto nos nimeros anteriores nao pode resultar uma posi¢do remuneratoria inferior
a que resultaria da aplicagédo das regras minimas de posicionamento remuneratorio resultante de
procedimento concursal para ingresso na carreira ou categoria para as quais se opera a mobilidade.

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 162.°
[...]

1 — Aprestagao de trabalho suplementar até 100 horas anuais confere ao trabalhador o direito
aos seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragédo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia
normal de trabalho;



Diario da Republica, 1.2 série

10 de janeiro de 2024 Pag. 80

b) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
ou em dia feriado.

2 — A prestagao de trabalho suplementar superior 100 horas anuais confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia
normal de trabalho;

b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em dia feriado.

3—1[.]
4—1.]
5—1.]
6—1.]
7—1.]

Artigo 304.°
[.]

1—1...]

2—1...]

3—1[...]

4 — O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica,
nos termos da legislagao especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos
numeros anteriores.

Artigo 305.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica,
nos termos da legislagéo especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio.

Artigo 306.°
[.-]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalhador a quem tenha sido reco-
nhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de legislagdo especifica.

Artigo 331.°
[.-]
1—1.]

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a comisséo eleitoral deve, no prazo de 15 dias,
a contar da data do apuramento dos resultados eleitorais, requerer junto do ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica o registo da constituicdo da comissao de trabalhadores e da
aprovagdo dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem
como copias das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
de registo dos votantes.

3 — Acomissao eleitoral deve, no prazo de 15 dias, a contar da data do apuramento, requerer
junto do ministério responsavel pela area da Administragao Publica o registo da eleigdo dos membros
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da comissao de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias das listas
concorrentes, bem como das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

4 — As comissodes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comissao coordenadora
devem, no prazo de 15 dias, requerer junto do ministério responsavel pela area da Administracao
Publica o registo da constituicdo da comissao coordenadora e da aprovagao dos estatutos ou das
suas alteragdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem como copias da ata da reunido
em que foi constituida a comissao e do documento de registo dos votantes.

5 — As comissbes de trabalhadores que participaram na eleicdo da comissao coordenadora
devem, no prazo de 15 dias, requerer junto do ministério responsavel pela area da Administragéo
Publica o registo da eleigdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando copias das listas
concorrentes, bem como da ata da reunido e do documento de registo dos votantes.

6—1.]

7 — Para efeitos dos n.”*2 a 5, pode ser exigida a exibicdo de original ou documento auten-
ticado, quando haja duvidas fundadas acerca do conteudo ou autenticidade da copia simples,
devendo para o efeito ser fixado um prazo razoavel nao inferior a cinco dias Uteis.

Artigo 333.°
[..]

1 — Ap6ds o registo da constituicdo da comissao de trabalhadores e da aprovagéo dos estatutos
ou das suas alteragbes, o ministério responsavel pela area da Administragdo Publica remete, no
prazo de oito dias, a contar da publicacdo, copias das atas do apuramento global e das mesas de
voto, dos documentos de registo dos votantes, dos estatutos aprovados ou alterados e do reque-
rimento de registo, bem como a apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da constituigcdo da
comissdo de trabalhadores e dos estatutos ou das suas alteragdes, ao magistrado do Ministério
Publico da area da sede do respetivo 6rgao ou servigo.

2—1.]

3—1[...]

4 —1[...]»

Artigo 9.°

Alteragdo ao anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

O anexo a LTFP ¢ alterado com a redagéo constante do anexo v ao presente decreto-lei e do
qual faz parte integrante.

CAPITULO VI

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 10.°
Disposicao de salvaguarda

1 — Com a aplicagao do disposto no presente decreto-lei o trabalhador mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliacdo do desempenho para efeitos de futura alteragéo
de posicionamento remuneratorio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os pontos obtidos e correspondentes mencgdes qualitativas, no ambito do processo de
avaliagdo do desempenho, ndo relevam para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio
relativamente aos trabalhadores da carreira geral de técnico superior reposicionados na 1.2 posi¢ao
remuneratoria da respetiva carreira, sempre que deste reposicionamento resulte uma valorizagéo
remuneratoria.
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3 — Para os trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objeto de valorizagdo que se
encontrem posicionados em posi¢cao remuneratdria automaticamente criada ndo pode resultar, em
ulterior alteracéo da posi¢do remuneratoria, uma posi¢cao a qual corresponda um nivel remunera-
tério de montante pecuniario inferior aquele que lhe seria devido por forga da aplicagéo das regras
gerais de reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento da carreira, vigentes a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para efeitos de primeira alteragédo de posi-
¢ao remuneratoria nas novas estruturas remuneratorias das carreiras abrangidas pelo presente
decreto-lei observam-se ainda as regras seguintes:

a) Na carreira geral de técnico superior, a primeira alteragdo de posicionamento remuneratorio
na nova estrutura remuneratoria efetua-se para as posigbes remuneratorias transitérias 7.2-A e
10.2-A nas seguintes situagdes:

i) Para a posigdo remuneratoria transitoria 7.2-A, quando o valor da remuneragéo base mensal
a que o técnico superior tenha direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei esteja
compreendido entre os montantes pecuniarios correspondentes aos niveis remuneratoérios (NR)
39 e 43 e se situe a menos de € 28 do montante pecuniario correspondente ao NR 40 ou a mais
de € 27,99 do montante pecuniario correspondente ao NR 43;

ii) Para a posi¢cao remuneratéria transitéria 10.2-A, quando o valor da remuneragéo base
mensal a que o técnico superior tenha direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
esteja compreendido entre os montantes pecuniarios correspondentes aos NR 51 e 55 e se situe a
menos de € 28 do montante pecuniario correspondente ao NR 52 ou a mais de € 27,99 do montante
pecuniario correspondente ao NR 55;

b) Nas carreiras especiais de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas e
em estatistica, a primeira alteracao de posicionamento remuneratorio nas novas estruturas remunera-
térias efetua-se para as posigdes remuneratdrias transitorias 8.2-A e 11.2-A nas seguintes situagoes:

i) Para a posigdo remuneratoria transitéria 8.2-A, quando o valor da remuneragéo base mensal
a que o técnico superior tenha direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei esteja
compreendido entre os montantes pecuniarios correspondentes aos NR 44 e 48 e se situe a menos
de € 28 do montante pecuniario correspondente ao NR 45 ou a mais de € 27,99 do montante
pecuniario correspondente ao NR 48;

iy Para a posigao remuneratoria transitoria 11.2-A, quando o valor da remuneragao base
mensal a que o técnico superior tenha direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
esteja compreendido entre os montantes pecuniarios correspondentes aos NR 56 e 60 e se situe a
menos de € 28 do montante pecuniario correspondente ao NR 57 ou a mais de € 27,99 do montante
pecuniario correspondente ao NR 60.

Artigo 11.°

Producéao de efeitos do reposicionamento remuneratério

1 — O reposicionamento remuneratério previsto nos artigos 3.°, 5.° e 7.° é feito através de
lista nominativa notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixagdo no servigo
e insergdo na respetiva pagina eletronica.

2 — O Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, opera na estrutura remuneratoria prevista
nos artigos 2.°, 4.° e 6.° do presente decreto-lei.

Artigo 12.°
Desmaterializagdo dos procedimentos de recrutamento na Administragao Publica

1 — A desmaterializacdo dos procedimentos de recrutamento na Administracao Publica e
consequente tramitagdo sao suportadas na plataforma eletronica Emprego Publico.
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2 — A entidade gestora da plataforma eletronica Emprego Publico é a Diregao-Geral da Admi-

nistragdo e do Emprego Publico, a quem compete:

a) Coordenar as agbes necessarias para assegurar o correto funcionamento da plataforma;
b) Assegurar a manutengdo, monitorizagdo e atualizagdo tecnolodgica e funcional dos ele-
mentos necessarios a permitir a divulgagao, tramitagao e gestao dos diferentes procedimentos de

recrutamento.

3 — A plataforma eletrénica Emprego Publico sucede a Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Artigo 13.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 7 do artigo 38.° da LTFP.

Artigo 14.°
Produgiao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de novembro de 2023. — Anténio Luis Santos
da Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Aimeida Correia — Ana

Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Arag&o.
Promulgado em 5 de janeiro de 2024.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARcELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 8 de janeiro de 2024.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

ANEXO IT
(a que se refere o artigo 8.°)
Carreira de técnico superior

Categoria de técnico superior

Posigbes remuneratérias . .. ............. 12 | 28 | 32 | 42 | 52 | 62 | 7.2 82 | 92 [ 102 | 112
Niveis remuneratérios da tabela dnica. . . . .. 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58
Posigdes remuneratorias transitorias. . . . .. ... ... . e 7.2-A 10.2-A
Niveis remuneratorios databela Unica. . . .. ... ... .. 43 55
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ANEXO I
(a que se referem o n.° 3 do artigo 3.° e o artigo 6.°)

Carreira de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas

Posigdes remuneratérias . ... ...... 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | 11.2 | 122

Niveis remuneratérios da tabela unica | 17 22 27 31 35 39 43 47 51 55 59 62

Posigdes remuneratorias transitorias. . . . ... . . 8.2-A 11.2-A

Niveis remuneratérios databelatnica. . . ... ... .. ... .. . . . . . 48 60

ANEXO III

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

ANEXO I
(a que se referem o n.° 3 do artigo 2.° e o artigo 5.°)

Estrutura da carreira de técnico superior especialista em estatistica do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P.

Posigbes remuneratérias . . ........ 12 | 28 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | 11.2 | 122

Niveis remuneratérios da tabela Unica | 17 22 27 31 35 39 43 47 51 55 59 62

Posigbes remuneratorias transitorias. . . . .. .. ... . e 8.2-A 11.2-A

Niveis remuneratérios databelalnica. . ........ ... . ... .. . . . . . . . 48 60

ANEXO IV

(a que se refere o artigo 9.°)

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°)

[..]
Carreira Categoria Conteutdo funcional Grau dzjﬁz:g r;]):xidade Nﬂgignﬁa‘;g:f:es
Técnicosuperior. . .................... [...] [...] [...] 11
Assistente técnico. .. .. ... ... L [...] [...] [...] [...]
[...] [...] [...] [...]
Assistente operacional . . ............... [..]] [...] [...] [...]
[...] [...] [...] [...]
[...] [...] [...] [...]
117230306



