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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 6/2024
de 5 de janeiro

Sumaério: Procede a valorizagao remuneratdria da carreira de policia municipal.

No &mbito do seu Programa do Governo, o XXl Governo Constitucional adota como desig-
nio assegurar servigos publicos de qualidade que contribuam para a redugao das desigualdades
€ para a valorizagdo e melhoria das condigdes do exercicio das fungdes publicas, promovendo o
rejuvenescimento da Administragao Publica, reputando a captagéo de talentos e a sua fixagdo como
pedras basilares para que os servigos publicos sejam qualificados e capazes de dar as respostas
que os cidadaos e as empresas exigem, com celeridade, eficacia e proximidade, garantindo per-
cursos profissionais com futuro, combatendo a politica de baixos salarios e repondo a atualizacéo
anual dos salarios.

Para tal, o Governo propds-se concluir a revisdo das carreiras nao revistas, iniciada em 2008,
com uma discussao alargada e transparente para harmonizar regimes, garantir a sua equidade e a
sua sustentabilidade, assegurando percursos profissionais assentes no mérito dos trabalhadores.

A carreira de policia municipal integra o grupo das carreiras nao revistas, regendo-se pelo
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, que regula a criagdo de servigos de policia municipal, na
sua redacdo atual, pela Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, que procede a revisao da lei quadro que
define o regime e forma de criagdo das policias municipais, na sua redagao atual, e pelo Decreto-
-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro, que aprova os direitos e os deveres dos agentes de policia
municipal e regula as condi¢gdes e modo de exercicio das respetivas fungdes, na sua redagao atual.

Sendo imprescindivel o desenvolvimento dos trabalhos de revisdo da carreira de policia
municipal, a concluir durante o ano de 2024, envolvendo os municipios, enquanto empregadores
publicos, e as associagdes sindicais, enquanto representantes dos trabalhadores, torna-se, contudo,
premente proceder a valorizagao remuneratoria desta carreira, respondendo ao impacto causado
pelo contexto inflacionario no poder de compra dos respetivos trabalhadores e acompanhando as
valorizagdes das demais carreiras da Administragao Publica.

Assim, o presente decreto-lei procede a valorizagdo remuneratéria da carreira nao revista
de policia municipal, a qual nao prejudica a aplicabilidade aos trabalhadores nela integrados das
medidas gerais de valorizagdo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas a vigorar apés
1 de janeiro de 2024.

Foi ouvida a Associagédo Nacional de Municipios Portugueses.

Foram observados os procedimentos de negociagéo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéao atual.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores da Administracao
Publica, através da alteracdo da estrutura remuneratéria da carreira de policia municipal.

2 — Para efeitos do numero anterior, o presente decreto-lei procede a terceira alteracéo ao
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 121/2008, de 11 de julho,
e 197/2008, de 7 de outubro, que regula a criagao de servigos de policia municipal.
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Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua redacao atual, passa a ter a
seguinte redagéao:

«Artigo 7.°
Carreira de policia municipal

1 — Acarreira de policia municipal tem as categorias, as posi¢gdes remuneratorias e 0s corres-
pondentes niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), publicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redacao atual, previstos no mapa I, anexo I,
do presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 —1[...».

Artigo 3.°

Atualizagao remuneratéria da carreira de policia municipal

O anexo 1l do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua redagao atual, passa a ter a
redacao constante do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Disposicao de salvaguarda

Com a aplicagao do disposto no presente decreto-lei, os trabalhadores abrangidos mantém
integralmente os pontos e correspondentes mengdes qualitativas de avaliagdo do desempenho
para efeitos de futura alteragdo de posicionamento remuneratorio.

Artigo 5.°
Produgio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de novembro de 2023. — Anténio Luis Santos
da Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva— Fernando Medina Maciel Aimeida Correia — Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragao.

Promulgado em 29 de dezembro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 29 de dezembro de 2023.

Pelo Primeiro-Ministro, Mariana Guimaréaes Vieira da Silva, Ministra da Presidéncia.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)
«ANEXO II
MAPA I

Carreira de policia municipal

Posigdes e niveis remuneratérios
Categorias

1.2 22 32 42 5.2
Graduado-coordenador ... ...t 20 21 22 23
Agente graduado principal . . . ... ... 16 17 18 19 20
Agentegraduado . ............ ... 13 14 15 16 18
Agente municipalde 1.2classe ............................ 9 10 11 12 13
Agente municipalde 2.2classe ............... ... ... .. ... 7 8 9 10 1
Estagiario . . ... 5
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