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COESAO TERRITORIAL

Comissdo de Coordenacgéao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Deliberagao n.° 155/2024

Sumario: Estrutura organica da Comiss&o de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Alen-
tejo, I. P.

Considerando que:

O Decreto-Lein.° 36/2023, de 26 de maio, procedeu a reestruturagao das Comissdes de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), convertendo-as em institutos publicos de regime
especial integrados na administragéo indireta do Estado, com personalidade juridica, dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, passando a designar-se por Comissdes de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional, I. P.

A Portaria n.° 406/2023, de 5 de dezembro, aprovou os Estatutos da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P. definindo a organizagao interna dos seus servigos,
que obedece a um modelo estrutural misto, bem como as competéncias das suas unidades orga-
nicas operacionais e de suporte.

Nos termos dos n.**5 e 6 do artigo 4.° dos Estatutos da CCDR Alentejo, I. P., por deliberagao
do conselho diretivo, podem ser criadas unidades organicas flexiveis, designadas por divisdes,
integradas ou ndo nas unidades organicas operacionais ou nas unidades organicas de suporte,
bem como nucleos, com a natureza de equipas multidisciplinares, sendo as competéncias destas
unidades definidas na referida deliberagao.

Neste contexto, importa concluir o processo de definicao da estrutura organica da CCDR
Alentejo, I. P., criando para o efeito as unidades orgénicas flexiveis e os nucleos necessarios ao
regular funcionamento da organizagéo, tendo em vista o cumprimento das atribuicbes e competén-
cias que lhe foram legalmente conferidas, pelo que deliberou o Conselho Diretivo:

1 — A Unidade de Planeamento e Desenvolvimento Regional (UPDR), integra as seguintes
unidades organicas flexiveis:

1.1 — Divisao de Planeamento e Avaliagdo (DPA), com as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas de estratégias regionais para o desenvolvimento regional, em articu-
lagdo com os atores relevantes do territorio, designadamente os servigos regionais setoriais, as
comunidades intermunicipais, as autarquias locais, as entidades do terceiro setor, as entidades do
Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional (SCTN) e os agentes econdmicos e sociais regionais,
assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as orientagdes nacionais e europeias para
o desenvolvimento regional;

b) Elaborar propostas de estratégias de especializagao inteligente, procurando maximizar a
complementaridade e as sinergias do territério, amplificar a aposta regional, reforgar o valor das
cadeias produtivas regionais e incrementar a sustentabilidade e coeséo territorial;

c¢) Preparar os Programas Regionais (PR) no ambito dos Quadros Financeiros Plurianuais,
visando o suporte a operacionalizagédo das estratégias de desenvolvimento e mobilizando os recur-
sos financeiros para alavancar o investimento na regiao;

d) Promover a concertagao estratégica dos servigos e de outros agentes regionais e locais,
designadamente no ambito do planeamento e do desenvolvimento econdmico, social, ambiental,
cultural, de educagéao, de ordenamento do territério e conservagao da natureza, e de agricultura
e pescas;

e) Realizar atividades de planeamento do investimento publico que permitam assegurar o
desenvolvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional, de infraestruturas e de
redes de servigos coletivos;
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f) Elaborar estudos de diagndstico e prospetiva, de carater regional, caracterizando de forma
sistematica e permanente a sua area de atuacao e identificando as principais oportunidades e
fatores criticos do desenvolvimento;

g) Dinamizar o planeamento estratégico, a execugao, a monitorizagao e a avaliagdo do impacto
das politicas publicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambiente, cidades, economia,
cultura, educagéo, ordenamento do territorio, conservagao da natureza, e agricultura e pescas;

h) Preparar, coordenar e acompanhar a execugao de planos, programas e projetos de inves-
timento regionais, financiados por fundos nacionais e ou europeus, com excecao das florestas e
das areas abrangidas pelo Sistema Nacional das Areas Classificadas (SNAC), promovendo a sua
coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor;

i) Apoiar a elaboragao e dinamizagao de programas integrados e projetos que contribuam para
o reforgo da capacidade de iniciativa local, da competitividade e do desenvolvimento sustentavel
da regiao;

J) Participar e organizar eventos com vista a promogéo da regido e divulgagao do seu potencial,
no quadro das politicas de desenvolvimento regional,

k) Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados com a
instrugdo, o acompanhamento da execucgao fisica e financeira de programas e projetos financiados
por fundos nacionais e ou europeus, e colaborar na definigido de metodologias e indicadores de
avaliacdo dos mesmos;

) Implementar o Sistema de Apoio a Reposi¢ao das Capacidades Produtivas e da Competiti-
vidade, com o objetivo de recuperar os ativos empresariais danificados, total ou parcialmente, nas
situagdes de prejuizos causados por situagdes adversas reconhecidas nos termos da lei;

m) Participar no planeamento da rede escolar da circunscrigdo regional, promovendo, sem
prejuizo das competéncias dos servigos da area governativa da educacéao, agdes de planeamento
e execucdo do ordenamento das redes da educagéo pré-escolar, dos ensinos basico e secunda-
rio, incluindo as suas modalidades especiais, bem com as de educacgao e formagao de jovens e
adultos;

n) Assegurar a divulgagao local das orientagbes dos servigos da area governativa da educagao
e da informacao técnica nas matérias relativas a rede de equipamentos;

0) Prestar apoio e informagao aos utentes do sistema educativo, em particular aos alunos e
encarregados de educacao, as entidades e agentes locais nas matérias da sua competéncia;

p) Acompanhar a requalificagdo, modernizagdo e conservagédo da rede dos equipamentos
escolares que se encontrem na titularidade dos municipios;

q) Identificar e prestar apoio técnico as intervengdes nos edificios escolares que se encontrem
na titularidade dos municipios;

r) Colaborar com os municipios na concretizagao da politica nacional no dominio das instala-
¢bes e equipamentos escolares;

s) Colaborar com os servigos da area governativa da educagao na analise e elaboragéo de pare-
ceres relativos a Carta Educativa (CE) e apoiar as candidaturas elaboradas pelos municipios;

t) Vistoriar as instalagdes e emitir parecer, sempre que solicitado pela Dire¢cao-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares (DGESstE), com vista a concessao de autorizagdo de funcionamento dos
estabelecimentos escolares do ensino particular e cooperativo e dos equipamentos das escolas
publicas com oferta de ensino profissional, em articulagdo com a Diregao-Geral da Administragao
Escolar (DGAE) e com a Diregcao-Geral da Educagéo (DGE);

u) Promover e acompanhar a prevengao e intervengdo na area da seguranga escolar, sem
prejuizo das competéncias dos servigos da area governativa da educagao, garantindo a necessaria
articulagdo com o Programa Escola Segura;

v) Colaborar com os servigos da area governativa da educagéo na recolha de informagéo rele-
vante no ambito da educagao inclusiva para efeitos de regulagéo e de monitorizagao das respostas
educativas e de apoio educativo;

w) Cooperar com outros servigos, organismos e entidades, tendo em vista a realizagdo de
acgdes conjuntas em matéria de educagéo;

x) Colaborar na execugao das politicas educativas em articulagdo com os servigos da area
governativa da educagao.
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1.2 — Divisao de Desenvolvimento Empresarial (DDE), com as seguintes competéncias:

a) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos industriais e de zonas empresariais res-
ponsaveis nos termos do previsto no regime do Sistema da Industria Responsavel (SIR);

b) Promover, a nivel regional, o empreendedorismo de base tecnoldgica suportado numa
estreita ligagdo entre o tecido empresarial e as universidades, politécnicos e outras entidades do
Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN), em linha com os instrumentos de financiamento
ao empreendedorismo;

¢) Incentivar, a nivel regional, estratégias de eficiéncia coletiva por parte do tecido empresarial
regional, em articulagao com a Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P. (IAPMEI, I. P.), na
promocéo de atuagdes concertadas de melhoria de envolvente empresarial e ganhos de escala,
nomeadamente de simplificacdo administrativa e de assisténcia técnica e tecnoldgica;

d) Executar, a nivel regional, iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empre-
sarial, nomeadamente as dirigidas a difusdo de informagao técnica, de atividades de assisténcia
técnica e de formagao especializada dirigida as empresas;

e) Promover, a nivel regional, a insergdo de quadros qualificados nas empresas e iniciativas
de difusado de informacao técnica, de atividades de assisténcia técnica e de formacéao especializada
dirigida as empresas, especialmente as micro, pequenas e médias empresas (PME);

f) Executar iniciativas e programas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, nomeada-
mente as dirigidas ao diagndstico de oportunidades de inovagao e ao desenvolvimento tecnolégico
€ a inovagao organizacional,

g) Promover a captagao de investimento direto estrangeiro (IDE) para a regido, em coordenagao
com a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.)

1.3 — Divisédo de Cooperagéo e Dindmicas Regionais (DCDR), com as seguintes competéncias:

a) Acompanhar projetos e iniciativas de inovagao, investigagdo e desenvolvimento na area
do ambiente, cidades, economia, cultura, educagao, ordenamento do territério conservacao da
natureza, agricultura e pescas, biodiversidade e da geodiversidade;

b) Promover a divulgagado de oportunidades e o fomento da cooperacgao transfronteirica,
transnacional e inter-regional, nacional e internacional, bem como coordenar o apoio técnico as
iniciativas de cooperagao com interesse para os atores e agentes locais;

c) Promover a participagao regional em instancias europeias de cooperagao transfronteiriga,
transnacional e inter-regional, bem como a representagao nos 6rgaos de gestdo e acompanhamento
de programas com incidéncia regional;

d) Acompanhar e monitorizar a aplicagao dos fundos europeus na regido, seja do PR, através
da respetiva autoridade de gestéo, responsavel pela sua gestdo, acompanhamento e execugao,
seja de outros programas tematicos ou programas comunitarios;

e) Analisar o grau de concretizagdo dos objetivos de iniciativas na area do desenvolvimento
regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e financeiro dos programas e projetos de
investimento regional ou com incidéncia regional, financiados por fundos nacionais e ou europeus;

f) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizagéo e avaliagdo do impacto das poli-
ticas publicas, com aplicag&o no territério regional.

2 — A Unidade de Ambiente, Conservacao da Natureza e Biodiversidade (UACNB), integra
as seguintes unidades organicas flexiveis:

2.1 — Divisao de Licenciamento e Monitorizagdo Ambiental (DLMA), com as seguintes com-
peténcias:

a) Exercer as competéncias previstas no regime das emissdes industriais no dmbito da pre-
vengao e controlo integrado da poluigéo;

b) Avaliar pedidos de licenciamento ambiental de instalagdes e emissao de pareceres quando
solicitado pela APA, |. P,;

c¢) Exercer as competéncias previstas no regime de licenciamento da atividade de pesquisa,
prospecgao e exploragdo de massas minerais;
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d) Exercer as competéncias, enquanto Autoridade Regional de Residuos, relativas ao licen-
ciamento, controlo e monitorizagédo de operacdes de recolha, triagem, armazenagem, valorizagéo
e eliminagao de residuos nos termos da legislagao especifica;

e) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da monitorizagdo ambiental nos dominios dos
residuos, que seja da responsabilidade da CCDR Alentejo, I. P,;

f) Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de agao para a gestao de
residuos;

g) Promover a recuperagéao e valorizagdo de solos e de outros locais contaminados em arti-
culagao com outras entidades publicas com competéncia neste dominio;

h) Garantir a operacionalidade da rede da qualidade do ar e dos respetivos equipamentos de
monitorizagdo que sejam da responsabilidade da CCDR Alentejo, I. P.;

i) Assegurar informacao atempada das excedéncias dos limiares de informacao e de alerta
em matéria da qualidade do ar;

J) Elaborar planos de agao para melhoria da qualidade do ar e promover a sua implementagao.

2.2 — Divisao de Avaliagdo Ambiental (DAA), com as seguintes competéncias:

a) Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da regiao;

b) Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes econdmicos e promover
agbes de prevencao, identificagao e avaliagdo sistematica dos impactes das atividades humanas
sobre o ambiente;

c¢) Exercer as fungdes de Autoridade de avaliagdo de impacte ambiental (AIA) dos projetos
publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, nos termos da
legislagao aplicavel;

d) Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de incidéncias ambientais (AlncA) e de pos-
-avaliagcao, nos casos em que seja atribuida a CCDR Alentejo I. P., a fungao de entidade coorde-
nadora da avaliagdo.

2.3 — Divisao de Conservagao da Natureza e Bem-estar Animal (DCNBA), com as seguintes
competéncias:

a) Participar na elaboragao do plano anual de formagéo nas areas de avaliagdo de bem-estar
animal, protegao penal e contraordenacional e pericia forense em animais de companhia, em arti-
culagado com o Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.);

b) Aplicar as estratégias adequadas a protegcao dos animais de companhia em situagdes de
acidentes graves e catastrofes;

¢) Apoiar a gestao dos centros de recuperagao para a fauna;

d) Apoiar a participagdo de um representante do ICNF, I. P., nas comissbes de cogestao;

e) Garantir o apoio técnico especializado as comissdes de cogestao das areas protegidas de
ambito nacional;

f) Acompanhar a elaboragao e execugao dos planos de cogestdo das areas protegidas;

g) Desenvolver e garantir a execugéo dos programas de turismo da natureza, visitagao, sina-
lizacao, infraestruturacéo, animacéao, educacéao e sensibilizacdo dos cidadaos para as atividades
de conservagao da natureza e da biodiversidade nas areas protegidas;

h) Dinamizar os equipamentos de educagéao, informagao e interpretagao ambiental, museus
e outros espacos de visitagdo existentes na regiao;

i) Assegurar a promogao e o acompanhamento da iniciativa Business and Biodiversity (B&B)
na regiao;

J) Gerir a marca Natural.pt na regio;

k) Apoiar o ICNF, I. P., na elaboragéo e execugao dos planos de controlo, contengéo e erradi-
cacgao de espécies exoticas invasoras;

) Contribuir regionalmente para a definigdo dos objetivos da conservagao da natureza e da
biodiversidade, nomeadamente os da Rede Natura 2000 e da Estratégia Nacional de Conservagao
da Natureza e Biodiversidade;

m) Promover e colaborar na elaboragéo de programas e projetos e na execugao de agdes de
sensibilizacdo, formacao, informacao e educagdao em matéria ambiental.
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3 — A Unidade de Ordenamento do Territério (UOT) integra as seguintes unidades flexiveis:
3.1 — Divisédo de Ordenamento e Estratégia Territorial (DOET), com as seguintes competéncias:

a) Desenvolver as bases técnicas, a nivel regional, da politica de ordenamento do territorio e
da politica da conservacao da natureza;

b) Promover a monitorizagao e avaliagdo do Programa Regional de Ordenamento do Territorio,
bem como a sua articulagao com o Programa Nacional de Ordenamento do Territorio;

¢) Promover e colaborar na elaboragéo de estudos e agdes de conservagéo da natureza e da
biodiversidade e desenvolver agdes de apoio a articulagado das politicas setoriais e regionais com
os instrumentos de gestao territorial;

d) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos
ambitos regional e local, promovendo a adog&o de procedimentos e critérios técnicos harmonizados
e a divulgagao de boas praticas;

e) Exercer as competéncias que estejam atribuidas a CCDR Alentejo, I. P., no dmbito da
Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

f) Acompanhar e avaliar, a nivel regional, o funcionamento do sistema de gestao territorial e
propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento, no ambito da execucao da Politica Nacio-
nal de Ordenamento do Territério;

g) Acompanhar os procedimentos de avaliagdo ambiental de elaboragéo, alteragdo ou revisao
dos instrumentos de gestao do territdrio;

h) Participar nas conferéncias decisoérias dos pedidos de regularizagdo dos estabelecimentos
industriais, das exploragbes pecuarias, das exploragbes de massas minerais e das exploragbes
onde se realizam operagdes de gestdo de residuos, no ambito do regime juridico aplicavel, que
instituiu um regime excecional e transitorio para a uniformizagédo do procedimento de regularizacao,
com excegao das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

i) Emitir os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da avaliagdo ambiental estra-
tégica (AAE) e assegurar a consulta publica no ambito de referido regime;

J) Analisar e elaborar pareceres relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental, Analise de Inci-
déncias Ambientais, propostas de Declaracbes de Impacte Ambiental e Relatorios de Conformi-
dade Ambiental do Projeto de Execugdo RECAPES, no ambito das competéncias em matéria de
ordenamento do territorio.

3.2 — Divisao de Ordenamento e Gestao Territorial (DOGT), com as seguintes competéncias:

a) Formular e conduzir, a nivel regional, a politica de ordenamento do territério, a politica de
cidades e a politica de conservagao da natureza;

b) Promover a elaboragao, alteragédo e revisdao do Programa Regional de Ordenamento do
Territorio (PROT), bem como a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordena-
mento do Territorio (PNPOT);

c¢) Desenvolver estudos e programas de qualificagao das cidades, em particular em matéria de
reabilitagdo urbana e de reconversao de areas urbanas degradadas, promover e colaborar a elabo-
racao de estudos e ac¢des de conservacao da natureza e da biodiversidade e desenvolver agcbes de
apoio a articulagao das politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestao territorial,

d) Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos a adogao de medidas de politica de
solos que caregam de aprovacao pelo Governo e de constituicdo de serviddées administrativas;

e) Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupagéo e transformacao do territorio;

f) Participar, a nivel regional, na definigdo e na prossecugéo da politica de cidades, nomea-
damente através da preparagao, coordenacgdo e gestdo de programas de cooperagdo técnica e
financeira dirigida a promogao de boas praticas de gestao territorial e a qualificacéo do territério e
da gestao urbana, em alinhamento com orientagdes de politica nacional;

g) Emitir pareceres no quadro dos instrumentos de gestao do territorio, ao nivel da aprovacgao,
revisdo e alteragcédo dos Planos Territoriais, designadamente no ambito do acompanhamento dos
Planos Diretores Municipais (PDM), Planos de Urbanizagao (PU) e Planos de Pormenor (PP);
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h) Emitir pareceres nos termos e para os efeitos previstos no Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestéao Territorial (RJIGT) e no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE), de modo
a proceder a decisao global vinculativa da Administracdo Publica;

i) Participar nas conferéncias decisérias dos pedidos de regularizagcado dos estabelecimentos
industriais, das explora¢des pecuarias, das exploragdes de massas minerais e das exploracdes
onde se realizam operagdes de gestdo de residuos, no ambito do regime juridico aplicavel, que
instituiu um regime excecional e transitorio para a uniformizagédo do procedimento de regularizagao,
com excegao das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC.

3.3 — Divisao de Valorizagdo da Paisagem e Cadastro (DVPC), com as seguintes competéncias:

a) Promover, apoiar tecnicamente e colaborar, ao nivel regional, na realizagao de operagdes
de execugao de cadastro predial, de integragao na carta cadastral e de conservagao de cadastro
predial;

b) Promover em colaboragdo com outras entidades, a implementagdo da Convengao Euro-
peia da Paisagem no territorio regional e participar em programas comunitarios e internacionais
que visem o reforgo da sustentabilidade, da coesao, da competitividade e da boa governagao do
territério e das cidades, em articulagido com a Diregdo-Geral do Territorio;

c) Emitir pareceres, em matéria de fracionamento de prédios rusticos, utilizagao do solo agricola
e outros, nos termos da legislac&o aplicavel, bem como em sede de isencéo de imposto municipal
sobre transagdes onerosas;

d) Promover a resiliéncia do territorio aos efeitos das alteragdes climaticas, através da iden-
tificagdo e monitorizagao de riscos naturais e das agdes que garantam a minimizagao dos seus
efeitos, visando a protecéo de pessoas e bens;

e) Acompanhar e avaliar, a nivel regional, os fatores territoriais e o funcionamento do sistema
de gestéo territorial importantes nos sistemas circulares e propor as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento.

4 — A Unidade de Cultura (UC) integra a seguinte unidade flexivel:
4.1 — Divisao de Salvaguarda, Projetos e Obras (DSPO), com as seguintes competéncias:

a) Dar cumprimento, no respetivo territério regional, as normas da lei de bases da politica e
do regime de protecao e valorizagdo do patrimonio cultural e demais legislagdo complementar,
desenvolvendo para o efeito planos de agéo de base regional;

b) Propor, em colaboragédo com os servigos competentes, planos de pormenor de salvaguarda
nos termos da lei, no ambito do patriménio cultural arquiteténico e arqueolégico;

¢) Emitir parecer sobre o impacto de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como
privados, e propor as medidas de protegéo e as medidas corretivas e de minimizagao que resultem
necessarias para a protegao do patrimonio cultural arquiteténico, arqueolégico e paisagistico;

d) Emitir parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos e intervencgdes de inicia-
tiva publica ou privada a realizar nas zonas de protecao dos iméveis classificados ou em vias de
classificagao, excetuando as areas abrangidas pelas servidoes administrativas de iméveis afetos
ao Patriménio Cultural, I. P.;

e) Emitir pareceres prévios nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, na sua redagédo atual, excetuando as areas abrangidas pelas serviddes administrativas de
imoveis afetos ao Patrimoénio Cultural, I. P., e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.;

f) Acompanhar a execugao de intervengdes nas zonas de protegdo de imoveis classificados
ou em vias de classificagao;

g) Propor a constituigdo de reservas arqueoldgicas, nos termos da lei;

h) Propor a constituicdo de depdsitos de espdlios de trabalhos arqueolodgicos, em articulagéo
com 0s municipios, a submeter a aprovagéo do Patriménio Cultural, I. P.;

i) Propor o plano regional de intervengdes prioritarias em matéria de estudo e salvaguarda do
patrimonio arquitetonico e arqueoldgico, bem como os programas e projetos anuais e plurianuais
da sua conservacao, restauro e valorizagdo, assegurando, a respetiva promog¢ao e execugao, e,
sempre que possivel, a respetiva fonte de financiamento;
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J) Instruir os processos de classificacao e fixagdo das zonas especiais de protegcao de iméveis
de interesse nacional e de interesse publico;

k) Instruir os pareceres sobre pedidos de autorizagao para a realizagéo de trabalhos arqueoldgicos,
bem como dos respetivos relatérios, nos termos do Regulamento dos Trabalhos Arqueoldgicos;

) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos arqueoldgicos autorizados pelo Patriménio Cultural, I. P;

m) Exercer, acessoriamente, atividades relacionadas com a salvaguarda do patriménio cul-
tural, nomeadamente a prestacao de servigcos de consultadoria ou assisténcia técnica, solicitados
ou contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

n) Acompanhar, de acordo com as orientagdes e diretivas nacionais, as agdes de salvaguarda
e valorizagao do patrimonio arquiteténico e arqueoldgico;

0) Apoiar e colaborar na inventariagéo sistematica e atualizada dos bens que integram o patri-
monio arquitetdnico e arqueoldgico;

p) Pronunciar sobre os estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes sobre bens culturais
classificados como monumento nacional ou interesse publico, ou em vias de classificacdo e nas
zonas de protecao de imoveis afetos ao Patriménio Cultural, . P., e a Museus e Monumentos de
Portugal, E. P. E.;

q) Propor a suspenséao de trabalhos ou intervengdes que estejam a ser realizados em vio-
lagdo ou desrespeito das normas em vigor ou das condi¢des previamente aprovadas para a sua
realizagao;

r) Propor que se submeta ao membro do Governo responsavel pela area da cultura, o embargo
administrativo ou a demoligao de obras ou trabalhos em bens iméveis situados em zonas de protecao
de imoveis classificados ou em vias de classificagdo, exceto nas zonas de protegdo dos imoveis
afetos ao Patrimonio Cultural, 1. P., e a Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E., executadas
em desconformidade com a lei.

5 — A Unidade de Agricultura e Pescas (UAP), integra a seguinte unidade flexivel:
5.1 — Divisao de Apoio a Produgéao (DAP), com as seguintes competéncias:

a) Assegurar, em colaboragao com o Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, I. P.), o cumpri-
mento das regras de condicionamento da vinha e prestar apoio técnico nas a¢des de reconversao
e cadastro;

b) Coordenar as agdes de atualizagédo do patrimonio viticola;

¢) Assegurar a manutengao das unidades experimentais do setor da vinha;

d) Proceder a emissao de declaragdes com interesse vitivinicola, fruticola e olivicola em zonas
inseridas em regido delimitada, no &mbito da REN;

e) Coordenar as agdes de experimentacgao aplicada, demonstragao e divulgagao dos Centros
de Experimentagao/Polos de Inovagédo de Moura e Serpa, assegurando a gestdo dos mesmos e
a execugao dos projetos;

f) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais;

g) Promover a caracterizacao e avaliagdo dos sistemas de produgao e das praticas culturais
mais representativas;

h) Promover a divulgagéo, junto dos agricultores e das suas organizagdes, de sistemas agri-
colas modernos e sustentaveis e de politicas de inovagao e desenvolvimento dos setores;

i) Fomentar a criagéo e desenvolvimento de agdes conjuntas com entidades regionais e outras
para a promocao da inovacao e difusdo de informacéao técnico-cientifica;

J) Assegurar a gestao do processo do gasoleo colorido e marcado;

k) Promover o apoio técnico ao desenvolvimento da vitivinicultura;

/) Satisfazer as necessidades de apoio técnico especializado ao desenvolvimento da produgéo
agricola, em complemento das capacidades técnicas existentes a nivel de cada territério e setor;

m) Assegurar a gestdo e coordenar as agdes de experimentagao aplicada, demonstragao e
divulgacéo do Centro de Experimentagao do Alto Alentejo, do Centro de Experimentagdo do Baixo
Alentejo e do Centro de Experimentagcédo dos Lameirbes;

n) Assegurar a gestao da parte agricola da Quinta da Malagueira.
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6 — A Unidade de Desenvolvimento Rural e Licenciamentos (UDRL), integra as seguintes
unidades flexiveis:

6.1 — Divisdo da Reserva Agricola Nacional, Recursos e Infraestruturas (DRANRI), com as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a aplicagdo do regime juridico da RAN, em articulagdo com os Servigos Sub-
-Regionais;

b) Assegurar a prestagao de apoio técnico e logistico a Entidade Regional RAN;

c) Preparar para ser submetida a apreciagdo da Entidade Regional da RAN os pedidos de
parecer prévio vinculativos, a elaborar nos termos do regime legal da RAN;

d) Preparar para ser submetida a apreciacdo governativa as agdes de relevante interesse
publico nos termos do regime legal da RAN;

e) Comunicar a administracao fiscal a inutilizagao de terras e solos para atividade agricola,
nos termos do regime legal da RAN;

f) Comunicar a utilizag&do nao agricola de terras e solos, Unidade de Fiscalizagdo e a Entidade
Nacional da Reserva Agricola, nos termos do regime legal da RAN;

g) Assegurar o acompanhamento e preparar a proposta de delimitagdo da RAN no dmbito dos
planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal;

h) Assegurar, em colaboragdo com os organismos centrais, a execugédo das medidas de
desenvolvimento rural, ambiente, ordenamento e gestao sustentavel do territorio;

i) Colaborar na organizagao, sistematizagéo, conservacgao e disponibilizagdo do acervo carto-
grafico tematico no dominio da agricultura a nivel regional;

J) Colaborar nos projetos de engenharia rural e sua aplicagado na atividade agricola ou no
desenvolvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestao e utilizagdo da agua e do solo;

k) Apoiar o aproveitamento dos empreendimentos hidroagricolas existentes e a modernizagao
e sustentabilidade dos regadios coletivos;

/) Garantir a emissao de pareceres no ambito da Agua para Reutilizagéo (ApR) em rega agricola;

m) Assegurar a valorizagido agricola de lamas de depuracdo provenientes de estagbes de
tratamento de aguas residuais (ETAR);

n) Acompanhar e monitorizar a execugado dos programas de agédo das zonas vulneraveis na
regiao;

0) Assegurar os procedimentos administrativos, de expediente e arquivo, no que respeita a
assuntos correntes da respetiva Divisao.

6.2 — Divisao de Licenciamentos e Pareceres (DLP), com as seguintes competéncias:

a) Coordenar e propor para decisao final os processos de licenciamento de exploragdes
pecuarias, no ambito do Novo Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (NREAP), da classe 1 e
classe 2, com sistema de exploracgéao intensivo;

b) Coordenar e propor para decisao final os processos de licenciamento de exploragdes
pecudrias, no ambito do Novo Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (NREAP), da classe 2, com
sistema de exploragéo extensivo, e classe 3, em articulagdo com os Servigos Sub-Regionais;

c¢) Promover e coordenar a realizagéo de vistorias conjuntas de controlo, acompanhamento e
reexame no ambito do NREAP;

d) Coordenar e propor para deciséo final os processos de licenciamento das atividades agroin-
dustriais ao abrigo do Sistema de Industria Responsavel (SIR);

e) Promover e coordenar a realizagao de vistorias conjuntas de controlo, acompanhamento e
reexame no admbito do SIR;

f) Exercer as fungbes de Entidade Coordenadora dos processos de licenciamento das ativida-
des agroindustriais e pecuarias ao abrigo do Regime Extraordinario de Regularizagéo de Atividades
Econdmicas (RERAE);

g) Assegurar a apreciagao dos planos de gestao de efluentes;

h) Emitir pareceres sobre praticas agricolas e reconversoées culturais;

i) Emitir pareceres de aparcamentos de gado, concessao e renovagao, apresentados no ambito
da Portaria n.° 247/2001, de 22 de marco;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 21 30 de janeiro de 2024 Pag. 118

J) Assegurar o controlo do Plano Apicola Nacional;

k) Coordenar o processo de licenciamento dos estabelecimentos de extragao de mel;

) Assegurar os procedimentos administrativos, de expediente, arquivo no que respeita a
assuntos correntes da respetiva Divisao.

7 — A Unidade de Servigos Juridicos e Apoio a Administragao Local (USJAAL) integra as
seguintes unidades flexiveis:

7.1 — Divisao de Apoio Juridico e a Administragédo Local (DAJAL), com as seguintes compe-
téncias:

7.1.1 — No ambito do apoio interno aos servigos:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgdos e demais servigos da CCDR Alentejo, I. P., através da
elaboracao de pareceres e informagoes, e proceder a identificacdo e analise de questdes legais
relacionadas com as suas atribuicbes e competéncias;

b) Colaborar na elaboragao de projetos de diplomas legais e de regulamentos e elaborar ou
apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos, com
excecgao das matérias da competéncia da Divisdo de Assuntos Juridicos de Agricultura e Desen-
volvimento Rural (DAJADR);

¢) Colaborar na instrugao de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legislagao
aplicavel,

d) Assegurar o processo de criagao, participagado na criagao, aquisicdo ou aumento de parti-
cipacado em entes de direito privado por parte da CCDR Alentejo, I. P., em situagbes excecionais
e quando, cumulativamente, seja fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade para a
prossecucgao das suas atribui¢cdes e seja obtida autorizagdo prévia dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da coeséo territorial, nos termos do previsto na lei-quadro
dos institutos publicos;

e) Colaborar na realizagao de acgdes de esclarecimento juridico aos trabalhadores da CCDR
Alentejo, |. P. no ambito das suas atribuicbes e competéncias.

7.1.2 — Em matéria de procedimentos contraordenacionais:

a) Proceder a instrugéo dos processos de contraordenagéo por infragdes a legislagdo em vigor,
nas matérias incluidas nas atribuicbes e competéncias da CCDR Alentejo, I. P., com excegao das
relativas as matérias da competéncia da DAJADR;

b) Assegurar a analise das impugnacdes judiciais apresentadas das decisbes dos processos
de contraordenacéo;

¢) Acompanhar os processos de impugnagéo judicial de decisbes contraordenacionais pre-
vistos na alinea a);

d) Promover e acompanhar a execugéo de coimas aplicadas em processos de contraordenacao;

e) Promover e acompanhar a execucgao fiscal de custas aplicadas em processos de contraor-
denacéo;

f) Assegurar emissao de certiddes de divida pelo ndo pagamento de coimas e custas aplicadas
em processos de contraordenacio;

g) Assegurar a emissao de certiddes de cadastro ambiental relativo aos processos de contra-
ordenacao solicitadas pelos Tribunais.

7.1.3 — Em matéria de impugnacgdes administrativas ou outras a¢des judiciais interpostas de
atos administrativos praticados no ambito do Programa Regional e da CCDR Alentejo, I. P., com
excecgao das matérias da competéncia da DAJADR:

a) Analisar reclamacdes administrativas;

b) Gerir os recursos administrativos em que a CCDR Alentejo, I. P., seja 6rgao recorrido e
acompanhar os procedimentos decisorios tutelares;

c¢) Gerir as agdes administrativas, providéncias cautelares ou a¢des judiciais decorrentes de
atos administrativos praticados pela CCDR Alentejo, I. P.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 21 30 de janeiro de 2024 Pag. 119

7.1.4 — No ambito do apoio juridico a administragao local:

a) Prestar apoio juridico a administragao local, através da elaboragéo de pareceres e informa-
¢oes, solicitados pelos presidentes dos 6rgaos da administracdo local direta, e indireta, bem como
pela participagdo em reunides e agdes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com
a interpretacdo do quadro legal aplicavel a administragao local;

b) Colaborar na avaliagao da evolugéo do quadro legal e colaborar na elaboragéo de propos-
tas de medidas e projetos legislativos relativos as tematicas da administragao local autarquica, em
articulagao com a Diregao-Geral das Autarquias Locas;

¢) Promover a elaboragao de estudos relativos a tematica da administragéo local que contri-
buam, designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e
para o reforco da descentralizagao e prestar apoio na defini¢do, criacdo e desenvolvimento das
estruturas orgéanicas das autarquias locais;

d) Colaborar com a Divisdo de Cooperagédo com as Autarquias Locais na realizagao de agbes
de informacéo e de formagao para os recursos humanos da administragao local.

7.2 — Divisao de Cooperagéo com as Autarquias Locais (DCAL), com as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragéo de estudos relativos a tematica da administragédo local que con-
tribuam, designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais
e para o reforgo da descentralizagdo, em articulagdo com a Diregdo-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), com a colaboragao da Divisao de Apoio Juridico e a Administragao Local;

b) Colaborar com a administragéo local na gestdo de processos de modernizagéo administrativa
e realizar o acompanhamento fisico e financeiro da sua execug¢ao;

c¢) Proceder a divulgagao e ao intercambio de boas praticas de modernizagao autarquica, em
articulagao com a DGAL;

d) Colaborar na gestao da cooperagao técnica e auxilios financeiros, designadamente os
destinados as autarquias locais, analisando projetos, assegurando a instru¢do das candidaturas,
e acompanhando a execucéo fisica e financeira dos contratos e acordos celebrados relativos a
projetos aprovados, em articulagdo com a DGAL,;

e) Proceder a inventariagao das caréncias de formagéo do pessoal, bem como conceber e
realizar ou apoiar acdes de informacao e de formagao para os recursos humanos da administracéo
local, em articulagdo com a DGAL,;

f) Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, junto do subsetor local;

g) Garantir o apoio técnico adequado em matéria de contabilidade autarquica, em articulagdo com
a DGAL, que assegura a integridade do modelo junto da Comiss&do de Normalizagado Contabilistica,
designadamente quanto aos modelos de prestacao de informagao contabilistica e relato e requisitos
técnicos dos respetivos sistemas de suporte, bem como pela emissao de pareceres ou entendimentos
em resposta a solicitagdes de Comunidades Intermunicipais, Municipios ou Freguesias;

h) Elaborar estudos de analise e caracterizagdo financeira das autarquias locais, em articu-
lagdo com a DGAL,;

i) Participacdo em reunides e a¢des que visem o esclarecimento dos recursos humanos das
autarquias locais em matérias relacionadas com as competéncias da divisao;

J) Articular com a unidade organica de comunicagdo da CCDR Alentejo, I. P., a divulgagao de
atividades desenvolvidas pela CCDR Alentejo, I. P., no ambito da cooperagéao técnico-financeira
com as autarquias locais e dos auxilios financeiros aprovados;

k) Promover, em articulagdo com a unidade organica de comunicagao, a disseminagao, sob
a forma digital ou outra, de conteudos técnicos pertinentes a gestdo autarquica, que contribuam
para a atualizagao e qualificacdo dos seus recursos humanos.

7.3 — Divisao de Assuntos Juridicos de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DAJADR), com
as seguintes competéncias:
7.3.1 — Em matéria de apoio juridico interno:

a) Apoiar juridicamente os servicos da CCDR Alentejo, |. P. em matérias relativas a gestéo
patrimonial;
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b) Apoiar juridicamente o servigo competente no dominio do ordenamento do territério no
que se refere a realizagdo de operagdes de execugao de cadastro predial, de integragédo na carta
cadastral e de conservagao de cadastro predial;

¢) Apoiar juridicamente o servigo competente no dominio do ordenamento do territério no que
se refere designadamente a fracionamento de prédios rusticos, utilizagao do solo agricola e em
sede de isengado de imposto municipal sobre transa¢des onerosas;

d) Apoiar juridicamente as unidades organicas competentes em matéria de agricultura e pescas,
desenvolvimento rural e licenciamentos e fiscalizagao, designadamente sob a forma de emissao de
pareceres e informagdes sobre a interpretagao dos regimes juridicos, designadamente na analise
juridica de denuncias, queixas ou reclamagoes;

e) Apoiar juridicamente a unidade organica competente em matéria de desenvolvimento
empresarial, sob a forma de emisséo de pareceres e informagdes sobre a interpretagao dos regimes
juridicos, designadamente na analise juridica de denuncias, queixas ou reclamagbes;

f) Colaborar na realizagdo de agbes de esclarecimento juridico dos trabalhadores da CCDR
Alentejo, I. P., no &mbito dos assuntos juridicos de agricultura e cadastro, incluindo os respetivos
regimes contraordenacionais;

g) Apoiar os 6rgéos da CCDR Alentejo, I. P., nas matérias mencionadas nas alineas anteriores.

7.3.2 — Em matéria de procedimentos contraordenacionais:

a) Proceder a instrugéo dos processos de contraordenagéo por infragcoes a legislacdo em vigor,
nas matérias incluidas nas atribuicbes e competéncias referidas no nimero anterior, incluindo as
da Reserva Agricola Nacional;

b) Assegurar a analise das impugnacdes judiciais apresentadas das decisdes dos processos
de contraordenacéo;

¢) Acompanhar os processos de impugnacao judicial de decisbes contraordenacionais pre-
vistos na alinea a);

d) Promover e acompanhar a execugao de coimas aplicadas em processos de contraordenacao;

e) Promover e acompanhar a execucgao fiscal de custas aplicadas em processos de contraor-
denacéo;

f) Assegurar a emissao de certidées de cadastro ambiental relativo aos processos de contraor-
denagéo solicitadas pelos Tribunais.

7.3.3 — Em matéria de procedimentos impugna¢des administrativas ou outras agdes judiciais:

a) Analisar reclamacdes administrativas;

b) Gerir os recursos administrativos em que a CCDR Alentejo, I. P., seja 6rgao recorrido e
acompanhar os procedimentos decisorios tutelares;

c¢) Gerir as agdes administrativas, providéncias cautelares ou a¢des judiciais decorrentes de
atos administrativos praticados pela CCDR Alentejo, I. P.

8 — A Unidade de Fiscalizagédo (UF) integra as seguintes unidades flexiveis:

8.1 — Divisao de Controlo (DC) com as seguintes competéncias:

8.1.1 — Na area do controlo dos apoios ao investimento e ajudas na agricultura e pescas, em
especial enquanto organismo intermédio e no dmbito das competéncias delegadas:

a) Executar as ag¢des de controlo in loco, de acordo com as normas funcionais, dos apoios ao
investimento e das ajudas diretas da politica agricola comum e de apoios nacionais;

b) Assegurar a execugao das agdes de controlo no dmbito das organizagdes de produtores
agricolas e respetivos programas operacionais;

¢) Assegurar as agdes necessarias a verificagao no local em sede dos Programas MAR 2020
e MAR 2030;

d) Assegurar, de acordo com as respetivas normas funcionais, o cumprimento das disposigdes
relativas ao sistema de controlo das medidas de apoio ao setor vitivinicola.
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8.1.2 — Na area do controlo das parcelas agricolas e viticolas, em especial enquanto orga-
nismo intermédio e no ambito das competéncias delegadas:

a) Assegurar a coordenagéao, na respetiva regido e de acordo com as diretrizes dos organis-
mos centrais, da gestéo, atualizagao e execugao do sistema de identificagdo do parcelar (iSIP) e
do sistema de informagé&o da vinha e do vinho (SIVV);

b) Assegurar a execugao das agdes de controlo decorrentes da politica agricola comum.

8.2 — Divisao de Fiscalizagao (DF) com as seguintes competéncias:
8.2.1 — Na area do ambiente, urbanismo e ordenamento do territério, compete fiscalizar:

a) O cumprimento, ao nivel regional, da legislagdo em vigor sobre ordenamento do territorio,
nomeadamente no que respeita aos instrumentos de gestado territorial, aos regimes territoriais
especiais e, em particular, a politica de urbanismo;

b) O cumprimento do regime da prevencgéo e controlo das emissdes para a atmosfera;

¢) A exposicao ao ruido ambiente emitido por atividades ruidosas permanentes e por infraes-
truturas de transporte;

d) O cumprimento do regime das operacgdes de gestdo de residuos;

e) O cumprimento do regime da exploragdo de massas minerais e dos planos ambientais e
de recuperacao no ambito da exploracdo de massas minerais;

f) A conservagao da natureza e da biodiversidade, nomeadamente nas areas da Rede
Natura 2000.

8.2.2 — A Divisao de Fiscalizagdo compete ainda:

a) Apoiar as atividades sob competéncia do ICNF, I. P., que envolvam a protegéo do arvoredo,
controlo dos agentes bibticos nocivos e a monitorizagdo, protecao e vigilancia do territorio e dos
valores naturais;

b) Fiscalizar as medidas de defesa da RAN e da REN, assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas e a realizagdo das a¢gdes com elas relacionadas;

¢) Assegurar a fiscalizacdo da aplicagdo do Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria;

d) Exercer a fiscalizagdo nas matérias relativas as competéncias prosseguidas pela Unidade
de Cultura, nomeadamente no que concerne aos regimes de incentivos do Estado a comunicagao
social, intervengdes nas zonas de protegao de imoéveis classificados ou em vias de classificagao,
trabalhos arqueoldgicos e iniciativas culturais locais;

e) Exercer a fiscalizagdo nas matérias relativas a competéncia de operagdes de execugao de
cadastro predial, de integragéo na carta cadastral e de conservagao de cadastro predial na respetiva
area territorial de atuacao;

f) Receber e tratar as denuncias efetuadas no dmbito das competéncias de fiscalizagdo e
assegurar a respetiva resposta aos interessados.

9 — A Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH),
integra as seguintes unidades flexiveis:

9.1 — Divisao de Gestao Financeira e Contratagdo Publica (DGFCP), com as seguintes com-
peténcias:

a) Proceder a elaboracao do orgamento e outros documentos previsionais de carater financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execugao orgamental e assegurar uma gestao integrada
dos recursos financeiros;

b) Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatorios de prestagédo de contas;

¢) Acompanhar a execugao financeira de projetos, com ou sem financiamento comunitaria;

d) Executar os servigos de contabilidade e tesouraria, incluindo o processamento e liquidagao
das despesas e a cobranca de receitas;

e) Cobrar taxas relativas aos atos e servigos prestados pela CCDR Alentejo, I. P.;

f) Acompanhar a aplicagao regional dos instrumentos financeiros geridos pelo ICNF, |. P,;
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g) Executar as fungbes de aprovisionamento e economato, bem como de aquisi¢cao de bens
e servigos e de empreitadas, assegurando o desenvolvimento de todos os procedimentos de con-
tratacao pubica, aplicando critérios de economia, eficacia e eficiéncia;

h) Garantir uma gestéo integrada dos processos de contratagdo publica, adotando medidas
que permitam o seu controlo interno, nomeadamente ao nivel dos limites legais previstos no ambito
da adjudicagao;

i) Assegurar a formagao dos contratos que se encontrem excluidos do &mbito de aplicagao do
Cddigo dos Contratos Publicos;

J)Acompanhar a execugéao dos contratos, inclusive dos excluidos da contratagéo publica como
o arrendamento de imdveis, sem prejuizo da sua supervisao por parte da area juridica, sempre
que revelar necessario;

k) Promover a capacitagdo em matéria de contratagdo publica, nas fases da formacgéao e execu-
¢ao dos contratos, promovendo agdes de formacao e prestando o acompanhamento e a assessoria
necessaria aos servigos requisitantes e aos gestores de contrato;

/) Instruir e acompanhar os processos a submeter ao Tribunal de Contas;

m) Assegurar a gestao de garantias e caugdes contratuais;

n) Propor, implementar e assegurar a execugado de medidas de organizagéo e gestdo nas areas
financeira e da contratagao publica, bem como dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos
de modernizagao técnica e administrativa, visando a desburocratizagao, a desmaterializagao, a
reengenharia e a digitalizagao processual;

0) Preparar orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de
boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de gestao financeira e de
contratagao publica;

p) Emitir declaragdes, certiddes e proceder a autenticagdo de documentos;

q) Assegurar emisséao de certidées de divida pelo ndo pagamento de coimas e custas aplicadas
em processos de contraordenacio;

r) Organizar e promover instrumentos de carater estatistico na area da contratagéo publica.

9.2 — Divisao de Recursos Humanos e Formagao (DRHF), com as seguintes competéncias:

a) Participar na definigcdo da estratégia de recursos humanos e assegurar a respetiva imple-
mentacao;

b) Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na organizagao
e acompanhar a realizagdo dos processos de recrutamento e sele¢cdo de pessoal e assegurar a
afetagao dos recursos humanos aos diversos servigos tendo em vista a prossecucao das respetivas
atribuicdes;

c¢) Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango
social;

d) Garantir os procedimentos e as condigdes necessarias a avaliagdo do desempenho dos
recursos humanos e a elaboracéo do respetivo relatério;

e) Coordenar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores, assegurando a sua integragéo
na cultura, natureza e objetivos da CCDR Alentejo, I. P;

f) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, designadamente do processa-
mento de remuneragdes e demais abonos e descontos, dos beneficios sociais dos trabalhadores,
das declaragbes de rendimentos, do controlo da assiduidade, das deslocagdes em servico e dos
processos individuais;

g) Proceder a elaboracgao, atualizagéo e carregamento de informagdes e plataformas de gestéao
de recursos humanos ou de planeamento do processamento de vencimentos;

h) Promover politicas e procedimentos no ambito do sistema de saude e seguranga no trabalho;

i) Identificar as necessidades de formacgao e qualificagao profissionais dos recursos humanos
e elaborar o plano anual de formacgao;

J) Promover a capacitagdo em matéria de contratagéo publica, nas fases da formacéo e execugdo
dos contratos, desenvolvendo as agbes necessarias aos servigos requisitantes e aos gestores de
contrato, em articulagdo com a Divisdo de Gestao Financeira e Contratagao Publica;
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k) Promover a formacao profissional especifica setorial;

/) Assegurar a certificagao e os procedimentos de certificacdo de entidades formadoras e de
cursos e agdes de formagado, de homologagéo e reconhecimento da formacéao realizada por enti-
dades formadoras publicas e privadas;

m) Proceder ao reconhecimento da formacéo ja obtida ou da experiéncia profissional, como
equivalente, e a validagao de competéncias especificas;

n) Acompanhar e avaliar o sistema de formagao profissional especifica setorial;

0) Realizar avaliagdes no dmbito da formagéo dos cursos de COTS — Conduzir e Operar
Tratores em Seguranga;

p) Propor, implementar e assegurar a execugao de medidas de organizagéo e gestdo, bem
como dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos de modernizagéo técnica e administrativa,
visando a desburocratizagdo, a desmaterializagéo, e a reengenharia e a digitalizagdo processual
em matéria de recursos humanos e formacao;

q) Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagbes, manuais de procedimento, guias
de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de gestdo de recursos
humanos e formagéo;

r) Emitir declaragdes, certiddes e proceder a autenticagdo de documentos.

9.3 — Divisao de Organizacao e Patriménio (DOP), com as seguintes competéncias:

a) Elaborar os documentos do ciclo de gestdo estratégica organizacional, designadamente
QUAR, Plano de Atividades e Relatério de atividades;

b) Propor, implementar e assegurar a execugéo de medidas de organizagao e gestdo nos planos
administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos, bem como dinamizar a aplicagao de
normas e procedimentos de modernizacgao técnica e administrativa, visando a desburocratizacao, a
desmaterializagao, a reengenharia e a digitalizagao processual, em articulagdo com as respetivas
unidades organicas;

c¢) Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias
de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de funcionamento geral,
em articulagdo com as respetivas unidades organicas;

d) Assegurar o sistema de registo, acompanhamento e controlo do expediente e a gestdo dos
arquivos da responsabilidade da CCDR, I. P;

e) Promover a organizacgao, atualizagéo e divulgagao do acervo bibliografico;

f) Organizar e promover instrumentos de carater estatistico no &mbito do expediente, do arquivo,
acervo bibliografico e da administracao geral;

g) Assegurar a gestao global do patriménio imobiliario e dos equipamentos de apoio ao fun-
cionamento dos servicos;

h) Assegurar a gestdo global do parque de viaturas, bem como elaborar os processos de
acidentes de viagao;

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos financeiros, o plano de investimento da CCDR
Alentejo, |. P., em matéria de conservagéao, reparagao e renovagao do patrimonio imobiliario e dos
equipamentos;

J) Organizar, sistematizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis, apli-
cando medidas que garantam a sua manutengéo e seguranga;

k) Assegurar a implementagao e o acompanhamento do Programa de Eficiéncia de Recursos
na Administragdo Publica;

) Assegurar a instrugéo dos processos e demais agdes no dmbito da estruturagéo fundiaria,
bem como promover as agdes de gestao de terras, desenvolvendo, quando seja o caso, 0s proce-
dimentos conducentes a sua entrega para exploragdo, nomeadamente, através de arrendamento;

m) Manter atualizado o registo dos contratos de arrendamento rural celebrados, acompanhar
o0 cumprimento dos planos de exploracao dos prédios arrendados e propor as medidas a adotar
em caso de incumprimento contratual;

n) Assegurar a execugao das agdes que Ilhe venham a ser determinadas no ambito da «Bolsa
de Terras» e do «Banco de Terrasy;
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0) Acompanhar a execugao de todos os contratos no ambito da gestao patrimonial, inclusive
dos excluidos da contratagao publica como o arrendamento de imdveis, sem prejuizo da sua super-
visdo por parte da area juridica, sempre que revelar necessario;

p) Emitir declaragdes, certiddes e proceder a autenticagdo de documentos.

9.4 — A Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH),
integra ainda a Secgéo de Administragao Geral (SAG), com as seguintes competéncias:

a) Garantir o atendimento, a informagédo e o apoio aos utentes da CCDR Alentejo, |. P., na
prestacao de esclarecimentos sobre a legislagédo aplicavel e procedimentos em vigor, bem como
prestar apoio ao preenchimento de formularios, inquéritos ou quaisquer outros suportes de recolha
de informacao, em articulagdo com as respetivas unidades organicas;

b) Assegurar o regular funcionamento das instalagdes e dos equipamentos de utilizagéo geral,
bem como os servigos de higiene e limpeza e da seguranga das instalagées;

c¢) Garantir diariamente a atempada circulagdo da correspondéncia;

d) Assegurar o funcionamento do servico telefénico;

e) Gerir a utilizagdo do auditério e das salas de reunido, bem como dos meios audiovisuais
existentes e assegurar a sua funcionalidade;

f) Acompanhar a execugéo dos contratos de aluguer e de prestagao de servigos no ambito das
competéncias da Secg¢ao de Administragao Geral;

g) Assegurar os procedimentos de gestado diaria da frota automdével, mediante afetagao de
motoristas e viaturas as deslocag¢des em servico, no quadro do regulamento interno existente, bem
como a sua atempada manutencgéo;

h) Proceder a gestao e manutengao de todos os equipamentos de suporte ao funcionamento
dos edificios da CCDR Alentejo, I. P., incluindo Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
grupos geradores, postos de transformagao, sistemas solares e fotovoltaicos, videovigilancia, detegéo
de intrusdo, detegao e controlo de incéndios e sistemas de energia elétrica e de agua e esgotos;

i) Proceder a gestao diaria das instalagbes da CCDR Alentejo, I. P., promovendo em articula-
¢ao com a Divisdao de Organizacao e Patrimonio as necessarias obras de manutengao e conser-
vacao;

J) Assegurar 0s servigos necessarios a manutencao e conservacgao das instalagdes e dos
equipamentos, de acordo com as competéncias e recursos disponiveis;

k) Assegurar o apoio logistico a processos de reorganizagao interna.

9.5 — A UGAFRH compete ainda garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP da CCDR
Alentejo, I. P., que complementa a oferta de resposta as necessidades de qualificagdo dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas na administracao central e local.

9.6 — A Seccgao de Administragao Geral e o Centro Qualifica AP da CCDR Alentejo, I. P. ficam
na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor da UGAFRH.

10 — Para além das Unidades Flexiveis que dependem das Unidades Organicas Operacio-
nais e de Suporte, sdo ainda criadas as seguintes Unidades Flexiveis autébnomas, que ficardo na
dependéncia direta do Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I. P.:

10.1 — Divisdo de Comunicagéo e Relagdes Publicas (DCRP), com as seguintes competéncias:

a) Propor o Plano anual de comunicagéo e assegurar a sua execugao;

b) Assegurar a implementacado da Estratégia de Comunicagdo do Programa Regional Alen-
tejo 2030, bem como das iniciativas que se venham a revelar necessarias neste ambito;

¢) Promover e apoiar a atividade editorial da CCDR Alentejo, I. P., assegurando a difusao e
disponibilidade dos documentos/contetdos produzidos;

d) Promover a divulgacao dos projetos e das atividades relevantes desenvolvidas pela CCDR
Alentejo, I. P., no ambito das suas atribuicdes e competéncias;

e) Promover agbes de marketing institucional e assegurar a gestao do site, das redes sociais
e da intranet e as relagbes com os 6rgaos de comunicagao social,

f) Assegurar a gestao e conservagao do banco de fotografias e videos;

g) Assegurar a concegao e execugao grafica de suportes de comunicagao;
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h) Apoiar e organizar a participacdo da CCDR Alentejo, I. P., em eventos, nomeadamente em
congressos, seminarios, exposi¢oes e foruns de ambito interno, nacional e internacional;

i) Recolher e tratar informag&o noticiosa com interesse para o Instituto;

J) Apoiar o Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I. P., em matéria de relagbes publicas, atos
sociais e protocolares;

k) Promover de forma proativa uma articulagao sistematica com todas as unidades organicas
da CCDR Alentejo, I. P., de forma a assegurar uma comunicagao integrada, mobilizadora e oportuna.

10.2 — Diviséo de Sistemas de Informagéo Geografica (DSIG), com as seguintes competéncias:

a) Promover a criagdo e garantir a permanente gestao e atualizagdo de um sistema de infor-
macao de base geografica relativo as matérias da competéncia da CCDR Alentejo, I. P;

b) Participar na definicdo do esquema geral de estruturagao e das normas de organizagao e
disponibilizagdo da informagao produzida, recolhida e tratada pela CCDR Alentejo, I. P., assegurando,
quando aplicavel, a correspondente georreferenciagédo e garantindo a permanente atualizagéo da
informagao disponibilizada;

c) Assegurar a progressiva constituicdo da CCDR Alentejo, |. P. como Polo Regional do Sistema
Nacional de Informagéo Geografica (SNIG), através do estabelecimento de redes de partilha de
informagao geografica, ao nivel nacional, regional e local, conduzindo a criagao da Infraestrutura de
Dados Espaciais da Regido do Alentejo, no quadro do Sistema Nacional de Informagéo Geografica
e no respeito pela Diretiva INSPIRE;

d) Constituir uma plataforma tecnolégica transversal de apoio as diversas unidades organicas
por forma a garantir a coeréncia e consisténcia da informagao geografica de suporte ao cumpri-
mento das atribuicdes das unidades organicas da CCDR Alentejo, I. P., designadamente através
do desenvolvimento aplicagbes destinadas a facilitar a recolha, tratamento e exploragédo de dados
georreferenciados;

e) Contribuir ativamente no apoio as Autarquias no reforgo, organizagéo e exploragéo da
informacéao geografica, designadamente no quadro do desenvolvimento dos instrumentos de pla-
neamento e gestao territorial e ambiental, bem como acompanhar a elaboragéao, alteragéo e revisédo
dos planos setoriais com incidéncia territorial e dos planos especiais de ordenamento do territério
e subsequentes procedimentos da sua avaliagdo ambiental,

f) Representar a CCDR Alentejo, I. P., no Conselho de Orientagdo do Sistema Nacional de
Informacao Geografica (CO-SNIG), no Conselho Coordenador de Cartografia (CCC), bem como
em outros 6rgéos de coordenagéo nacionais ou regionais;

g) Garantir a disponibilizagdo e permanente atualizagdo dos Conjuntos de Dados de Elevado
Valor nos quais a CCDR Alentejo, I. P., detém competéncias legais de publicacdo, no dmbito da
legislagdo em vigor;

h) Promover, em coordenagédo com outras entidades, a cobertura cartografica do territorio
regional, contribuindo para a elaboragao e conservagao da carta administrativa oficial, bem como
para a execugao, conservagao e renovacao do cadastro predial, rustico e urbano;

i) Exercer as atividades necessarias, contribuindo para a manutencgao e o aperfeicoamento do
referencial geodésico nacional;

J) Participar em programas, projetos e outros eventos e iniciativas tendentes ao reforco e a
sensibilizagado para a aplicagdo das tecnologias SIG na administragdo publica e estabelecer com
as Universidades e Institutos Politécnicos redes de cooperagéo, tendo em vista contribuir para a
formagao em contexto real de trabalho, designadamente na area da Cartografia e SIG.

10.3 — Divisao de Informatica e Recursos Tecnolégicos (DIRT), com as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e garantir a funcionalidade, a efi-
cacia e a seguranga das aplicagdes informaticas e das infraestruturas das redes de comunicagao
de dados;

b) Promover a transigao digital, visando alcangar objetivos de racionalizagao e modernizagéo
administrativa para a efetiva desmaterializagao e simplificagdo dos processos;

c¢) Propor e apoiar a concegédo e acompanhar projetos estratégicos na area das TIC;
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d) Monitorizar e gerir a qualidade das atividades relativas as TIC, realizar auditorias e imple-
mentar mecanismos de cibersegurancga;

e) Colaborar no desenvolvimento dos mecanismos de articulagdo e a interoperabilidade com
os sistemas de informagao externos;

f) Planear, conceber e implementar propostas conducentes ao desenvolvimento e gestdo da
capacidade permanente dos sistemas de informagao e comunicagao na resposta as necessidades
decorrentes dos processos de trabalho da CCDR Alentejo, I. P;

g) Assegurar a gestdo, manutencgéao e atualizagéo da arquitetura das plataformas fisica e tec-
noldgica e das redes informatica e de comunicag¢des do dominio da CCDR Alentejo, I. P., mantendo
atualizada a sua descrigao, nomeadamente no que diz respeito aos parques servidor, cliente, de
comunicagdes e bases de dados;

h) Assegurar a gestao, manutencgao e atualizagao das aplicagdes informaticas e portais geridos
pela CCDR Alentejo, I. P., estabelecendo a gestdo das arquiteturas aplicacional e de dados e a
gestao de projetos de desenvolvimento aplicacional e de implementagao de solugdes aplicacionais;

i) Coordenar e garantir a seguranga informatica, em particular a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade, de acordo com os padrdes regulamentares;

J) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informagao.

10.4 — Divisao de Auditoria e Transparéncia (DAT), com as seguintes competéncias:

a) Elaborar e atualizar o Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcédo e Infragdes Conexas
que abranja toda a organizagao, nos termos previstos no regime geral de preveng¢ao da corrupgéo
(RGPC), em articulagdo com demais unidades organicas da CCDR Alentejo, I. P., elaborar os
correspondentes relatorios anuais e promover o seu subsequente envio ao MENAC e ao membro
da Tutela;

b) Implementar e assegurar o funcionamento do sistema de controlo interno da CCDR Alen-
tejo, I. P., previsto no RGPC;

¢) Implementar manuais e regulamentos de controlo interno dos servigos da CCDR Alentejo, I. P,;

d) Acompanhar regularmente a implementagao do sistema de controlo interno, designada-
mente através da realizacdo de auditorias, reportando superiormente os resultados, bem como a
implementacao das necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento;

e) Definir e implementar medidas de prevencgéao da corrupgao em conformidade com as orien-
tagbes do Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e de outras entidades competentes;

f) Assegurar a implementagéo do Cédigo de Conduta da CCDR Alentejo, I. P., a sua reviséo e
atualizagdo, bem como a sua subsequente comunicagao ao MENAC, ao membro da Tutela e aos
servigos de inspecao da respetiva area governativa;

g) Pronunciar-se sobre processos ou matérias integradas nas competéncias da Divisdo de
Auditoria e Transparéncia ou outras previstas no RGPC, designadamente no que se refere a con-
flitos de interesse e a acumulagao de fungdes;

h) Acompanhar a execugao das recomendagdes decorrentes de agbes de auditorias internas
ou externas realizadas ou provenientes de entidades competentes;

i) Apoiar o responsavel pelo cumprimento normativo nas matérias previstas nas alineas an-
teriores e nas restantes matérias pertinentes a uma adequada aplicagdo do RGPC na CCDR
Alentejo, I. P,;

J)Assegurar a publicidade do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
aos trabalhadores da CCDR Alentejo, I. P., devendo fazé-lo através da intranet e na pagina oficial
na Internet, conforme previsto no RGPC;

k) Assegurar a publicidade do cddigo de conduta aos trabalhadores da CCDR Alentejo, através
da intranet e na pagina oficial na Internet, conforme previsto no RGPC;

) Monitorizar o cumprimento das disposi¢des legais em vigor, relacionadas com os deveres
de publicitacédo de informagao e documentacéao na intranet e na pagina oficial da Internet da CCDR
Alentejo, I. P., nos termos do regime geral da prevengao da corrupgao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 21 30 de janeiro de 2024 Pag. 127

11 — E criado o Nucleo de Apoio ao Conselho Diretivo e a Conferéncia de Servigos (NACDCS),
nos termos previstos pelo n.° 6 do artigo 4.° dos Estatutos da CCDR Alentejo, I. P.

11.1 — Este nucleo tem a natureza de Equipa Multidisciplinar, com duragao inicial de 3 anos,
renovaveis por iguais periodos, e € dirigido por um chefe de equipa, com estatuto remuneratério
equiparado ao do chefe de divisao.

11.2 — O Nucleo de Apoio ao Conselho Diretivo e a Conferéncia de Servigos (NACDCS) tera
as seguintes competéncias:

a) Apoiar a organizagéao e funcionamento do Conselho Diretivo;

b) Apoiar o regular funcionamento dos demais 6rgdos da CCDR Alentejo, I. P., nomeadamente
o conselho regional, o conselho de coordenagéo intersetorial e a conferéncia de servigos;

c) Organizar processos e tratamento de informacgéo relevante de suporte a preparagao de
projetos de despacho e da emisséo ou recolha de pareceres internos;

d) Apoiar processos de informagéo e esclarecimento a membros do Governo e 6rgéaos de
soberania;

e) Preparar as reunides de trabalho do conselho diretivo com a informagéo e documentagao
de suporte relevantes, na base da regular colaboragdo das unidades organicas competentes;

f) Assegurar a necessaria articulagéo do Conselho Diretivo com a unidade organica com com-
peténcia em matéria de comunicagao interna e externa;

g) Assegurar o funcionamento do balcao unico dos pedidos em matéria de licenciamentos,
autorizagdes, aprovagdes, pronuncias em sede de comunicagao prévia com prazo, ou emissao de
pareceres, cuja decisdo seja da competéncia da CCDR Alentejo, I. P., ou da competéncia de outras
entidades do Estado;

h) Articular com as entidades envolvidas, através de um sistema de interoperabilidade, asse-
gurando, a organizagao da conferéncia de servigos externa, nos termos da lei, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas as entidades coordenadoras nos respetivos regimes de licen-
ciamento;

i) Organizar a conferéncia de servigos externa, nos casos de pedidos em matéria de licen-
ciamentos, autorizagbes, aprovagdes, pronuncias em sede de comunicagao prévia com prazo, ou
emissao de pareceres, cuja decisdo seja da competéncia de outras entidades do Estado;

J) Organizar a conferéncia de servigos interna, quando a competéncia decis6ria em matéria
de licenciamentos, autorizacbes, aprovagdes, pronuncias em sede de comunicagao prévia com
prazo, ou emissao de pareceres, for apenas da CCDR Alentejo, I. P., sem decisao ou participagao
de outras pessoas coletivas publicas;

k) Assegurar o agendamento, as convocatorias e a efetivagdo das reunides das conferéncias
de servicos.

12 — As Unidades Organicas Territorialmente Desconcentradas do Baixo Alentejo, Alto Alen-
tejo e Alentejo Litoral, criadas pelo n.° 4 do artigo 4.° dos Estatutos da CCDR Alentejo, I. P., tém
a natureza e de unidades orgénicas flexiveis e ttm como missédo coadjuvar e prestar apoio as
Unidades Operacionais e de Suporte no desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias,
designadamente nos dominios do ordenamento do territdrio, do ambiente, da fiscalizag&o e controlo,
da administracao local, da cultura e da agricultura e pescas.

13 — E criado, na dependéncia dos Servigos Sub-regionais do Baixo Alentejo (SRBA), o Nucleo
de Agricultura e Pescas (NAP), que assumira o desenvolvimento das atividades que incumbirem a
estes servigos sub-regionais, nos dominios da agricultura e pescas, e que nos termos previstos pelo
n.° 6 do artigo 4.° dos Estatutos da CCDR Alentejo, I. P., tem a natureza de Equipa Multidisciplinar,
com duragéo inicial de 3 anos, renovaveis por iguais periodos e dirigido por um chefe de equipa,
com estatuto remuneratdrio equiparado ao do chefe de divisao.

14 — A presente deliberagao produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

17 de janeiro de 2024. — O Presidente do Conselho Diretivo da Comissédo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., Anténio Ceia da Silva.
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