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ALENTEJO A PORTUGUESA

Comisséio de Coordenacio
& Desonvolvimento Regional do Alentejo

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria, de um/a técnico/a superior, a afetar a Divisdo
de Apoio a Produgéao

Atan.° 2

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu-se, na
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P., Quinta da Malagueira, em
Evora, o Juri designado por despacho do Senhor Vice-Presidente da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Alentejo. I.P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, de 10/07/2024,
para assegurar a tramitacao do procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a técnico/a
superior, a afetar a Divisdo de Apoio a Producao, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

Presidente: Eng.° Francisco José Gouveia Alves Pimenta, Diretor de Unidade de Agricultura e Pescas;

1.° Vogal Efetivo: Eng.* Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais, Chefe de Divisao de Apoio a
Producao, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior.

O Presidente do Juri declarou aberta a sessdo e propds a seguinte ordem de trabalhos, unanimemente
aceite pelos membros do Juri:

1. Andlise dos elementos das candidaturas, verificagdo do preenchimento dos requisitos
exigidos e apresentacao dos documentos essenciais a admissao;

2. Deliberacdo sobre a admissdo ou exclusdo de candidatos/as;
3. Avaliacdo curricular dos/as candidatos/as admitidos/as;
4, Notificacdo dos/as candidatos/as.

Ponto 1 - Procedeu o Juri a analise e verificacdo dos requisitos de admissdao das candidaturas
rececionadas, apresentadas por Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino e Maria Elisabete
Gromicho Serol, conforme as Fichas de Andlise de Candidatura, que se anexam a presente ata e sdo da
mesma parte integrante (Anexos | e ll).

Ponto 2 - Considerando cumpridos os requisitos de candidatura e admissao, previstos na oferta de
emprego OE202407/0998, deliberou o Juri, por unanimidade, admitir as duas candidatas ao
procedimento.

Ponto 3 - Ato continuo, procedeu o Jari a analise do curriculo das candidatas admitidas, a luz dos
critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de selecdo - Avaliacdo Curricular, constantes na Ata
n.° 1, de 16/07/2024, e respetiva avaliacdo, conforme as Fichas de Classificacdo da Avaliacao
Curricular, que se juntam a presente ata e da mesma constituem parte integrante (Anexos Il e 1V),
resultando a seguinte classificacdo final no método de selegao:

Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino -===smsmmm e e 18,38 valores;

Maria Elisabete Gromicho Serol --=-==-==esmmmrm e e 8,17 valores.

Conforme previsto na Ata n.° 1, de 16/07/2024, e na oferta de emprego OE202407/0998, a obtencao de
valoracao inferior a 9,50 valores, num método de selecdo, determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal.
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Nestes termos, e em face da classificacdo obtida no método de selecao Avaliacao Curricular, deliberou
o Juri:
- Considerar aprovada a candidata Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino;

- Excluir do procedimento a candidata Maria Elisabete Gromicho Serol, néo sendo a mesma convocada
para o0 método de selecdo seguinte.

Ponto 4 - Mais deliberou o Jri:

a) Notificar a candidata Maria Elisabete Gromicho Serol, para, querendo, dizer por escrito o que se
lhe oferecer, sobre a intencdo de exclusdo do procedimento, em sede de audiéncia prévia dos
interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao atual;

b) Convocar a candidata Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino, para a realizacao do
método de selecdo Entrevista Profissional, através de mensagem de correio eletrénico, contendo
indicacao do local, data e horario em que o mesmo tera lugar.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

0 JURI,
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Anexo |

Ficha de Analise de Candidatura

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria, de um/a
DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO: técnico/a superior, a afetar a Divisao de Apoio a Producao
CODIGO DE OFERTA: OE202407/0998
Nome do(a) Candidato(a): Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino
I- REQUiSIITOS DE‘ ADMISSAO o
1.1 PRAZO -
Data de publicitacéo na BEP 23-07-2024
Data de conclusdo do prazo de candidaturas 06-08-2024
Data da candidatura 03-08-2024
Conforme
1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS
Formulario de Candidatura SIM
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado SIM
Copia do certificado de habilitacdes SIM
Copias de certificados de formacao SIM
Declaragio atualizada do servico de origem SIM
Conforme
1.3 VINCULO
Relacao Juridica de Emprego Publico CTFP por tempo indeterminado (LTFP)
Conforme
1.4 CARREIRA
Categoria na Origem Técnico Superior
Conforme
1.5 HABILITACAO
Habilitaco Licenciatura
Conforme
DECISAO DE ADMISSAO ADMITIDO
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Ficha de Analise de Candidatura

- Procedimento destinado a mobilidade, na categoria, de um/a
DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO: técnico/a superior, a afetar & Divisdo de Apoio & Produgao
CODIGO DE OFERTA: ‘ 0OE202407/0998
Nome do(a) Candidato(a): Maria Elisabete Gromicho Serol
RS
1.1PRAZO
Data de publicitacdo na BEP 23-07-2024
Data de conclusao do prazo de candidaturas 06-08-2024
Data da candidatura 23/07/2024

Conforme
1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS
Formulario de Candidatura SIM
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado SIM
Cépia do certificado de habilitaées SIM
Copias de certificados de formacéo SIM
Declaracdo atualizada do servico de origem SIM
Conforme
1.2 VINCULO
Relacio Juridica de Emprego Pblico CTFP por tempo indeterminado (LTFP)
Conforme
1.3 CARREIRA
Categoria na Origem Técnico Superior
Conforme
1.3 HABILITACAO
Habilitacdo Mestrado
Conforme
DECISAO DE ADMISSAO ADMITIDO
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ANEXO 11l

FICHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento destinado & mobilidade, na categoria, de um/a de técnico/a superior, a afetar a Divisdo de
Apoio a Produgéo, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo OE202407/0998

' NOME DO/A CANDIDATO/A: Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino

Os campos com fundo azul claro deverdo ser preenchidos de acordo com as instrugdes existentes em cada seccgéo.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Escala Critérios
10 Licenciatura fora da(s) areas(s) pretendida(s)
12 Mestrado fora da(s) areas(s) pretendida(s)
14 Doutoramento fora da(s) area(s) pretendida(s)
16 Licenciatura na(s) area(s) pretendida(s) X
18 Mestrado na(s) area(s) pretendida(s)
20 Doutoramento na(s) area(s) pretendida(s)
Resultado: 16,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcdo. O resultado ndo pode ser superior a 20.

FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP)

Critérios
Escala Duracdo total das acdes de formacdo copm interesse especifico
0 Sem formacéo profissional
2 Até 20 horas de formacao profissional
4 Mais de 20 e até 40 horas de formacao profissional
6 Mais de 40 e até 60 horas de formacao profissional
8 Mais de 60 e até 80 horas de formacao profissional
10 Mais de 80 e até 100 horas de formagao profissional
12 Mais de 100 e até 120 horas de formagao profissional
14 Mais de 120 e até 140 horas de formacao profissional
16 Mais de 140 e até 160 horas de formacéao profissional
18 Mais de 160 e até 180 horas de formagao profissional
20 Mais de 180 horas de formacéao profissional ' X
Resultado:| 20,00 | valores
Nota: Selecionar apenas uma opc¢do. O resultado néo pode ser superior a 20.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

Critérios
Escala Tempo de exercicio das funcoes
5 Sem exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho
10 Até 3 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de
trabalho
15 Mais de 3 e até 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o
posto de trabalho
20 Mais de 5 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de X
trabalho
Resultado:|| 20,00 [valores
Nota: Selecionar apenas uma opcdo. O resultado ndo pode ser superior a 20.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Escala Critérios Ciclo 1 | Ciclo 2
5 Avaliacdo igual ou inferior a 1,999
15 Avaliagao entre 2,000 e 3,999 X X
20 Avaliacdo igual ou superior a 4,000
Resultado: 15,00 valores

Nota: Selecionar apenas uma opcdo em cada ciclo de avaliagdo.
0 resultado corresponde & média aritmética das pontuacdes atribuidas nos dois ciclos de avaliagdo. Ndo pode ser
superior a 20.

Avaliagdo Curricular (AC) = ((1xHA)+(1xFP)+(1,5XEXP)+(0,5XAD)) / 4

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular 18,38 valores

Observacdes:

Evora, 9 de setembro de 2024

£

(
\)“‘m sM\,{ | L‘%/.eui \
20 - N O I PR

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt

6



PORTUGUESA

.

( )A C g RBPUBLICA COESAO TERRITORIAL lﬂ/
< d

Atan.® 2 3 LI\A\

ANEXO Il
FICHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a de técnico/a superior, a afetar a Divisdo de Apoio
a Produgao, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo OE202407/0998

|£0ME DO/A CANDIDATO/A: Cristina Maria Monteiro Marques Holbeche Fino —l

Fundamentacao das classificacdes atribuidas nos parametros de avaliacdo

HABILITACAO ACADEMICA (HA)

A candidata é detentora de licenciatura em Engenharia Agrondmica, integrada na area preferencial
prevista na oferta de emprego OE202407/0998 (Ciéncias Agrarias).

Classificagao no parametro de avaliacédo - 16,00 valores.

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

O Jari deliberou integrar, no conceito de formacao profissional, a participacdo em seminérios, palestras,
coloquios, workshops, etc.

Foram consideradas com interesse especifico, i.e., relacionadas com as exigéncias e competéncias
inerentes ao conteldo funcional do posto de trabalho identificado na oferta de emprego, devidamente
comprovadas por certificados e frequentadas desde 01/01/2019, as seguintes acdes de formacao:

= - Duracao 5
Acdo de formacao (horas) Ano Observagoes

A conservacao da variabilidade genética intravarietal 6 2023

da videira e a sustentabilidade do setor vitivinicola

Curso de inspetores no Ambito da Producéo, Controlo 150 2022

e Certificacao de Materiais Viticolas

Inspecao de equipamentos de aplicacao de produtos

: PR 28 2021
fitofarmacéuticos
Modo de producao biologico - Técnicos 135 2020
Vitis 2020/2021 - Recolha de assinaturas 6 2019
Selecao e conservacao da videira 30 2019

Total 355

Nao foram consideradas as seguintes acées de formacao profissional:

& & Duracéao z
Acédo de formacao (horas) Ano Observacdes
Cidadao ciberseguro 3 2022 |Sem interesse especifico

Formacao inicial para ingresso na carreira especial

(nao revista) de inspetor superior do trabalho 021 | Semiinteresse espactiico
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Xylella fastidiosa: o que é e como prevenir 3 2018 | Anterior a 01/01/2019
TOPPS - Water protection 7 2018 | Anterior a 01/01/2019
Conceitos basicos de SHT 2017 | Anterior a 01/01/2019
iSIP - Atualizacé@o do parcelario 2017 20 2017 | Anterior a 01/01/2019
10.° Simposio de vitivinicultura do Alentejo 12 2016 | Anterior a 01/01/2019
Formaggo para formadorgs no ambtto QO uso 6 2016 | Anterior a 01/01/2019
sustentavel de produtos fitofarmacéuticos

Prevencéo e atuacdo em caso de incéndio 2016 |Anterior a 01/01/2019
Prevencao de riscos profissionais 2015 | Anterior 2 01/01/2019
Atu_ahzg;ao em d1str1bu?;ao, comtﬁerqahzagao e 35 2015 | Anterior a 01/01/2019
aplicacao de produtos fitofarmacéuticos

Boas praticas agricolas e otimizacao de

equipamentos e técnicas de aplicacao de produtos 6 2014 | Anterior a 01/01/2019
fitofarmacéuticos

Recolha d‘? cand@aturas - reestruturacao e 6 2014 | Anterior a 01/01/2019
reconversao da vinha

IB 2014 - Recolha e atualizagao 8 2014 | Anterior a 01/01/2019
Introducao a biodindmica 7 2014 | Anterior a 01/01/2019
A [_)fevehngao de riscos proflssaonals relacionados a 6 2013 | Anterior a 01/01/2019
utilizacdo de tratores agricolas

Uso sustentével de produtos fitofarmacéuticos 8 2013 |Anterior a 01/01/2019
9.° simpdsio de vitivinicultura do Alentejo 18 2013 | Anterior a 01/01/2019
Reconhecimento técnico em producéo integrada - 2012 | Anterior a 01/01/2019
componente vegetal

Normas de qL.Ja'hdade, protegao do amblent’e, 25 2011 | Anterior a 01/01/2019
seguranca, higiene e saude no trabalho agricola

Aperfeicoamento em_maqumas e equipamentos de 35 2011 | Anterior a 01/01/2019
tratamento e protecao das plantas

Mecanizacao agraria - seguranga operacional 3,5 2010 | Anterior a 01/01/2019
Utlhz'at;:ao qgrtcola de lamas/nitratos na 3 2010 | Anterior a 01/01/2019
condicionalidade

8.° simposio de vitivinicultura do Alentejo 18 2010 | Anterior a 01/01/2019
Gestao integrada qa rega - procedimentos de 21 2010 | Anterior a 01/01/2019
acompanhamento as PME

Sistemas de Gestao de Qualidade 8 2010 | Anterior a 01/01/2019
D1str1bu1g:a_o, comercﬁtah.zagao e aplicagao de 77 2009 | Anterior a 01/01/2019
produtos fitofarmacéuticos

Gestao da Qualidade 24 2009 | Anterior a 01/01/2019
Qualidade 2009 | Anterior a 01/01/2019
Interpretacao da norma NP EN ISO/IEC 17025:2005 2008 |Anterior a 01/01/2019
Certificado de aptidao profissional de formador 2008 |Anterior a 01/01/2019
Animacao de grupos em formagao 30 2008 | Anterior a 01/01/2019
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Avaliacao das aprendizagens 30 2008 | Anterior a 01/01/2019
Prova de vinhos - nivel | 28 2007 | Anterior a 01/01/2019
Prova de vinhos - nivel Il 28 2007 |Anterior a 01/01/2019
Prova de aguardentes - nivel | 14 2007 | Anterior a 01/01/2019
7.° simposio de vitivinicultura do Alentejo 18 2007 | Anterior a 01/01/2019
Gestdo de residuos ndo organicos agricolas 52 2006 |Anterior a 01/01/2019
TR wa 6| 2005 |soerior s o120t
Como melhorar a qualidade da producéo integrada 6 2006 | Anterior a 01/01/2019
Producao integrada da cultura da vinha 154 2005 |Anterior a01/01/2019
6.° simposio de vitivinicultura do Alentejo 18 2007 |Anterior a 01/01/2019
Certificado de participacao e degustacao 6 2004 |Anterior a 01/01/2019
A protecao integrada da vinha 6 2003 | Anterior a 01/01/2019
Certificado de aptidao profissional de formador 2003 |Anterior a 01/01/2019
Formacao continua de formadores 60 2002 | Anterior a 01/01/2019
]Cr)]st g;:alllicimentos dos agricultores sobre protecao 6 2002 | Anterior a 01/01/2019
A producao integrada e a protecdo integrada 6 2002 |Anterior a 01/01/2019
6.° simposio de vitivinicultura do Alentejo 18 2001 |Anterior a 01/01/2019
Iniciac@o a prova organoléptica de vinhos 9 2001 |Anterior a 01/01/2019
Ficheiro SIGV 30 1999 | Anterior a 01/01/2019
3.° curso fenafrutas de protegdo integrada de vinha 60 1999 | Anterior a 01/01/2019
i.o"mcgirjgaZenafrutas de protecao integrada de 60 1999 | Anterior a 01/01/2019
Curso de protecao integrada da vinha 105 1999 | Anterior a 01/01/2019
4.° Curso ISA Protecao Integrada da Vinha 70 1997 | Anterior a 01/01/2019
Certificado de aptidao profissional de formador 1998 | Anterior a 01/01/2019
1.? congresso "0 Dao em debate” 18 1997 | Anterior a 01/01/2019
Curso de protecao integrada da vinha 105 1999 | Anterior a 01/01/2019
IV encontro nacional de protecao integrada 12 1997 | Anterior a 01/01/2019
90.° curso intensivo de vinificacdo 30 1996 | Anterior a 01/01/2019
[Il encontro nacional de protecao integrada 12 1995 |Anterior a 01/01/2019
gms ;n‘:;';agsscgggﬁgao i;“\'j?nﬁgr"pe” de Estudos tos 18 1995 | Anterior a 01/01/2019

Classificacdo no parametro de avaliacao - 20,00 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

Foram consideradas relevantes/relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho as seguintes
fungoes:

De 03/2022 até ao presente - Técnica superior na area dos controlos fitossanitarios e do controlo de
estabelecimentos de venda de produtos fitofarmacéuticos;

De 05/1999 a 05/2020 - Técnica de viticultura;
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De 01/1999 a 04/1999 - Técnica de equipa de projetos de fitossociologia;

De 12/1997 a 10/1998 - Técnica responsavel de producao de materiais de viveiro viticola
De 03/1997 a 10/1997 - Técnica de equipa de projetos de investigacao PRAXIS XXI e PAMAF
De 06/1996 a 12/1996 Técnica de equipa de controlo

Classificacdo no parametro de avaliacao - 20,00 valores.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

A candidata obteve a mencdo quantitativa de 2,840, no biénio de 2019/2020, e de 3,999, no biénio de
2021/2022.

Classificacao no parametro de avaliacdo - 15,00 valores.
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ANEXO IV
FICHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

/'>'

Procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a de técnico/a superior, a afetar a Divisdo de Apoio
a Producéo, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202407/0998

I NOME DO/A CANDIDATO/A: Maria Elisabete Gromicho Serol

Os campos com fundo azul claro deverao ser preenchidos de acordo com as instrugdes existentes em cada seccgao.

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Escala Critérios
10 Licenciatura fora da(s) areas(s) pretendida(s)
12 Mestrado fora da(s) areas(s) pretendida(s) X
14 Doutoramento fora da(s) area(s) pretendida(s)
16 Licenciatura na(s) area(s) pretendida(s)
18 Mestrado na(s) area(s) pretendida(s)
20 Doutoramento na(s) area(s) pretendida(s)
Resultado: 12,00 |lvalores
Nota: Selecionar apenas uma opcdo. O resultado nédo pode ser superior a 20.

FORMAGAQO PROFISSIONAL (FP)

Critérios
Escala Duracéo total das acdes de formacdo com interesse especifico
0 Sem formacao profissional X
2 Até 20 horas de formacao profissional
4 Mais de 20 e até 40 horas de formacé&o profissional
6 Mais de 40 e até 60 horas de formacao profissional
8 Mais de 60 e até 80 horas de formacao profissional
10 Mais de 80 e até 100 horas de formacao profissional
12 Mais de 100 e até 120 horas de formacao profissional
14 Mais de 120 e até 140 horas de formacao profissional
16 Mais de 140 e até 160 horas de formacao profissional
18 Mais de 160 e até 180 horas de formacao profissional
20 Mais de 180 horas de formacao profissional X
Resultado: 0,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcdo. O resultado ndo pode ser superior a 20. ‘
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

Critérios
Escala Tempo de exercicio das func¢des

5 Sem exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho X
10 Até 3 anos de exercicio de funcées relevantes para o posto de

trabalho
15 Mais de 3 e até 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o

posto de trabalho
20 Mais de 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o posto de

trabalho

Resultado: 5,00 |[valores
Nota: Selecionar apenas uma opc¢do. O resultado néo pode ser superior a 20.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Escala Critérios Ciclo 1 | Ciclo 2
5 Avaliacéo igual ou inferior a 1,999
15 Avaliacédo entre 2,000 e 3,999 X X
20 Avaliagao igual ou superior a 4,000
Resultado: 15,00 valores

Nota: Selecionar apenas uma opcdo em cada ciclo de avaliacéo.
O resultado corresponde & média aritmética das pontuacdes atribuidas nos dois ciclos de avaliacdo. Néo pode ser
superior a 20.

Avaliacdo Curricular (AC) = ((1xHA)+(1xFP)+(1,5XEXP)+(0,5xAD)) / 4

Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular 8,17 valores

Observagdes:

Evora, 9 de setembro de 2024

O Juri %%\
Lm L' ST TR}
e, B somell, deloce g_,h
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Comisséio de Coordenagio
e Desenvoivimento Regional do Alentejo

Atan.° 2
ANEXO IV

#9 REPUBLICA
&~ PORTUGUESA

FICHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COESAO TERRITORIAL %
é/k\

A

Procedimento destinado & mobilidade na categoria de um/a de técnico/a superior, a afetar a Divisao de Apoio
a Producdo, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202407/0998

|T~IOME DO/A CANDIDATO/A: Maria Elisabete Gromicho Serol

Fundamentacao das classificacdes atribuidas nos parametros de avaliacao

HABILITACAO ACADEMICA (HA)

A candidata é detentora de mestrado em Estudos do Patrimonio, ndo integrado na area preferencial
prevista na oferta de emprego OE202407/0998 (Ciéncias Agrarias).

Classificacdo no parametro de avaliacdo - 12,00 valores.

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

O Juri deliberou integrar, no conceito de formagao profissional, a participacdo em seminarios, palestras,

coloquios, workshops, etc.

Nao foram consideradas de interesse especifico, i.e., relacionadas com as exigéncias e competéncias
inerentes ao conteldo funcional do posto de trabalho identificado na oferta de emprego, as acdes de
formacao profissional, devidamente comprovadas por certificados, abaixo elencadas:

& " Duracao -

Acdo de formacao (horas) Ano Observacées
Webinar - provar como um profissional 2021 | Sem interesse especifico
Apghse de mercado e estruturacao do negocio - Upgrade 20 2021 | Serinteresse espacifico
digital
Boas praticas na estratégia digital 28 2021 | Sem interesse especifico
Economia Circular ,.Aphcada aos Recursos Alimentares - 16 2021 |Sem interesse especifico
Upgrade Sustentabilidade
Empregndedonsmo e Inovacao: casos de sucesso e ) 2021 | Sem interesse especifico
aprendizagem
As trés forgas compehtwgs (Eomo fatores criticos de 2 2021 | Sem interesse especifico
sucesso: custos, diferenciacao e foco
Introducao ao Marketing Digital, Websites e Monitorizacao 24 2021 | Sem interesse especifico
de Performance
Tecmc_as de marketmg. digital avancado: e-commerce, 28 9021 |'Sem inferesse especifica
publicidade e retargeting
Marketing estratégico: etapas para relancar o seu negécio 2 2021 | Sem interesse especifico
Planeamento estratégico na era da disrupgao digital 2 2021 | Sem interesse especifico
0] canjpo de Santa Clara em Lisboa - Cidade, historia e 2018 | Anterior a 01/01/2019
memoria
Classificacdo de bens imoveis e zonas especiais de 2015 |Anterior a 01/01/2019

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300

Fax: 351 266706562

E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt
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é REPUBLICA
PORTUGUESA

COESAO TFRRI’?{)?MiéM\

s

W\
J

protecao

Conventos de Lisboa 2014 | Anterior a 01/01/2019
Jardins 2011 | Anterior a 01/01/2019
A heranga de Saptqs Simoes -Anoyas perspetivas para o 2010 | Anterior a 01/01/2019
estudo da azulejaria e da ceramica

Economia do turismo e da cultura 2009 | Anterior a 01/01/2019
Pracas da Europa, pracas para a Europa 2009 | Anterior 2 01/01/2019
Quintas e jardins historicos - investigar, recuperar, gerir 2009 | Anterior a 01/01/2019
Banda desenhada: uma alternativa didatica 2009 | Anterior a 01/01/2019
Projeto Solis 2008 | Anterior a 01/01/2019
Jornadas de animacéo turistica 2008 | Anterior a 01/01/2019
Interculturalidade: museus e didlogo entre culturas 2008 | Anterior a 01/01/2019
Avah'a(;ao das atividades educativas: uma ferramenta de 2007 | Anterior a 01/01/2019
qualidade

Patrimonio e Sociedade 2007 | Anterior a 01/01/2019

Classificacdo no parametro de avaliacao - 0,00 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

Nao foram consideradas relevantes, i.e., relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho, as

funcdes constantes no curriculo da candidata.

Classificagao no parametro de avaliacao - 5,00 valores.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

A candidata obteve a mencao quantitativa de 3,000, no biénio de 2019/2020, e de 3,720, no biénio de

2021/2022.

Classificacdo no parametro de avaliagao - 15,00 valores.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300

Fax: 351 266706562
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