REPUBLICA
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(")CCDR

ALENTEJO

Comisséo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a técnico/a superior, a
afetar a Divisao de Licenciamento e Pareceres

Atan.° 2

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, reuniu-se, na Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P., Quinta
da Malagueira, em Evora, o Juri designado por despacho do Senhor Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo. I.P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, de
19/07/2024, para assegurar a tramitacdo do procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou
intercarreiras, de um/a técnico/a superior, a afetar a Divisao de Licenciamento e Pareceres,
constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

Presidente: Eng.° Paulo Antdnio Paulino Barbosa, Diretor de Unidade de Desenvolvimento Rural e
Licenciamentos;

1.° Vogal Efetivo: Eng.° Antonio Pedro Duarte Marques, Chefe de Divisao de Licenciamento e Pareceres,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior.

O Presidente do Jari declarou aberta a sessao e propos a seguinte ordem de trabalhos, unanimemente
aceite pelos membros do Juri:

1. Anadlise dos elementos das candidaturas, verificacio do preenchimento dos requisitos
exigidos e apresentacdo dos documentos essenciais a admissao;

2. Deliberacao sobre a admissao ou exclusao de candidatos/as;
3. Avaliacgdo curricular dos/as candidatos/as admitidos/as;
4, Notificacdo dos/as candidatos/as.

Ponto 1 - Procedeu o Juri a analise e verificacdo dos requisitos de admissao das candidaturas
rececionadas, apresentadas por Anténio Manuel Ataide Carrasco e Cidalia Maria Almeida Dias Vitéria,
conforme as Fichas de Andlise de Candidatura, que se anexam a presente ata e sdo da mesma parte
integrante (Anexos | e Il).

Ponto 2 - Considerando cumpridos os requisitos de candidatura e admissao, previstos na oferta de
emprego OE202407/1153, deliberou o Jari, por unanimidade, admitir ambos os candidatos ao
procedimento.

Ponto 3 - Ato continuo, procedeu o Juri a analise do curriculo dos candidatos admitidos, a luz dos
critérios de apreciacao e ponderacdao do método de selecao - Avaliacdo Curricular, constantes na Ata
n.° 1, de 22/07/2024, e respetiva avaliacao, conforme as Fichas de ClassificacGo da Avaliacéo
Curricular, que se juntam a presente ata e da mesma constituem parte integrante (Anexos Il e V),
resultando a seguinte classificacao final no método de selecao:

Antonio Manuel Ataide Carrasco 12,38 valores;

Cidalia Maria Almeida Dias Vitoria 13,50 valores.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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Conforme previsto na Ata n.° 1, de 22/07/2024, e na oferta de emprego OE202407/1153, é aprovado
num método de selecao o candidato que obtenha valoracao igual ou superior a 9,50 valores no mesmo.

Ponto 4 - Nestes termos, e em face da classificacdo e aprovacdo no método de selecao Avaliacao
Curricular, deliberou o Juri convocar os candidatos Antonio Manuel Ataide Carrasco e Cidalia Maria
Almeida Dias Vitoria, para a realizacdo do método de selecao Entrevista Profissional, através de
mensagem de correio eletroénico, contendo indicacdao do local, data e horario em que o mesmo tera
lugar.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

0 JURI,

2 Assinado de f digital
PAULO ANTONIO A5racedeformedite

PAULINO PAULINO BARBOSA
Dados: 2024.08.29
BARBOSA 12a:02:518 +01'00'

Assinado por: ANTONIO PEDRO DUARTE
MARQUES
Data: 2024.08.29 12:14:46+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
oo 09

Assinado por: ELIO EMANUEL DE JESUS SANTOS
Num. de Identificagao: 10861088
Data: 2024.09.09 10:06:53+01'00"
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Anexo |

Ficha de Analise de Candidatura

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO:

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou
intercarreiras, de um/a técnico/a superior, a afetar a Divisdo
de Licenciamento e Pareceres

CODIGO DE OFERTA:

OE202407/1153

Nome do(a) Candidato(a):

Antonio Manuel Ataide Carrasco

| - REQUISITOS DE ADMISSAO

1.1 PRAZO

Data de publicitacdo na BEP

Data de conclusdo do prazo de candidaturas

Data da candidatura

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formuldrio de Candidatura

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
Copia do certificado de habilitacGes

Copias de certificados de formacao

Declaragdo atualizada do servigco de origem

1.2 VINCULO

Relacdo Juridica de Emprego Publico

1.3 HABILITAGCAO
Habilitacao

DECISAO DE ADMISSAO

26-07-2024

09-08-2024

07-08-2024

Conforme

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Conforme

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Conforme

Licenciatura

Conforme

ADMITIDO

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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Anexo |

Ficha de Analise de Candidatura

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO:

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou
intercarreiras, de um/a técnico/a superior, a afetar a Divisdo
de Licenciamento e Pareceres

CODIGO DE OFERTA:

OE202407/1153

Nome do(a) Candidato(a):

Cidalia Maria Almeida Dias Vitdria

| - REQUISITOS DE ADMISSAO

1.1 PRAZO

Data de publicitacdo na BEP

Data de conclusdo do prazo de candidaturas

Data da candidatura

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formuldrio de Candidatura

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
Copia do certificado de habilitacGes

Copias de certificados de formacao

Declaragdo atualizada do servigco de origem

1.2 VINCULO

Relacdo Juridica de Emprego Publico

1.3 HABILITAGCAO
Habilitacao

DECISAO DE ADMISSAO

26-07-2024

09-08-2024

08-08-2024

Conforme

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Conforme

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Conforme

Licenciatura

Conforme

ADMITIDO

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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ALENTEJO /A PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Atan.° 2
ANEXO llI
FICHA DE CLASSIFICAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a de técnico/a superior, a afetar
a Divisao de Licenciamento e Pareceres, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo
OE202407/1153

| NOME DO/A CANDIDATO/A: Antonio Manuel Ataide Carrasco

Os campos com fundo azul claro deverdo ser preenchidos de acordo com as instru¢fes existentes em cada sec¢éo.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Escala Critérios

10 Licenciatura fora da(s) areas(s) pretendida(s)

12 Mestrado fora da(s) areas(s) pretendida(s)

14 Doutoramento fora da(s) area(s) pretendida(s)

16 Licenciatura na(s) area(s) pretendida(s) X

18 Mestrado na(s) area(s) pretendida(s)

20 Doutoramento na(s) area(s) pretendida(s)

Resultado: 16,00 valores

Nota: Selecionar apenas uma opcéo. O resultado ndo pode ser superior a 20.

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Critérios
Escala Duracéo total das acoes de formacao com interesse especifico
0 Sem formacao profissional X
2 Até 20 horas de formacao profissional
4 Mais de 20 e até 40 horas de formacao profissional
6 Mais de 40 e até 60 horas de formacao profissional
8 Mais de 60 e até 80 horas de formacao profissional
10 Mais de 80 e até 100 horas de formacéo profissional
12 Mais de 100 e até 120 horas de formacao profissional
14 Mais de 120 e até 140 horas de formacao profissional
16 Mais de 140 e até 160 horas de formacao profissional
18 Mais de 160 e até 180 horas de formacao profissional
20 Mais de 180 horas de formacao profissional
Resultado: 0,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcao. O resultado ndo pode ser superior a 20.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)
Critérios
Escala Tempo de exercicio das funcées
5 Sem exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho X
10 Até 3 anos de exercicio de funcoes relevantes para o posto de
trabalho
15 Mais de 3 e até 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o
posto de trabalho
20 Mais de 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o posto de
trabalho
Resultado: 5,00 | valores
Nota: Selecionar apenas uma opcéo. O resultado ndo pode ser superior a 20.
AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)
Escala Critérios Ciclo 1 | Ciclo 2
5 Avaliacao igual ou inferior a 1,999
15 Avaliacao entre 2,000 e 3,999 X X
20 Avaliacao igual ou superior a 4,000
Resultado: 15,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcdo em cada ciclo de avaliacdo.
O resultado corresponde @ média aritmética das pontuacées atribuidas nos dois ciclos de avaliacdo. Nao pode ser
superior a 20.

Avaliacao Curricular (AC) = ((2xHA)+(0,5xFP)+(0,5xEXP)+(1xAD)) / 4

Classificacao Final da Avaliacao Curricular 12,38 valores

Observacbes:

Evora, 26 de agosto de 2024

O Jari
PAULO Assinado de forma Assinado por: ANTONIO PEDRO DUARTE
ANTONlO digital por PAULO MARQUES
22;53‘5'2 PAULING Data: 2024.08.29 12:15:24+01'00 Assinado por: ELIO EMANUEL DE JESUS SANTOS
PAULINO Dados: 2024.08.29 Num. de Identificacao: 10861088
BARBOSA 12:04:52 +01'00' Data: 2024.09.09 10:09:06+01'00'
— - CARTAO DE CIDADAO :
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ALENTEJO / PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Atan.° 2
ANEXO llI
FICHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a de técnico/a superior, a afetar
a Divisao de Licenciamento e Pareceres, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo
OE202407/1153

| NOME DO/A CANDIDATO/A: Antonio Manuel Ataide Carrasco

Fundamentacéo das classificacdes atribuidas nos pardmetros de avaliacao

HABILITACAO ACADEMICA (HA)
O Jari deliberou considerar integrada, nas areas pretendidas, a licenciatura em Gestdo de Empresas,
detida pelo candidato.

Classificacao no parametro de avaliacao - 16,00 valores.

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

O jari deliberou ndo considerar as acoes de formacao profissional abaixo elencadas, em virtude de nao
terem interesse especifico/relevancia para o posto de trabalho identificado na oferta de emprego e/ou
ndo terem sido frequentadas nos Gltimos 5 anos:

= = Duracéo -
Acédo de formacao (horas) Ano Observacoes
O regime de contratacio publica 14 2024 Sem interesse especifico/relevancia
para o posto de trabalho
Aplicacbes informaticas e procedimentos aplicados 6 2024 Sem interesse especifico/relevancia

ao Servico de Aprovisionamento e Logistica para o posto de trabalho

DEMOLA - circular economy and food waste Sem interesse especifico/relevancia

2022

valorisation para o posto de trabalho

Acao de formacao sobre a nova versao do Edoc Sem interesse especifico/relevancia
; ; 2 2019

(6.2) para o posto de trabalho

Curso sobre o cdédigo dos contratos publicos 14 2017 | Anterior a 01/01/2019

Formacao SONHO V1 - Médulo Faturacao 2016 | Anterior a 01/01/2019

Plano de formacao de faturacao SONHO-SCM 6 2015 | Anterior a 01/01/2019

Agao de sensibilizacao para o plano de emergéncia 2 2011 | Anterior a 01/01/2019

interno

Construcao de paginas de internet | 24 2008 | Anterior a 01/01/2019

Acao de sensibilizacao sobre a higiene e seguranca 3 2006 | Anterior a 01/01/2019

no trabalho

Curso para equipa de evacuacao de tipo A 3 2005 | Anterior a 01/01/2019
gg:igtgira equipas de intervencao - extintores 4 2005 | Anterior a 01/01/2019
Atendimento ao publico 15 2003 | Anterior a 01/01/2019
Técnicas de arquivo 30 2001 | Anterior a 01/01/2019
Introducao ao euro 6 2001 | Anterior a 01/01/2019

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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Aprovisionamento 3 2001 | Anterior a 01/01/2019
Novas tecnologias de informacao na Saude 30 2000 | Anterior a 01/01/2019
Cadastro e inventario dos bens do Estado 18 2000 | Anterior a 01/01/2019
Introducao a novas tecnologias na Salde (Sistema
operativo MS-DOS e Windows, Microsoft Word, 12 1997 | Anterior a 01/01/2019

Microsoft Excel)

Introducao as tecnologias de informatica e aos

. 60 1994 | Anterior a 01/01/2019
microcomputadores

Computador na Empresa 1993 | Anterior a 01/01/2019

Dactilografia 1992 | Anterior a 01/01/2019

Classificacdo no parametro de avaliacao - 0,00 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

0 juri deliberou que as funcdes elencadas no curriculo do candidato e na declaracao emitida pelo respetivo
servico de origem nao sao de interesse especifico/relevantes para o posto de trabalho identificado na
oferta de emprego.

Classificacao no parametro de avaliacao - 5,00 valores.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

O candidato obteve a mencdo quantitativa de 3,000, no biénio de 2019/2020. Nao tendo avaliacdo no
biénio de 2021/2022, por razdes que nao lhe sdo imputaveis, conforme declaracdo emitida pelo respetivo
servico, deliberou Jiri atribuir ao candidato a mencgao quantitativa de 3,000, no referido biénio, de
harmonia com o previsto no ponto 1.7.2. da Ata n.° 1, de 17/06/2024.

Classificacao no parametro de avaliacao - 15,00 valores.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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ALENTEJO /A PORTUGUESA

Comisséo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Atan.° 2
ANEXO IV
FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a de técnico/a superior, a afetar
a Divisao de Licenciamento e Pareceres, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo
OE202407/1153

| NOME DO/A CANDIDATO/A: Cidalia Maria Almeida Dias Vitoéria

Os campos com fundo azul claro deverdo ser preenchidos de acordo com as instru¢fes existentes em cada sec¢éao.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Escala Critérios
10 Licenciatura fora da(s) areas(s) pretendida(s)
12 Mestrado fora da(s) areas(s) pretendida(s)
14 Doutoramento fora da(s) area(s) pretendida(s)
16 Licenciatura na(s) area(s) pretendida(s) X
18 Mestrado na(s) area(s) pretendida(s)
20 Doutoramento na(s) area(s) pretendida(s)
Resultado:|| 16,00 (valores
Nota: Selecionar apenas uma opcéo. O resultado ndo pode ser superior a 20.

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Critérios
Escala Duracéo total das acoes de formacao com interesse especifico
0 Sem formacao profissional
2 Até 20 horas de formacao profissional
4 Mais de 20 e até 40 horas de formacao profissional X
6 Mais de 40 e até 60 horas de formacao profissional
8 Mais de 60 e até 80 horas de formacao profissional
10 Mais de 80 e até 100 horas de formacéo profissional
12 Mais de 100 e até 120 horas de formacao profissional
14 Mais de 120 e até 140 horas de formacao profissional
16 Mais de 140 e até 160 horas de formacao profissional
18 Mais de 160 e até 180 horas de formacao profissional
20 Mais de 180 horas de formacao profissional
Resultado: 4,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcao. O resultado ndo pode ser superior a 20.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)
Critérios
Escala Tempo de exercicio das funcées
5 Sem exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho
10 Até 3 anos de exercicio de funcdes relevantes para o posto de X
trabalho
15 Mais de 3 e até 5 anos de exercicio de funcoes relevantes para o
posto de trabalho
20 Mais de 5 anos de exercicio de funcdes relevantes para o posto de
trabalho
Resultado:|| 10,00 | valores
Nota: Selecionar apenas uma opcéo. O resultado ndo pode ser superior a 20.
AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)
Escala Critérios Ciclo 1 | Ciclo 2
5 Avaliacao igual ou inferior a 1,999
15 Avaliacao entre 2,000 e 3,999 X X
20 Avaliacao igual ou superior a 4,000
Resultado: 15,00 valores
Nota: Selecionar apenas uma opcédo em cada ciclo de avaliacéo.
O resultado corresponde a média aritmética das pontuacées atribuidas nos dois ciclos de avaliacdGo. Ndo pode ser
superior a 20.

Avaliacdo Curricular (AC) = ((2xHA)+(0,5xFP)+(0,5xEXP)+(1xAD)) / 4

Classificacao Final da Avaliacdo Curricular 13,50 valores

Observacées:

Evora, 26 de agosto de 2024

O Jari
PAULO Assinado de forma
< digital por PAULO Assinado por: ANTONIO PEDRO DUARTE
ANTONIO ANTONIO PAULINO 3
BARBOSA B >
PAULINO e 0825 Data: 2024.08.29 12:16:21+01'00'
BARBOSA 12:05:23 +01'00" Assinado por: ELIO EMANUEL DE JESUS SANTOS
Num. de Identificagdo: 10861088
Data: 2024.09.09 10:10:12+01'00'
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora E CARTAO DE CIDADAO -mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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A

Atan.° 2
ANEXO IV

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COFSAO TERRITORIAL

PORTUGUESA

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a de técnico/a superior, a afetar
a Divisao de Licenciamento e Pareceres, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo

OE202407/1153

| NOME DO/A CANDIDATO/A: Cidalia Maria Almeida Dias Vitoéria

Fundamentacao das classificagdes atribuidas nos parametros de avaliagdo

HABILITACAO ACADEMICA (HA)

A candidata é detentora de licenciatura em Economia, area preferencial prevista na oferta de

emprego OE202407/1153.

Classificacao no parametro de avaliacao - 16,00 valores.

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

O Juri deliberou considerar de interesse especifico, i.e., relacionadas com o contetdo funcional do
posto de identificado na oferta de emprego, as seguintes acoes de formacao profissional, devidamente
comprovadas por certificados e frequentadas desde 01/01/2019:

= = Duragao ~
Acéo de formacao (horas) Ano | Observacoes

SNC-AP - Iniciacao 6 2023

SNC-AP - Ativos nao correntes (ativos fixos tangiveis,

. - . . ; 14 2023

intangiveis e propriedades de investimento)

Imobilizado 6 2023

Total 26

N&o foram consideradas as seguintes acdes de formacao profissional, por ndo terem interesse especifico

ou por nao terem sido frequentadas nos Gltimos 5 anos:

Accéo de formacao D(E(r)?,gi;) Ano Observacgoes
Conformacao para empresas de seguros - Ramos nao vida 10 2021 | Sem interesse especifico
Formacao pedagogica inicial de formadores 92 2007 | Anterior a 01/01/2019
Microinformatica - Access Iniciacdo 28 2006 | Anterior a 01/01/2019
Microinformatica - Excel Iniciacdo 28 2006 | Anterior a 01/01/2019
Microsoft Excel Nivel Il e llI 16 2006 | Anterior a 01/01/2019
Microsoft Access Nivel Il 16 2006 | Anterior a 01/01/2019

Classificacao no parametro de avaliacao - 4,00 valores

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300  Fax: 351 266706562
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Comisséo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXP)

O juri deliberou considerar de interesse especifico, i.e., relacionadas com o contetdo funcional do
posto de identificado na oferta de emprego, as funcdes constantes na declaracao emitida pelo servico
de origem da candidata, exercidas desde 05/04/2023.

Classificacao no parametro de avaliacao - 10,00 valores.

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

A candidata nao tem avaliacdes do desempenho por motivos que nao lhe sao imputaveis (vinculo de
emprego publico desde 05/04/2023).

De harmonia com o ponto 1.7.2. da Ata n.° 1, de 22/06/2024, é atribuida a candidata a mencao
quantitativa de 3,000 em cada biénio nao avaliado.

Classificacao no parametro de avaliacao - 15,00 valores.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora Telef: 351 266740300 Fax: 351 266706562 E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www. ccdr-a.gov.pt
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