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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSIS-
TENTE TECNICO (M/F) PARA A COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO REGI-
ONAL DO ALENTEJO, I.P.

ATAN?1

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO FINAL

Aos 14 dias do més de abril de 2025 reuniu na sede da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para analise das candidaturas recebidas, no ambito
do procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico
(m/f) por despacho do Senhor Vice-Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, I.P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, datado de 31 de marco de 2025,
constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

Presidente: Maria da Nazaré Pereira Lanc¢a, Chefe de Divisdao de Assuntos Juridicos de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

12 Vogal efetiva: Gertrudes Maria Cartaxo do Castelo Gongalves, Chefe de Divisao de Apoio Juridico
e a Administracdo Local

22 Vogal efetiva: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisdao de Recur-
sos Humanos e Formacao.

A reunido teve por objetivo a fixagdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as candidaturas admitidas
e a sua ponderag¢do, bem como da grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método
de selegdo a utilizar no procedimento, previstos no ponto 5 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em andlise
curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com pontuacgdo igual ou superior a 9,5 na
avaliacdo curricular serdo selecionados para a realiza¢cdo da referida entrevista.

O Juri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliacdo e demais requisitos dos critérios de sele-
¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicagcdo para os dois métodos de
selecao.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitacdo
académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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1.2. A classificacdo a atribuir a este método de selec¢do resulta da ponderagao dos parametros: Habi-
litacGes Académicas (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC = (1xHA + 1xFP + 2xEP + 1AD) /5

1.3 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas.

2. Habilitagdes Académicas (HA): sera avaliada a titularidade de habilitacdo académica, da seguinte
forma:

Habilitagao Pontuagdo
Escolaridade superior ao 12.2 ano 20
Escolaridade igual ao 12.2 ano 18
Escolaridade inferior ao 12.2 ano 14

3. Formagao Profissional (FP):

3.1. Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas
nos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e que se relacionem com a caracterizacao
do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento, em conformidade com os
normativos legais atualmente em vigor.

3.2. A valoragdo da FP resulta do somatdrio da pontuagdo definida na tabela de valoragdo
abaixo, em fung¢do do numero total acumulado de horas de FP realizada pelo candidato,
nao podendo exceder a valoragdo mdaxima de 20 valores.

Formacgao Profissional Pontuagao
Sem formagao 10,00
Até 30h 14,00
Mais de 30h até 60h 16,00
Mais de 60h até 90h 18,00
Mais de 90h 20,00

3.3. Se néo for indicada a duracdo da acdo de formacao, serd atribuida a pontuacdo minima.
3.4. Quando a mencéo for feita em dias, serdo consideradas 6 horas/dia.

3.5. A pontuacgado global do fator “Formacao Profissional” ndo podera exceder, em caso algum, 20
valores.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www cedr-a.gov.pt



£3 REPUBLICA
( )ggTDEJRO ? PORTUGUESA

Comissdo de Coordenago COESAO TERRITORIAL

e Desenvolvimento Regional do Alentejo, LP.

4, Experiéncia profissional (EP):

4.1. Adeterminacdo da experiencia profissional serd feita tendo em conta o nimero de anos de
exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes as
que sdo relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho identificada no aviso do
procedimento.

4.2. A avaliacdo deste item serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragao:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Sem demonstracdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 10
N.2 de anos exercicio de fungGes relevantes para o posto de trabalho <=3 anos 12
N.2 de anos exercicio de fungGes relevantes para o posto de trabalho entre 3 e 5 anos 14
N.2 de anos exercicio de func¢des relevantes para o posto de trabalho >entre 5 e 10 anos 18
N.2 de anos exercicio de fun¢Ges relevantes para o posto de trabalho > 10 anos 20

5. Avaliacdao do Desempenho (AD):

5.1. Na avaliagdo deste item serd considerada a avaliagdo de desempenho dos dois ultimos ciclos
avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacgdo sera atribuida numa escala de 0
a 20 valores, em fungdo da média aritmética simples das expressGes quantitativas obtidas nestes
ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte tabela de valoragao:

Avaliagao Pontuagao
Média da avaliagdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos igual ou inferior a 1,999 5
Média da avaliacdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos entre 2 e 3,999 15
Média da avaliacdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos igual ou superior a 4 20

5.2. No caso de se verificar que o candidato ndo dispGe de avaliagcdo de desempenho por razées que
nado lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliacdo deste
fator, serd atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Adequado” por cada
ciclo avaliativo.

6. ENTREVISTA (E):

6.1. A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador(es) e entrevis-
tado.

6.2. A classificacdo a atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderagao dos parametros: Tole-
rancia a pressdo e Contrariedades (A); Conhecimentos e Experiéncia (B); Iniciativa e Autonomia (C);
Relacionamento Interpessoal (D) e Responsabilidade e Compromisso com o Servico (E), por aplicagdo
da seguinte férmula:
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E= (A+B+C+D+E)/5

6.3. A pontuacdo final deste método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racdo as milésimas.

6.4. Para avaliagao dos parametros acima definidos, o Juri deliberou considerar os seguintes itens:

6.4.1. Tolerancia a Pressao e Contrariedades (A)- Capacidade para lidar com situacdes de pressao e
com contrariedades de forma adequada e profissional; perante situagdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional, conseguindo gerir de forma equilibrada as exigéncias profis-
sionais.

6.4.2. Conhecimentos e Experiéncia (B) — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheci-
mentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Iden-
tifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade, preocupa-se em alargar os conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

6.4.3. Iniciativa e Autonomia (C) — Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas no sentido de resolucao de problemas, concretizando de forma
auténoma as atividades que Ihe sdo distribuidas, toma iniciativa no sentido de resolugdo de proble-
mas que surgem no ambito da sua atividade.

6.4.4. Relacionamento Interpessoal (D) — Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento; resolugado de po-
tenciais conflitos com corregdo, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos ou-
tros.

6.4.5. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (E) — Capacidade para reconhecer o contri-
buto da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel, compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento
do servigo e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

6.4.6. Cada item serd valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuagao:

Desempenho na Entrevista Pontuac¢do
Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 12
Suficiente 8
Insuficiente 4

6.4.7. Este parametro de selegdo sera aferido de acordo com a féormula E= (A+B+C+D+E) /5.
7. CLASSIFICACAO FINAL (CF):

7.1. A classificacdo final sera apurada da seguinte forma:
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CF=60% x AC+40% x E
Em que:

CF= Classificacao Final
AC= Avaliacdo Curricular
E= Entrevista

Mais deliberou o Juri que, em conformidade com o Ponto 5 do Aviso de recrutamento, serdo exclui-
dos os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular uma pontuacao inferior a 9,500 valores, bem
como os que, tendo sido convocados, ndo comparecam a Entrevista, e ainda os que tenham obtido
uma classificacdo final inferior a 9,500 valores.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jri

Assinado por: MARIA DA NAZARE PEREIRA LANCA
Num. de Identificagcdo: 09573763
__Data: 2025.04.14 17:02:23+01'00'

(Presidente)

E CARTAO DE CIDADAO
oo 00

Assinado por: GERTRUDES MARIA CARTAXO DO
CASTELO GONCALVES

Num. de Identificagao: 06969155

Data: 2025.04.14 16:52:38+01'00'

(12 Vogal Efetiva)
E CARTAO DE CIDADAO
0o 00

MARIA JOSE VIEIRA fsreiodeferme o
CARDOSO DOS DOS SANTOS FERRAO

Dados: 2025.04.15 09:25:14

SANTOS FERRAO o100

(22 Vogal Efetiva)
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