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AVISO

ASSUNTO: Recrutamento por Mobilidade na Categoria de Um(a) Técnico(a) Superior para o Exer-

cicio de Fung¢des na Unidade da Cultura

Faz-

se publico que por despacho de 21 de marco de 2025 do Sr. Vice-Presidente do Conselho Diretivo

da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, I.P, Dr. Anibal Reis Costa, se pretende

recrutar um(a) técnico(a) superior, por recurso a mobilidade na categoria, nos termos do disposto no

artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, para exercer fun¢des na Unidade da Cultura.

1.1

1.2
1.3
1.4

Caraterizacdo da Oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito meses,
eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos;
Carreira/Categoria: Técnico Superior

Numero de postos de trabalho: um (1)

Remuneragao e condigées de trabalho: A remuneracdo a auferir corresponderd a posicdo
remuneratdria detida no servigo de origem, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os trabalhadores da administracdo publica central do Estado e
aplicaveis aos demais trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P.

Requisitos gerais de admissao:

Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado;
Habilitacdo Académica: Ser detentor do grau de licenciatura em Arquitetura

Requisitos Preferenciais:

. Inscrito na Ordem dos Arquitetos

Identificacdo e caraterizacdo do posto de trabalho: Elaboracdo de relatérios e pareceres técni-
cos na area da salvaguarda do patrimdnio de bens classificados, em vias de classificagdo, e em
zonas de protec¢do.; Acompanhamento de obras publicas em zonas de protec¢do; Elaboracdo e
acompanhamento de processos de classificacdo de imoveis; Apoios técnicos no ambito de imé-
veis com valor patrimonial; Reunides de atendimento com técnicos autores de projetos ou re-
querentes.
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5. Local de Trabalho: Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, Unidade
de Cultura, sito na Rua de Burgos, n.2 5, 7000-863, Evora.

6. Métodos de Selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base em avaliagao curricular,
complementada com entrevista. Apenas os candidatos classificados na analise curricular com
uma valoracdo acima de 9,5 valores serdo selecionados para a realizacao de entrevista.

7. Prazo de apresentacdo das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publica (BEP).

8. Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e

sob pena de exclusdo em suporte eletrdnico, através do preenchimento e assinatura do

formulario tipo disponivel na pagina eletronica da CCDR Alentejo, em www.ccdr-a.gov.pt, e

enviadas para o endereco eletrénico recrutamentos@ccdr-a.gov.pt.

9. Elementos a apresentar com a candidatura: Para além do formulario referido no ponto anterior,
devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a), a candidatura deverd ainda ser
instruida com os seguintes documentos:

9.1. Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a),

onde constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente com indica¢do dos
correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida,
referindo as a¢Oes de formacao frequentadas e a sua duracgdo;

9.2. Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

9.3. Documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar para a
apreciacdo da candidatura, nomeadamente dos certificados das acbes de formacdo
frequentadas, com indica¢do das entidades promotoras e respetiva duragdo, relacionadas com
as atividades que caraterizam o posto de trabalho a que se candidata;

9.4

Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento de recrutamento por mobilidade, que comprove, de forma
inequivoca:

i) a modalidade de relagédo juridica de emprego publico que detém;
ii) a carreira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servico;

iii) a posicdo e nivel remuneratorio que o(a) candidato(a) possui com indicagdo do res-
petivo valor;

iv) a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de tra-
balho ocupado pelo(a) candidato(a), com vista a apreciagdo do respetivo contelido funcional;

v) as avaliacBes dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indica-
¢do de que nao possui avaliagdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razdes que
determinaram a auséncia de avaliagdo;
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9.5. Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

Evora, 31 de margo de 2025 - Diretor da Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos, José Manuel Figueira Antunes.

JOSE A§sfnado de fO(ma
MANUEL  wanuE. Ficuera
FIGUEIRA  ANTUNES

Dados: 2025.03.31

ANTUNES 12:47:24 +01'00
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