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PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Deliberação n.º 527/2025

Sumário: Designação da licenciada Cláudia Isabel Cordeiro Angelino para o cargo de direção intermé-
dia de 2.º grau de chefe de divisão de Fiscalização da Comissão de Coordenação e Desen-
volvimento Regional do Alentejo, I. P., em regime de comissão de serviço.

De acordo com as disposições contidas nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na redação atual, foi tornado público, através do Aviso n.º 27393/2024/2, no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 237, de 6 de dezembro, da oferta de emprego OE202412/0267, na Bolsa de Emprego Público, e de 
aviso no jornal Público, de 10/12/2024, o procedimento concursal destinado à seleção e recrutamento, 
em regime de comissão de serviço, do cargo de direção intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão de 
Fiscalização, unidade orgânica flexível a que se refere o ponto 8.2 da Deliberação n.º 155/2024, publi-
cada no Diário da República, 2.ª série, n.º 21, de 30 de janeiro.

Concluído o referido procedimento concursal, e atenta a proposta fundamentada de designação, 
elaborada pelo respetivo Júri, o Conselho Diretivo da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional do Alentejo, I. P., considerando integralmente cumpridos os requisitos legalmente exigidos, 
deliberou, em reunião ordinária de 12/03/2025, no exercício dos poderes que lhe são conferidos pela 
alínea f) do n.º 1 do artigo 21.º da Lei-Quadro dos Institutos Públicos, aprovada pela Lei n.º 3/2004, 
de 15 de janeiro, e ao abrigo do disposto no n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, nas 
suas atuais redações, designar a licenciada Cláudia Isabel Cordeiro Angelino, para exercer, em regime 
de comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais períodos de tempo, o cargo 
de direção intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão de Fiscalização, da Comissão de Coordenação 
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., com efeitos a 1 de abril de 2025.

A designada possui perfil, experiência e conhecimentos adequados à prossecução das competên-
cias e objetivos da unidade orgânica, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa à presente 
deliberação, e é dotada de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, 
coordenação e controlo.

Pode ser exercida a opção prevista no n.º 3 do artigo 31.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
redação atual.

1 de abril de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, António José Ceia da Silva.

Nota curricular

Dados pessoais:

Cláudia Isabel Cordeiro Angelino

Formação Académica:

1999-2004 — Licenciada em Engenharia Civil pela Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Beja;

2012 — Formadora no curso de formação profissional “ Fiscalização de Obras Municipais”;

2003 — Projetista de Redes de Abastecimento de Gás;

2007 — Formadora: Curso de Formação pedagógica inicial de formadores.

Experiência profissional:

De janeiro de 2024 até março de 2025 — Chefe da Divisão de Fiscalização (em regime de substitui-
ção) da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., assegurando o cum-
primento das competências atribuídas à Divisão, previstas no ponto 8.2 da Deliberação n.º 155/2024, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, de 30 de janeiro;



2/2

D
el

ib
er

aç
ão

 n
.º

 5
27

/2
02

5

09-04-2025

N.º 70

 2.ª série

De setembro a dezembro de 2023 — Técnica superior, em regime de mobilidade, integrada na 
Direção de Serviços de Fiscalização da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do 
Alentejo, I. P., desempenhando funções de fiscalização;

De agosto de 2008 a agosto de 2023 — Técnica superior, com vínculo à Câmara Municipal de 
Évora, com funções de direção de fiscalização de empreitadas de obras públicas, nomeadamente as de 
requalificação de edifícios e infraestruturas do património histórico e requalificação de áreas e infraes-
truturas urbana; membro do júri de procedimentos de contratação pública, procedendo à apreciação 
de propostas, instrução de pedidos de esclarecimentos e emissão de relatórios; membro da comissão 
de vistoria de obras particulares e loteamentos; preparação de procedimentos de contratação pública; 
vogal na Comissão Nacional de avaliação de prédios urbanos; entre outras funções;

De fevereiro de 2007 a agosto de 2008 — Técnica de Planeamento e Informática, com funções de 
planeamento e de controlo de custos da empreitada “Construção do Aeroporto de Beja — 1.ª Fase”, na 
empresa “Fase — Estudos e Projetos, S. A.”;

De julho de 2003 a novembro de 2006 — Direção de obra, com funções de direção, coordenação e pla-
neamento de empreitadas de obras públicas, na empresa “Consdep — Engenharia e Construção, S. A.”;

De outubro de 2002 a junho de 2003 — Estagiária: Estágio profissional de Engenharia Civil (Bacha-
relato) na Câmara Municipal de Aljustrel.

Formação profissional:

2001-2025 — Ações de formação de: “Sessão de awareness em segurança da informação” — 1,5h; 
“Avaliação do Risco Ambiental — 7h2; “Potencialidades, Desafios e Limitações do uso de Generative AI 
(GenAI) no âmbito da CCDRA — 3h”; “Plataforma eletrónica para registos de faltas e ausências” — 1h; 
“Academia Diário da República — 1h”; “Código de ética e conduta da CCDR-Alentejo, I. P. — 3h”; “PRO-
CIV TECH ALENTEJO — Gestão e interoperabilidade de dados em proteção civil — 7h”; “Formação de 
dirigentes e secretariados sobre o sistema de controle de assiduidade — 2h”; “Formação para altos 
dirigentes — 372h”; “Sistema de Industria Responsável — Transição competências — 4h”; “Sistema 
Nacional de Informação Geográfica — SNIG — 4h”; Microsoft 365 — 3,5h”; “Cibersegurança — 3,5h”; 
“Técnicas de abordagem, apresentação e diálogo em ações de fiscalização — 14h”; “Filedoc — 7h”; 
“Data Sciense — 2h”; “Folha de cálculo Excel — 6h”; “Compras Públicas de Inovação — 4h”; “Conceitos 
e princípios da participação pública — 4h”; “Sistema e Informação Geográfica — 28h”; “O futuro das 
cidades e a EU — 2h”; “Língua portuguesa em contexto de escrita académica — 30h”; “Os pilares da 
sustentabilidade: O futuro das cidades e a UE — 3h”; Código dos Contratos Públicos — 68h”; “Execu-
ção do contrato de empreitada -14h”; “SIADAP — 12h”; “Arte de comunicar em público — 8h”; “Gestão 
de resíduos — 64h”; ISO9001:2015 -10h”; “SSHT-34h”; “Gestão de tempo emoções — 2h”; “Prevenção 
e promoção da saúde mental no contexto laboral — 10h”; “Segurança contra incêndios -90h”; “Gestão 
e liderança de equipas -10h”; “Revisão de preços — 10h”; “Gestão de projetos -18h”; “CPA — 56h”; 
“POCAL — 21h”; “RJUE — 21h”; “Autocad — 140h”; “Gestão pela qualidade — 35h”; “Fiscalização de 
obras municipais — 21h”; “Rede de drenagem de águas domésticas e pluviais — 28h”.
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