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ECONOMIA E COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, IP
Deliberagao n.° 1308/2025

Sumario: Designacao da licenciada Rosa Antonia Canelas Mendes Banha para o cargo de diregao inter-
média de 2.° grau — chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Formacao, da Comissao de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P, em regime de comissao de servigo.

De acordo com as disposigoes vertidas nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, foi tornado publico, através do Aviso n.° 8137/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 61, de 27 de margo, da oferta de emprego OE202503/1000, na Bolsa de Emprego Publico, e de
aviso no jornal Publico, de 28/03/2025, o procedimento concursal destinado a selegao e provimento,
em regime de comissao de servigo, do cargo de diregcao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de
Recursos Humanos e Formagao, unidade organica flexivel a que se refere o ponto 9.2 da Deliberagao
n.° 155/2024, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro.

Concluido o referido procedimento concursal, e atenta a proposta fundamentada de designacao,
elaborada pelo respetivo Juri, o Conselho Diretivo da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, I. P, considerando integralmente cumpridos os requisitos legalmente exigidos,
deliberou, por unanimidade, em reuniao ordinaria de 17/09/2025, no exercicio dos poderes que lhe sdo
conferidos pela alineaf) don.® 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, nas suas atuais redagoes, designar a licenciada Rosa Antonia Canelas Mendes Banha, para
exercer, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, o cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e For-
magcao, da Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, |. P, com efeitos a 1 de
outubro de 2025.

A designada possui perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucao das competén-
cias e objetivos da unidade organica, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa a presente
deliberagao, e é dotada de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagao e controlo.

Pode ser exercida a opgao prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atual.

6 de outubro de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio José Ceia da Silva.

Nota curricular
Nome: Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha.
Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia, pela Universidade de Evora (1992).
Experiéncia Profissional:

Iniciou o exercicio de fungdes publicas na ex-Dire¢ao Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
do Alentejo, em maio de 1995, integrada na carreira de técnico superior, exercendo, entre outras, as
fungdes de controle financeiro dos orgamentos de funcionamento e PIDDAC deste organismo, bem
como de organizagao e sistematizagao de procedimentos internos no ambito da contratagao publica,
sendo ainda responsavel pela elaboracao de documentos estratégicos, como o Plano e o Relatério de
Atividades e o Balango Social. Neste periodo foi ainda coordenadora do «Projeto para a Melhoria da
Qualidade dos Servigos», orientou diversos estagios profissionais e representou a organizagao junto de
comissodes de carater regional (Unidade de Gestao do Programa AVNA e Redes Regionais de Emprego).
A atividade desenvolvida neste periodo foi objeto de Louvor, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 123, de 28/05/1998;
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Nomeada em maio de 1999, na sequéncia de concurso, por urgente conveniéncia de servigo para
o lugar de Chefe de Reparticao Administrativa e Financeira da entdo Diregao Regional do Ambiente —
Alentejo, integrando, por ineréncia do cargo, o Conselho Administrativo desta organizagao entre junho de
1999 e fevereiro de 2001. Cessou estas fungées em 17/04/2001, por forga da reorganizacao do servigo
operada pela publicagdo da Lei Organica das Diregdes Regionais do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio;

Entre abril de 2001 e abril de 2007, desempenhou o cargo de Chefe de Divisao de Gestao Financeira
e Patrimonial da ex-Dire¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério do Alentejo, passando
a partir de 11 de dezembro de 2003, no dmbito do processo de fusdo da ex-CCRA com a ex-DRAOT,
apenas a ser responsavel pela coordenacgao da area de Gestao de Patrimdnio, Aprovisionamento e Apoio
Geral, mantendo a sua nomeacgao de origem, fungdes que desempenhou até 30/04/2007;

Entre 07/05/2007 e 27/03/2008, exerceu, em regime de substituicao, o cargo de Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Apoio Geral, da CCDR Alentejo;

Entre 28/03/2008 e 11/07/2012 desempenhou o cargo de Diretora de Servigos de Comunicagao
e Gestao Administrativa e Financeira, em regime de comissao de servigo, tendo cessado fungoes diri-
gentes e regressado a situagao de origem na carreira técnica superior a partir de 12 de julho de 2012.
Durante o exercicio deste cargo foi responsavel pela gestdo dos recursos humanos, financeiros, patri-
moniais e pelas fungdes relacionadas com os servigcos de aprovisionamento e de suporte;

Entre 12/07/2012 e 07/01/2018, exerceu fungdes inerentes a carreira de técnico superior, na CCDR
Alentejo, com especial relevo para as desenvolvidas no ambito da Diregao de Servigos de Desenvol-
vimento Regional, onde colaborou no processo de preparagao e implementagao do Portugal 2020,
evidenciando-se o seu contributo para a elaboragao do Programa Operacional Regional do Alentejo
«ALENTEJO 2020», bem como o acompanhamento e a monitorizagao da estratégia de desenvolvimento
regional e da Estratégia Regional de Especializacao Inteligente do Alentejo neste periodo de programacao;

Entre 08/01/2018 e 31/12/2023, exerceu, em regime de substituicao, o cargo de Chefe de Divisao
de Recursos Humanos e Administragao Geral, da CCDR Alentejo;

Desde 01/01/2024, exerce, em regime de substituicao, o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Formagao, da CCDR Alentejo, I. P.

Formagao Profissional mais relevante:

Frequéncia, com aproveitamento, em outubro de 2005, do Seminario de Alta Diregao, previsto no
Estatuto do Pessoal Dirigente como formacao especifica requerida para o exercicio de cargos Dirigentes;

Frequéncia de inumeras ag¢oes de formagao/sensibilizagao, encontros e seminarios nas areas de
gestao administrativa, financeira, de recursos humanos, arquivo e gestao e classificagdo documental,
salientando-se: «Agao de formagao PRH Recursos Humanos» (Quidgest, 2021); «Agao de formacao PVE
Processamento Salarial» (Quidgest, 2021); «A¢ao de formagao PAR Parametrizagdes e Administragao
de Sisteman» (Quidgest, 2021); «1.° Encontro Nacional da Comunidade de Utilizadores da Plataforma
CLAV» (DGLAB, 2022); «<Agao Regulamento Geral de Protegdo de Dados», (CCDR Alentejo, I. P, 2023);
«Agao Ciberseguranga/awareness» (PWC, 2023); «<A¢ao MICROSOFT 365», (INETUM, 2023); «Praticas
de gestao de pessoas na AP. PF3 M2 | Formas de recru. de trab. na AP — Mobilidade, proce. concursal,
cedéncia inter. publico, concursos dirig.», (INA, I. P, 2024); «O novo SIADAP — com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2024» (IGAP, 2025).
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