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1- Introducgdo

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR) é um instrumento de gestado previsto no Regi-
me Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na
sua redacdo atual, que uma entidade elabora para identificar, analisar e classificar os riscos e as situacdes que possam
expor a entidade a atos de corrupcgao e infragdes conexas, abrangendo toda a organizacao e atividade, incluindo areas
de administracao, de direcao, operacionais ou de suporte. Este Plano define ainda medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados.

Em cumprimento do disposto no RGPC, o Conselho Diretivo da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.), deliberou em 10 de julho de 2025 aprovar a Revisao do Plano de Prevencao de Ris-
cos da Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P.
(CCDR Alentejo, I.P.), e da Autoridade de Gestao do Programa Regional do Alentejo (Alentejo 2030).

O RGPC, na sua alinea a), do n.° 4, do artigo 6.°, determina que a execugado do PPR esta sujeita a controlo efetuado, de-
signadamente, através da elaboragdo, no més de outubro (do ano a que respeita a execugao), de relatério de avaliagdo
intercalar nas situagodes identificadas no PPR como de risco elevado ou maximo.

Também o PPR da CCDR Alentejo, I.P. prevé no seu Ponto 7, sob a epigrafe «Controlo, avaliagao, revisao e divulgagao»,
como medida de avaliagao do PPR, a elaboracao do referido relatdrio de avaliagdo intercalar relativo as situag¢des identi-
ficadas como de risco elevado ou maximo.

No PPR da CCDR Alentejo, I.P., e do Alentejo 2030 encontram-se identificadas cinco situagdes de risco elevado, sendo
uma na Unidade de Ordenamento do Territério (UOT), trés na Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos (UGAFRH)/Divisdo de Gestdo Financeira e Contratacao Publica (DGFCP) e uma na Divisdo de Auditoria e Trans-
paréncia (DAT). Encontram-se identificadas ainda cinco situagdes de risco maximo, todas elas na Unidade de Gestdo
Administrativa, Financeira e Recursos Humanos (UGAFRH)/Divisdo de Gestao Financeira e Contratacdo Publica (DGFCP).

Nesta senda, em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 6.°, do RGPC, é elaborado o Relatdrio de ava-
liacao intercalar das situagdes identificadas de risco elevado e maximo, com referéncia ao ano de 2025.

2 - Estrutura Organica

A estrutura organica dos servicos da CCDR Alentejo, I.P., do presente ano de 2025, encontra-se refletida no organograma
gue a seguir se apresenta (Figura n.° 1), onde sdo mencionadas as Unidades e Divisdes em causa no presente Relatério
de Avaliacao Intercalar, designadamente a Unidade de Ordenamento do Territério, a Unidade de Gestdo Administrativa,
Financeira e Recursos Humanos/Divisdo de Gestao Financeira e Contratacdo Publica e a Divisdo de Auditoria e Transpa-
réncia, bem como a indicagdo dos respetivos dirigentes destas unidades organicas que, conforme Ponto 7 do PPR «Con-
trolo, avaliagao, revisao e divulgagao», sdo os responsaveis pela execugao efetiva do Plano, nomeadamente das medidas
preventivas e corretivas propostas para as respetivas unidades:
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Atente-se que, por os riscos identificados como elevados e maximos se encontrarem relacionados com fungdes desem-
penhadas pela CCDR Alentejo, I.P., 0 presente relatdrio nao abordara qualquer situgao do Alentejo 2030, motivo pelo qual
se Nao insere aqui o respetivo organograma, nao obstante o PPR abranger também o Alentejo 2030.

3 - Unidades Organicas

As Unidades Organicas em causa (acima referidas no antecedente Ponto 2) detém as seguintes atribuicdes:

3.1 - Unidade de Ordenamento do Territério (UOT)
De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 406/2023, de 5 de dezembro, compete & UOT:

a.

Desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e condugao, a nivel regional, da politica de ordenamento do
territorio, da politica de cidades e da politica de conservagao da natureza;

Promover a elaboracao, alteracao e revisdo do Programa Regional de Ordenamento do Territério (PROT) e desen-
volver as agdes necessarias a sua implementacao, monitorizagcdo e avaliacdo, bem como a sua articulagdo com o
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT);

Assegurar as funcdes, a nivel regional, de ponto focal do Observatério do Ordenamento do Territdrio e Urbanismo
e colaborar no desenvolvimento do sistema nacional de informacgao territorial;

Desenvolver estudos e programas de qualificagdo das cidades, em particular em matéria de reabilitagao urba-
na e de reconversado de areas urbanas degradadas, promover e colaborar na elaboragao de estudos e ag¢des de
conservagao da natureza e da biodiversidade e desenvolver agdes de apoio a articulagdo das politicas setoriais e
regionais com os instrumentos de gestdo territorial;

Participar em projetos de cooperacao transnacional nos dominios da sua atuacgao e sistematizar, integrar e divul-
gar os seus resultados;

Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestdo territorial nos ambitos regional
e local, promovendo a adogao de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgacao de boas
praticas;

Propor e participar na formulacao de normativas técnicas de ordenamento do territdrio e urbanismo, com vista a
qualificacao do territério para a sustentabilidade e coesdo territoriais, designadamente no que respeita as formas
de ocupacao do solo, a protecao e valorizacdo dos recursos territoriais, as infraestruturas e servicos de interesse
coletivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacao, informacgédo e comunicacéao;

Promover e colaborar na preparacao e realizagao de agdes de sensibilizacao, formacao e aperfeicoamento profis-
sional e em ag¢des de divulgagao técnica em matéria de ordenamento do territdrio, da conservagao da natureza
e da politica de cidades;

Intervir nos procedimentos de gestao territorial relativos a ado¢cao de medidas de politica de solos que caregam
de aprovacgao pelo Governo e de constituigcao de serviddes administrativas;

Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupacao e transformacao do territorio;
Exercer as competéncias que estejam atribuidas a CCDR, I. P., no ambito da Reserva Ecolégica Nacional (REN);

Assegurar, em colaboragdao com as demais entidades competentes, a articulagao da politica de ordenamento
do territdrio e de urbanismo, de ambito regional, com as politicas setoriais, bem como intervir na elaborag¢ao de
legislagao e regulamentacao setorial e na preparagao e execugao de politicas, programas e projetos de desenvol-
vimento territorial, de ambito setorial ou regional,

Promover, apoiar tecnicamente e colaborar, ao nivel regional, na realizacdo de operagdes de execucao de cadas-
tro predial, de integracao na carta cadastral e de conservacao de cadastro predial;

Promover em colaboragao com outras entidades, a implementagao da Convengao Europeia da Paisagem no ter-
ritorio regional e participar em programas comunitarios e internacionais que visem o reforgco da sustentabilidade,
da coesao, da competitividade e da boa governacgao do territério e das cidades, em articulagdo com a Diregao-
-Geral do Territorio (DGT);

Participar, a nivel regional, na definicdo e na prossecucdo da politica de cidades, nomeadamente através da pre-
paracgdo, coordenacao e gestdo de programas de cooperacao técnica e financeira dirigida a promocéao de boas
praticas de gestdo territorial e a qualificagdo do territdrio e da gestao urbana, em alinhamento com orientacdes
de politica nacional;

Participar, a nivel regional, na execucao e avaliagcdo da Politica Nacional de Ordenamento do Territério e do Ur-
banismo e acompanhar e avaliar, a nivel regional, o funcionamento do sistema de gestao territorial e propor as
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

Emitir pareceres no quadro da edificagdo em solo rural, de acordo com o previsto no PROT, designadamente no
ambito da edificagdo de apoio e edificagao isolada;

Emitir pareceres no quadro dos instrumentos de gestdo do territério, ao nivel da aprovacao, revisao e alteracao
dos Planos Territoriais, designadamente no ambito dos Planos Diretores Municipais (PDM), Planos de Urbaniza-
c¢ao (PU) e Planos de Pormenor (PP);



aa.

ab.

ac.

Assegurar o acompanhamento dos processos de elaboragdo, revisdo e alteragdo de instrumentos de gestao ter-
ritorial, e acompanhar os procedimentos da sua avaliagdo ambiental, garantindo a integragdo dos objetivos das
politicas, programas e planos de ordenamento da floresta, da conservagdo da natureza e da biodiversidade, ao
nivel regional, e promover a qualidade das praticas de intervengao nos diferentes dominios de atuagao, com ex-
cecgdo das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

Emitir pareceres nos termos e para os efeitos previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIIGT) e no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE), de modo a proceder a decisao global vincula-
tiva da Administracao Publica;

Participar nas conferéncias decisdrias dos pedidos de regularizagdo dos estabelecimentos industriais, das explo-
racdes pecuarias, das exploracdes de massas minerais e das exploragdes onde se realizam operagdes de gestao
de residuos, no ambito do regime juridico aplicavel, que instituiu um regime excecional e transitério para a uni-
formizacao do procedimento de regularizagcao, com excec¢do das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

Elaborar os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da urbanizagao e edificagdo, dos instrumentos de
gestao territorial e respetivos regulamentos de gestao e do regime juridico da Rede Natura 2000, com excegdo
das florestas e das dreas abrangidas pelo SNAC;

Emitir os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da avaliagdo ambiental estratégica (AAE) e assegu-
rar a consulta publica nos termos do mesmo regime;

Executar os procedimentos de licenciamento e de autorizag¢ao, preparar pareceres no ambito do turismo de na-
tureza, das atividades de animagao turistica, desportiva, de visitagdo e de captagao de imagens para fins comer-
ciais ou publicitarios nas areas classificadas e nas protegidas, com excecao das florestas e das areas abrangidas
pelo SNAC;

Analisar os pedidos de autorizagdo de atos e atividades condicionados pelos planos de ordenamento das areas
protegidas e pelo SNAC, incluindo a emissao de pareceres ao abrigo do regime juridico de urbanizagao e edifica-
¢ao, com excegdo das florestas e das areas abrangidas pelo SNAC;

Analisar e elaborar pareceres relativos a Avaliagao de Impacte Ambiental, Analise de Incidéncias Ambientais, Pro-
postas de Declaragao de Impacte Ambiental e Relatérios de Conformidade Ambiental do Projeto de Execugdo
RECAPES;

Emitir pareceres, em matéria de fracionamento de prédios rusticos, utilizagdo do solo agricola e outros, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel, bem como em sede de isengdo de imposto municipal sobre transagdes onerosas;

Colaborar na concretizagdo da gestdo integrada da zona costeira;

Exercer as demais competéncias que a legislacao avulsa, explicita ou implicitamente, cometa a CCDR, I. P,, nas
areas do ordenamento do territério e urbanismo.

3.2 - Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)

De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 406/2023, de 5 de dezembro, compete 3 UGAFRH:

1- Na area de gestdo administrativa:

a.

Propor, implementar e assegurar a execugcao de medidas de organizagao e gestao nos planos administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos, bem como dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos
de modernizagao técnica e administrativa, visando a desburocratizagao, a desmaterializagcao, a reengenharia e a
digitalizagao processual;

Elaborar os documentos do ciclo de gestado estratégica organizacional;

Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente e demais arquivos da res-
ponsabilidade da CCDR, I. P,;

Promover a organizagao, atualizagao e divulgagao do acervo bibliografico;
Emitir declaragdes, certiddes e proceder a autenticagao de documentos;

Garantir o atendimento, a informacao e o apoio aos utentes da CCDR, I. P., na prestacdo de esclarecimentos so-
bre a legislacao aplicavel e procedimentos em vigor, bem como prestar apoio ao preenchimento de formularios,
inquéritos ou quaisquer outros suportes de recolha de informacao;

Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas,
minutas e outros documentos padronizados em matéria de funcionamento geral;

Organizar e promover instrumentos de carater estatistico no ambito do expediente, do arquivo, acervo bibliogra-
fico e da administragcao geral.




2 - Na area de gestdo financeira:

a.

e.

f.

Proceder a elaboragdo do orcamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro, efetuar o controlo
e acompanhamento da execucgao orcamental e assegurar uma gestao integrada dos recursos financeiros;

Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestacao de contas;
Acompanhar a execugao financeira de projetos, com ou sem componente comunitaria;

Executar os servicos de contabilidade e tesouraria, incluindo o processamento e liquidagdo das despesas e a co-
branca de receitas;

Cobrar taxas relativas aos atos e servicos prestados pela CCDR, . P,

Acompanhar a aplicacao regional dos instrumentos financeiros geridos pelo ICNF, I. P.

3 - Na area de aprovisionamento e gestao patrimonial:

a.

Executar as fungdes de aprovisionamento e economato e promover os processos de aquisicao de bens e servigos
necessarios ao funcionamento dos servigos;

Elaborar, em articulagdo com os servicos financeiros, o plano de investimento da CCDR, I. P., emn matéria de con-
servacgao, reparacao e renovacgao do patrimonio, dos equipamentos e dos bens consumiveis em armazém;

Assegurar a gestao e manutencao do parque de viaturas, bem como elaborar os processos de acidentes de via-
¢ao;
Assegurar a gestdo, manutengao, conservagao e seguranga do patrimoénio, instalagdes e equipamentos;

Organizar, sistematizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens modveis e imdveis, aplicando medidas que
garantam a sua manutencdo e seguranca;

Proceder a gestao e manutengado de todos os equipamentos de suporte aos edificios da CCDR, I. P., incluindo
Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC), grupos geradores, postos de transformacao, sistemas sola-
res e fotovoltaicos, videovigilancia, detecdo de intrusao, detecao e controlo de incéndios e sistemas de energia
elétrica e de agua e esgotos;

Proceder a gestao de todas as instalacdes da CCDR, I. P., prommovendo as necessarias obras de manutencao e
recuperacao dos edificios;

Preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas,
minutas e outros documentos padronizados em matéria de utilizagao dos recursos técnicos;

Assegurar a instrugao dos processos e demais agdes no ambito da estruturagdo fundiaria, bem como promover
as agoes de gestdo de terras, desenvolvendo, quando seja o caso, os procedimentos conducentes a sua entrega
para exploragao, nomeadamente, através de arrendamento;

Manter atualizado o registo dos contratos de arrendamento rural celebrados, acompanhar o cumprimento dos
planos de exploracao dos prédios arrendados e propor as medidas a adotar em caso de incumprimento contra-
tual;

Assegurar a execugao das agdes que lhe venham a ser determinadas no ambito da «Bolsa de Terras» e do «Banco
de Terras».

4 - Na area dos recursos humanos:

Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balango social;

Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na organizagao e acompanhar a
realizagao dos processos de recrutamento e selegcao de pessoal e assegurar a afetagao dos recursos humanos aos
diversos servigos tendo em vista a prossecucao das respetivas atribuicoes;

Garantir os procedimentos e as condi¢cdes necessarias a avaliacdo do desempenho dos recursos humanos e a
elaboracao do respetivo relatoério;

Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos e assegurar a respetiva implementacao;

Assegurar a gestao administrativa de recursos humanos, designadamente do processamento de remuneragdes
e demais abonos e descontos, dos beneficios sociais dos trabalhadores, das declaragdes de rendimentos, do con-
trolo da assiduidade, das deslocagdes em servico e dos processos individuais;

Coordenar as ac¢des de acolhimento de novos trabalhadores, assegurando a sua integragao na cultura, natureza
e objetivos da CCDR, I. P,

Proceder a elaboracao, atualizagao e carregamento de informacdes e plataformas de gestdo de recursos huma-
nos ou de planeamento do processamento de vencimentos;

Promover politicas e procedimentos no ambito do sistema de saldde no trabalho.




5- Na area da formagao:

a.

Promover a formacao profissional especifica setorial;

Assegurar a certificagao e os procedimentos de certificagao de entidades formadoras e de cursos e acdes de for-
magao, de homologagao e reconhecimento da formagao realizada por entidades formadoras publicas e privadas;

Proceder ao reconhecimento da formagao ja obtida ou da experiéncia profissional, como equivalente, e a valida-
¢do de competéncias especificas;

Acompanhar e avaliar o sistema de formacao profissional especifica setorial;
Realizar avaliagdes no ambito da formacgao dos cursos de COTS - Conduzir e Operar Tratores em Seguranga;

Identificar as necessidades de formacao e qualificagdo profissionais dos recursos humanos e elaborar o plano
anual de formacao;

Garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP, complementando a oferta de resposta as necessidades de
qualificagao de trabalhadores que exercem fung¢des publicas na administragao central e local.

6 - Na area de contratagao publica:

J.

Assegurar o desenvolvimento de todos os procedimentos de contratacao publica;

Assegurar a instrucao dos processos de aquisicao de bens e servigcos, bem como de empreitadas, que se conside-
rem necessarios ao funcionamento dos servicos, aplicando critérios de economia, eficacia e eficiéncig;

Garantir uma gestdo integrada do processo de contratagao publica, adotando medidas que permitam o seu con-
trolo interno, nomeadamente ao nivel dos limites legais previstos no ambito da adjudicacao;

Assegurar a formacgao dos contratos que se encontrem excluidos do ambito de aplicagao do Cédigo dos Contra-
tos PuUblicos;

Instruir e acompanhar os processos a submeter ao Tribunal de Contas;
Assegurar a gestao de garantias e caucdes contratuais;

Acompanhar a execugao dos contratos, inclusive dos excluidos da contratagdo publica como o arrendamento de
imadveis, sem prejuizo da sua supervisao por parte da area juridica, sempre que revelar necessario;

Promover a capacitagdao em matéria de contratagdo publica, nas fases da formagdo e execugao dos contratos,
desenvolvendo ac¢des de formagao e prestando o acompanhamento e a assessoria necessaria aos servigos requi-
sitantes e aos gestores de contrato;

Preparar e difundir orientacdes, diretrizes, recomendacdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas,
minutas e outros documentos padronizados em matéria de contratagado publica;

Organizar e promover instrumentos de carater estatistico na area da contratagcao publica.

Conforme a Deliberacéo n.° 155/2024, de 30 de janeiro (Ponto 9.4), a UGAFRH, integra ainda a Secgdo de Administracéo
Geral (SAG), com as seguintes competéncias:

a.

Garantir o atendimento, a informacgao e o apoio aos utentes da CCDR Alentejo, I. P.,, na prestacao de esclareci-
mentos sobre a legislagao aplicavel e procedimentos em vigor, bem como prestar apoio ao preenchimento de
formularios, inquéritos ou quaisquer outros suportes de recolha de informacao, em articulagdo com as respetivas
unidades organicas;

Assegurar o regular funcionamento das instalagdes e dos equipamentos de utilizagdo geral, bem como os servi-
cos de higiene e limpeza e da seguranca das instalagdes;

Garantir diariamente a atempada circulagdo da correspondéncia;
Assegurar o funcionamento do servico telefénico;

Gerir a utilizacdo do auditério e das salas de reunido, bem como dos meios audiovisuais existentes e assegurar a
sua funcionalidade;

Acompanhar a execug¢ao dos contratos de aluguer e de prestagdo de servigos no ambito das competéncias da
Seccao de Administracao Geral;

Assegurar os procedimentos de gestao diaria da frota automaovel, mediante afetagdo de motoristas e viaturas as
deslocacdes em servico, no quadro do regulamento interno existente, bem como a sua atempada manutencao;

Proceder a gestdo e manutengdo de todos os equipamentos de suporte ao funcionamento dos edificios da CCDR
Alentejo, I. P., incluindo Aquecimento, Ventilagao e Ar Condicionado (AVAC), grupos geradores, postos de trans-
formacao, sistemas solares e fotovoltaicos, videovigilancia, detegdo de intrusao, detecao e controlo de incéndios
e sistemas de energia elétrica e de agua e esgotos;

Proceder a gestdo didria das instalagcdes da CCDR Alentejo, I. P., prommovendo em articulagcdo com a Divisdo de
Organizagao e Patrimdnio as necessarias obras de manutengado e conservacgao;

Assegurar 0s servicos necessarios a manutencao e conservacao das instalacdes e dos equipamentos, de acordo
com as competéncias e recursos disponiveis;

Assegurar o apoio logistico a processos de reorganizagao interna.



A UGAFRH compete ainda garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP da CCDR Alentejo, I. P., que complementa
a oferta de resposta as necessidades de qualificagao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragao
central e local (Ponto 9.5 da citada Deliberagao).

3.2.1 -Divisao de Gestao Financeira e Contratacao Publica (DGFCP)

Nesta Unidade (UGAFRH), a par de outras duas Divisdes, encontra-se integrada a DGFCP.

De acordo com o Ponto 9.1 da Deliberagéo n.° 155/2024, de 30 de janeiro, compete & DGFCP:

a.

b.

Proceder a elaboragao do orcamento e outros documentos previsionais de carater financeiro, efetuar o controlo
e acompanhamento da execugao orgamental e assegurar uma gestdo integrada dos recursos financeiros;

Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestacao de contas;
Acompanhar a execucdo financeira de projetos, com ou sem financiamento comunitaria;

Executar os servicos de contabilidade e tesouraria, incluindo o processamento e liquidacdo das despesas e a co-
branca de receitas;

Cobrar taxas relativas aos atos e servicos prestados pela CCDR Alentejo, I. P.;
Acompanhar a aplicagdo regional dos instrumentos financeiros geridos pelo ICNF, I. P.;

Executar as fungdes de aprovisionamento e economato, bem como de aquisicdo de bens e servicos e de emprei-
tadas, assegurando o desenvolvimento de todos os procedimentos de contratagao pubica, aplicando critérios de
economia, eficacia e eficiéncia;

Garantir uma gestdo integrada dos processos de contratagao publica, adotando medidas que permitam o seu
controlo interno, nomeadamente ao nivel dos limites legais previstos no ambito da adjudicacao;

Assegurar a formagado dos contratos que se encontrem excluidos do ambito de aplicagao do Cédigo dos Contra-
tos Publicos;

Acompanhar a execugao dos contratos, inclusive dos excluidos da contratagdo publica como o arrendamento de
imadveis, sem prejuizo da sua supervisao por parte da area juridica, sempre que revelar necessario;

Promover a capacitagao em matéria de contratagdo publica, nas fases da formagdo e execugao dos contratos,
promovendo acdes de formacdo e prestando o acompanhamento e a assessoria necessaria aos servicos requisi-
tantes e aos gestores de contrato;

Instruir e acompanhar os processos a submeter ao Tribunal de Contas;

. Assegurar a gestao de garantias e caucdes contratuais;

Propor, implementar e assegurar a execugao de medidas de organizagcao e gestdo nas areas financeira e da
contratacao publica, bem como dinamizar a aplicacao de normas e procedimentos de modernizagcdo técnica
e administrativa, visando a desburocratizagao, a desmaterializacdo, a reengenharia e a digitalizagao processual;

Preparar orientacdes, diretrizes, recomendacdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e
outros documentos padronizados em matéria de gestao financeira e de contratagao publica;

Emitir declaragdes, certiddes e proceder a autenticagao de documentos;

Assegurar emissao de certiddes de divida pelo ndao pagamento de coimas e custas aplicadas em processos de
contraordenacao;

Organizar e promover instrumentos de carater estatistico na area da contratacao publica.

3.3 - Divisdo de Auditoria e Transparéncia (DAT)

De acordo com o Ponto 10.4 da Deliberacdo n.° 155/2024, de 30 de janeiro, compete a DAT:

a.

Elaborar e atualizar o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas que abranja toda a orga-
nizagao, nos termos previstos no regime geral de prevencao da corrupgao (RGPC), em articulagcdo com demais
unidades organicas da CCDR Alentejo, I. P, elaborar os correspondentes relatdrios anuais e promover o seu sub-
sequente envio ao MENAC e ao membro da Tutela;

Implementar e assegurar o funcionamento do sistema de controlo interno da CCDR Alentejo, I. P., previsto no
RGPC;

Implementar manuais e regulamentos de controlo interno dos servicos da CCDR Alentejo, I. P.;

Acompanhar regularmente a implementagao do sistema de controlo interno, designadamente através da reali-
zacao de auditorias, reportando superiormente os resultados, bem como a implementacao das necessarias me-
didas corretivas ou de aperfeicoamento;

Definir e implementar medidas de prevencao da corrupg¢ao em conformidade com as orientagdes do Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC) e de outras entidades competentes;

Assegurar a implementag¢ao do Codigo de Conduta da CCDR Alentejo, I. P., a sua revisao e atualizagao, bem como
a sua subsequente comunicacao ao MENAC, ao membro da Tutela e aos servicos de inspecao da respetiva area
governativa;

Pronunciar -se sobre processos ou matérias integradas nas competéncias da Divisdo de Auditoria e Transparén-
cia ou outras previstas no RGPC, designadamente no que se refere a conflitos de interesse e a acumulagao de
funcgoes;



h. Acompanhar a execugao das recomendacgdes decorrentes de agdes de auditorias internas ou externas realizadas
ou provenientes de entidades competentes;

Apoiar o responsavel pelo cumprimento normativo nas matérias previstas nas alineas anteriores e nas restantes
matérias pertinentes a uma adequada aplicacao do RGPC na CCDR Alentejo, I. P.;

j. Assegurar a publicidade do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas aos trabalhadores

da CCDR Alentejo, I. P., devendo fazé-lo através da intranet e na pagina oficial na Internet, conforme previsto no
RGPC;

k. Assegurar a publicidade do codigo de conduta aos trabalhadores da CCDR Alentejo, através da intranet e na pa-
gina oficial na Internet, conforme previsto no RGPC;

l. Monitorizar o cumprimento das disposi¢des legais em vigor, relacionadas com os deveres de publicitacdo de
informacao e documentagdo na intranet e na pagina oficial da Internet da CCDR Alentejo, I. P., nos termos do
regime geral da prevengao da corrupgao.

4 - Metodologia

A metodologia seguida para o presente Relatério Intercalar conforma-se com o Manual de Procedimentos relativo a ela-
boracao dos Relatérios de Avaliagcao Intercalar e de Avaliagao Anual do PPR da CCDR Alentejo, I.P., aprovado em reuniao
do Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., em 25/06/2024, designadamente com o disposto nos artigos 10.° a 16.°.

De acordo com o artigo 11.° do sobredito Manual, compete a DAT, em cumprimento do determinado pelo responsavel
geral pela execucao controlo e revisao do PPR da CCDR Alentejo, I.P., executar os procedimentos adequados com vista
a obtencdo das informacdes necessarias a elaboracdo do relatdrio de avaliagdo intercalar, bem como proceder a elabo-
racdo do mesmo.

Conforme deliberacdo do Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., de 17/01/2024, o responsavel geral pela execucao, con-
trolo e revisao do PPR é o Sr. Vice-Presidente, Dr. Anibal Reis Costa, que é igualmente o responsavel pelo cumprimento
normativo.

A metodologia utilizada pela DAT para realizagao do presente Relatério desenvolveu-se em trés fases:

= 1.2 Fase: Divulgacao a todos os dirigentes das Unidades Organicas com riscos elevados e maximos identificados
no PPR da necessidade de efetuar o Relatdrio Intercalar, com a consequente divulgacdo da matriz de recolha e
analise de informacéo relativa a implementacdo das medidas preventivas para colmatar/reduzir tais riscos, que
se segue (Quadro n.°1) e que se fez acompanhar das notas explicativas (Quadro n.° 2):

Quadron.®1

Unidade Organica / Divisao

A(s) medida(s) adotada (s)
esta(do) a ser eficaz(es)?

Classificagdo Medida(s) A(s) medida(s) (Sim/Né&o e porqué) .
Funcgdes Riscos do Nivel do preventiva(s)/ itz © sl ou . Medld.a(s)
Risco corretiva(s) adotada(s)? Quando a(s) medida(s) nao corretiva(s) a adotar
(Sim/Nao) tenha(m) sido adotada(s),
quais as razdes para a sua hao
adogao?
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Quadron.°2

Funcao

Riscos

Classificacdo do Nivel do Risco

Medidas preventivas / Corretivas

A(s) medida(s) esta(ao) a ser
adotada(s)?
(Sim/N&o)

A(s) medida(s) adotada(s) esta(ao) a ser
eficaz(es)?

Ou

Quando a(s) medida(s) ndo tenha(m)
sido adotada(s) quais as razdes para a
sua ndo adogao?

Medidas Corretivas a adotar

Corresponde a fungao (atividade) onde foi anteriormente identificado o risco elevado ou
maximo

Descricdo do risco elevado ou maximo anteriormente identificado

A classificagcdo do Nivel do Risco (Elevado ou Maximo)

Corresponde(m) a(s) medida(s) preventiva(s)/corretiva(s) anteriormente indicada(s)

Indicar sim ou n&o, consoante for o caso

Indicar simm quando esta(do) a ser cumprida(s) e se tem (tém) revelado eficaz(es) na
prevencao do risco e ndo quando nao se tem (tém) revelado eficaz(es) na prevengado do
risco, e, neste ultimo caso, porqué, ou, nao tendo a(s) medida (s) sido adotada(s), indicar
as razdes para essa Ndo adogao e a previsdo temporal para a sua implementagao

Indicar medida(s) corretiva(s) em substituicdo da(s) que ndo se tenha(m) revelado
eficaz(es), com indicagdo temporal para a sua implementagdo, ou, no caso de medida(s)
nao adotada(s) e sem previsao temporal para respetiva implementacao, ponderar
medida(s) substitutiva(s) desta(s) e indicagdo temporal para a sua implementagao

m 27 Fase: Compilagao, organizagado e analise de toda a informacgao disponibilizada; e,

s 3.7 Fase: Elaboracao do Relatério Intercalar.

Uma vez elaborado o Relatério Intercalar, o mesmo deve ser submetido ao responsavel geral pela execugao, controlo
e revisao do PPR da CCDR Alentejo, I.P., a fim de ser, seguidamente, remetido para aprovagao do Conselho Diretivo da

CCDR Alentejo, I.P.

5 - Monitorizacdo

No Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) da CCDR Alentejo, I.P., 0 grau de risco obtido,
calculado através do cruzamento da “probabilidade de ocorréncia” com a “impacto previsivel da ocorréncia do risco (gra-

vidade)”, foi subdividido conforme a matriz de risco seguinte:

MATRIZ DE AFERICAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS
CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXA MEDIA ALTA

BAIXO Minimo Fraco Moderado

Impacto
Previsivel (IP)

Fraco Moderado

Moderado

n



Assim, apos se ter solicitado o preenchimento das fichas com a matriz de recolha e andlise de informacao, nas quais se
informa sobre a adogao e a eficacia das medidas preventivas/corretivas indicadas no PPR e, na eventualidade da sua ndo
adocgdo, qual a previsao da sua implementagao, e, na eventualidade da sua nao eficacia, qual a nova medida corretiva a
adotar, obtiveram-se as respostas apresentadas nos quadros infra (conforme quadros n.°s 3, 4, 5 e 6), por Unidade/Divisao.

Cada responsavel da respetiva Unidade Organica tem amostragem para evidenciar o grau de execucao das medidas.

Quadron.?3

Unidade de Ordenamento do Territério (UOT)

A(s) medida(s) adotada (s)
esta(do) a ser eficaz(es)?

A(s) medida(s) (Sim/Nao e porqué)

Classificagdo Medida(s) = Medida(s)
Funcdes Riscos do Nivel do preventiva(s)/ ) 2 ey ou . corretiva(s) a
Risco corretiva(s) adotada(s)? Quando a(s) medida(s) ndao o o
(Sim/Nao) tenha(m) sido adotada(s),
quais as razdes para a sua ndo
adogao?
L Reforgo eles Todos os processos foram
procedimentos S - I
: . digitalizados apds primeiro
internos de gestao N .
pagamento; Controlo visual
e controlo, estando o d
= a ser introduzidos (acumq acao de processos nas
Promocao da R " prateleiras) e elaboracéo de ficheiro
conservagao Zi italizacio dos Excel.
da informagao R 9 a0 9 Sim Nota: Depois da entrada dos
Aleatoriedade processos apés :
cadastral (CGPR) S S processos de Odemira em
- na prioridade primeiro pagamento e .
(Funcoes que . novembro de 2024, esta medida
LT da analise de controlo do tempo que :
janaosdoda i . . deixou de ter enquadramento - os
P processos; medeia a analise dos R
competéncia da - . S processos ja se encontram todos
. Alteragdo de pedidos e apreciacdo . -
CCDR Alentejo, o oS DroCessos o analisados (o0 que ndo é o mesmo
I.P. P P que concluidos).
o ChEie £ Falsificagao ou entrada dos mesmos.
situagao coioca- CoMiRiRIED @2
-, en(; E® documento; 2. Estrutura
= CCE?R Danificagdo ou hierarquizada do Em todos os processos existe uma
. subtragao de processo de decisdo q dupla analise e verificacdo: do/a
Alentejo. I.P,, Sim Sefteny] . . .
] docurpen'go e com a consequente técnico/a e do imediato superior
cla conclusio notagéo técnica; analise das matérias hierdrquico.
P Corrupgao. em diferentes niveis.
de todos os
processos qu’? 3. Tarefas efetuadas
estao em analise). no campo por Sao efetuadas por equipas, mas
equipas (nunca N3o nao de forma rotativa e aleatéria -
individualmente) impossibilidade derivada da falta de
designadas de forma recursos humanos qualificados.
rotativa e aleatéria.
Quadron 4
Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)
Divisdo de Gestdo Financeira e Contratagdo Publica (DGFCP)
A(s) medida(s) adotada (s)
esta(do) a ser eficaz(es)?
I . A(s) medida(s Sim/Nao e porqué R
Classificagdo Medida(s) ( ) = (s) i porque) Medida(s)
Funcgdes Riscos do Nivel do preventiva(s)/ el o e ou . corretiva(s) a
Risco corretiva(s) adotada(s)? Quando a(s) medida(s) ndo T
(Sim/Nao) tenha(m) sido adotada(s),
quais as razdes para a sua ndo
adogao?
Sim, estao eficazes, pois todos
0s cabimentos, compromissos
e processamentos estao a
Incorreta N ]
- . . ser efetivados com registo do
preparacao da 1. Controlo financeiro P . .
: X ; segmento analitico, ou seja, obriga
candidatura e dos projetos no Sim . g
; ao preenchimento do projeto e
respetivo orcamento SINGAP PN~ A A
. da rubrica de projeto, quando é
associado. L ;
aplicavel (projetos).
Se a rubrica nao tiver dotacao a
aplicagao ndo permite cabimentar.
Nao estd a ser aplicado
integralmente por dois motivos: (1) Estabelecer um
alguns projetos tém calendarios calendario por cada
Acompanhamento  Falta de organizagao de apresentacgéao dos pedidos projeto no sentido
de candidaturas e e intempestividade AR — de pagamento que ndo sao de ser cumprido o
projetos. na preparagao d'e ca%a o Nao trimestrais; (2) a DGFCP ainda nao prazo decidido pela
dos pedidos de projeto. estd devidamente organizada respetiva autoridade
pagamento. para cumprir integralmente o de gestao ou por
correto calendario dos pedidos decisdo interna da
de pagamento, apesar de ja estar instituicado.
significativamente melhor.
A medida estd implementada,
apesar de ainda ndo estar
Falta de .
. totalmente a ser respeitada em
acompanhamento 3. Pasta partilhada .
. ~ . . todos os projetos.
efetivo da execugao com todo o conteddo  Sim

do projeto no
ambito financeiro.

do projeto.
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A pasta partilhada esta estruturada,
ainda nao de uma forma
transversal, mas a informacéo esta
disponivel para acompanhamento.



Funcgoes

Elaboracdo de
procedimentos
de aquisicdo de
bens, servigos e
de empreitadas,
garantindo uma
gestdo integrada
dos processos
de contratacdo
publica.

Quadron?5

Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)
Divisdo de Gestao Financeira e Contratacdo Publica (DGFCP)

Riscos

Fundamentacado
escassa da escolha
de entidades

a convidar a
apresentar proposta.

Aquisicdo de
vantagens por parte
dos responsaveis
pela execugao dos
contratos.

N&o cumprimento
das regras
existentes quanto ao
acompanhamento
do contrato.

Existéncia de
conflito de
interesses, que
ponham em causa
a transparéncia
do processo

de aquisicédo/
contratagao,
decorrente de:
acumulacado

de fungdes,
favorecimento de
interesses e/ou
aceitacdo indevida
de oferta.

Fracionamento
de despesa,
ajustes diretos
injustificados,
nao adocao de
procedimentos
pré-contratuais,
aditamentos
irregulares dos
contratos.

Classificagao
do Nivel do
Risco

Maximo

Medida(s)
preventiva(s)/

corretiva(s) (Sim/Nao)

1. Segregagao de
funcdes entre os
varios intervenientes
NO processo.

Sim

2.Monitorizacdo
regular dos
procedimentos
efetuados.

3. Processos

enquadrados nas

normas do Cédigo Sim
dos Contratos

Publicos (CCP).

4. Utilizagéo de

plataforma eletrénica

de contratacao e Sim
publicacdo no Portal
Base.Gov.

5. Emissao de
declaragao de
inexisténcia de
situagdes que sejam
geradoras de conflito
de interesse.

Sim

6. Detalhe dos
documentos
submetidos a
pagamento, com
inclusdo dos dados
principais que os
identifiquem:

- NIF do operador
econémico

- N.° do documento

- Valor Identificacédo
nominal do gestor de
contrato (responsavel
pela execugdo do
contrato e por validar
todos os documentos
financeiros
associados).

Nao
(Em Curso)
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A(s) medida(s)
esta(ao) a ser
adotada(s)?

A(s) medida(s) adotada (s)
esta(do) a ser eficaz(es)?
(Sim/N&o e porqué)

ou

Quando a(s) medida(s) ndo
tenha(m) sido adotada(s),
quais as razdes para a sua hdo
adogao?

Para todos os procedimentos nao
simplificados ha a elaboragao

da informacao de inicio de
procedimento intitulada Decisdo
de Contratar, a qual é elaborada
pelo técnico que ficou definido
como Gestor de Procedimento, na
qual é aposto o parecer do Chefe
da DGFCP, parecer/autoriza(;éo

do Diretor da UGAFRH (de acordo
com a delegagao de competéncias),
parecer/autorizagéo do Vice-
Presidente da area (de acordo com
a delegacdo de competéncias e
deliberacao do Conselho Diretivo
(de acordo com as competéncias
préprias).

Esta medida carece de pensamento
critico de como deve ser
implementada e efetivada.

Utilizagao da plataforma AcinGov,
com todo o seu potencial, desde a
criagdo do procedimento até a sua
publicagdo em Portal Base (fluxo do
procedimento).

Utilizagao da plataforma AcinGov,
com todo o seu potencial, desde a
criagdo do procedimento até a sua
publicacdo em Portal Base (fluxo do
procedimento).

Para todos os procedimentos

sdo efetuadas as declaragdes

de inexisténcia de conflito de
interesses. Nem sempre sao
recebidas antes do lancamento do
procedimento, mas esta exigéncia
tem vindo a ser efetivada e a sua
obtencdo esta a ser mais efetiva.

A mitigacdo deste risco tem vindo a
ser implementada, apesar de ainda
ndo estar totalmente efetiva.

Os canais para elaboragéo de
propostas de aquisicdo (PA) sao
Varios no presente momento
(SINGAP, Filedoc, GFIDOC,

email) o que ndo permite um
efetivo controlo dos riscos; além
disso, obriga o utilizador das
compras a carregar a informacao
individual, ndo permitindo uma
visao transversal de todas as
necessidades existentes, pois
quando é manual inicia-se logo no
processo de compra.

Medida(s)
corretiva(s) a
adotar

Formacao efetiva dos
Gestores de Contrato
para essas fungdes;
Explorar ferramentas
que permitam esta
monitorizagao efetiva.

Implementar a

PA para todas as
aquisicdes, como
regra;

Nao permitir qualquer
aquisicdo que nao
tenha uma PA, mesmo
nos casos excecionais
previstos no artigo
128.° do CCP.



Quadron.°6

Funcdes

Gestdo do Canal
de Dendncia
Interna e

do Canal de
Denuncia
Externa.

Riscos

Incorreta analise
da denuncia

A(s) medida(s)

A(s) medida(s) adotada (s)
esta(do) a ser eficaz(es)?
(Sim/Nao e porqué)

Classificagédo Medida(s) . Medida(s)
do Nivel do preventiva(s)/ sl el ou n = corretiva(s) a
i corretival(s) adotada(s)? Quando a(s) medida(s) ndo o o
(Sim/Nao) tenha(m) sido adotada(s),
quais as razdes para a sua ndo
adogao?
Utilizagcao da
plataforma de gestao
de denudncias, que
permite evidenciar Sim Sim

denuncia

6 - Resultados da Monitorizacdo

o desenvolvimento
do tratamento da

No PPR da CCDR Alentejo, I.P., em vigor, foram identificados 10 (dez) riscos elevados e maximos, sendo 5 (cinco) riscos
elevados e 5 (cinco) riscos maximos, em Unidades/Divisdes da CCDR Alentejo, I.P., e ndo do Alentejo 2030, e 13 (treze) me-
didas de prevencao para os dez riscos identificados, sendo 6 (seis) medidas preventivas para os 5 (cinco) riscos maximos
e 7 (sete) medidas preventivas para os 5 (cinco) riscos elevados.

Das 13 (treze) medidas propostas, 9 (nove) encontram-se implementadas, e 4 (quatro) por implementar. As medidas nao
implementadas sdo: 1 (uma) medida na UOT, prevista para mitigar 1 (um) risco elevado e 3 (trés) medidas na UGAFRH/
DGFCP, 1 (uma) para mitigar um risco elevado e 2 (duas) para mitigar riscos maximos, conforme quadro infra (Quadro

n.°7):

Unidade/Divisdo

uoT

UGAFRH/DGFCP

UGAFRH/DGFCP

UGAFRH/DGFCP

Riscos

Aleatoriedade na
prioridade da analise
de processos;Alteracdo
de marcos;Falsificacdo
ou contrafacdo de
documento;Danificacdo
ou subtragdo de
documento e notagédo
técnica; Corrupgao.

Falta de organizacao

e intempestividade na
preparacao dos pedidos
de pagamento.

Aquisicdo de
vantagens por parte
dos responsaveis pela
execugdo dos contratos.

Fracionamento de
despesa, ajustes

diretos injustificados,
nédo adogdo de
procedimentos pré-
contratuais, aditamentos
irregulares dos contratos.

Quadron.°7

Medida

Tarefas efetuadas

no campo por
equipas (nunca
individualmente)
designadas de forma
rotativa e aleatéria.

Reporte trimestral de
cada projeto.

Monitorizagéo regular
dos procedimentos
efetuados.

Detalhe dos
documentos
submetidos a
pagamento, com
inclusdo dos dados
principais que os
identifiquem:

- NIF do operador
econémico

- N.° do documento

- Valor Identificagdo
nominal do gestor de
contrato (responsavel
pela execugdo do
contrato e por validar
todos os documentos
financeiros
associados).
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Nivel do risco

Grau de execugéao

Nao implementada

Néao implementada

Maximo Néao implementada

Néao implementada

Maximo (Em Curso)



Importa realcar que uma das 4 (quatro) medidas da UGAFRH/DGFCP que néo foi implementada, prevista para minimizar
um risco Maximo, encontra-se em curso.

Com base na analise da informacdo apresentada anteriormente, apura-se a seguinte situacao relativa ao presente ano
de 2025, sintetizada no seguinte quadro n.° 8:

Quadron8
Unidade Organica/Servico uoT UGAFRH/DOT DAT Total

N.° fun¢ées/atividades/processos 1 2 1 4
N° Riscos 1 8 1 10
Classificagao do Maximo 0 s 0 s
nivel de risco

Elevado 1 3 1 5
N° Medidas Propostas 3 9 1 13
Estado das Medidas Implementada 2 6 1 9
Propostas Por Implementar 1 3 0 4
Taxa de execugdo 66,7% 66,7% 100% 69,23%

Com a ajuda do grafico n.° 1infra, podemos verificar que o grau de implementacao é de 69%, correspondendo a 9 (nove)
medidas implementadas e 4 (quatro) por implementar (supra quadro n.° 8).
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7 - Conclusoes
Os principais resultados alcancados em 2025, com o presente Relatdrio Intercalar, sdo os seguintes:

a. A execugdo do PPR relativo ao corrente ano, atingiu, na presente data, relativamente aos riscos classificados
como elevados e maximos, a percentagem de 69,23%, correspondente a implementacao de 9 (nove) das 13 (treze)
medidas propostas.

b. Porimplementar estdo quatro medidas de prevencao, designadamente uma medida na UOT e trés medidas na
UGAFRH/DGFCP.

c. As medidas nao implementadas sao: 1 (uma) medida na UOT, prevista para mitigar 1 (um) risco elevado e 3 (trés)
medidas na UGAFRH/DGFCP, 1 (uma) para mitigar um risco elevado e 2 (duas) para mitigar riscos maximos.

d. Importa realcar que uma das 4 (quatro) medidas da UGAFRH/DGFCP que n&o foi implementada, encontra-se
em curso.
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e. As medidas adotadas tém-se revelado eficazes para prevenir riscos de corrupgao e infragdes conexas.

O PPR da CCDR Alentejo, I.P. é a primeira vez que é avaliado, apds a sua Revisdo em 2025, pelo que nao se esta-
belece uma analise comparativa com o Relatério Intercalar anterior.

g. Foram detetados alguns constrangimentos que levaram a ndo implementacao das medidas na sua plenitude,
resultantes da insuficiéncia de recursos humanos, bem como do processo de integragao, sobretudo, da extinta
Direcao Regional de Agricultura do Alentejo na CCDR Alentejo, I.P.

8 - Recomendacgodes

Neste sentido, e uma vez que este & um processo de melhoria continua, considera-se que estas medidas que ainda nao
se encontram implementadas terdo de ser refletidas, para se verificar o seu cumprimento na préxima avaliacdo, e/ou
revistas a curto prazo, designadamente pelos responsaveis da Unidade de Ordenamento do Territério e da Unidade de
Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos. Contudo, ndo se identificaram novos riscos passiveis de refe-
réncia, ndo se tendo alterado a probabilidade de ocorréncia de riscos, o seu impacto e o seu grau, sendo que as medidas
preventivas elencadas no Plano, os mecanismos de controlo mantém atualidade.

Para a concretizagcao do presente relatério contribuiu o empenho das Unidades organicas visadas, através dos seus diri-
gentes, apelando-se a que se mantenha na préoxima avaliagao.

Recomenda-se que o presente Relatodrio seja assinado pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo ou autenticado
por quem seja competente, em harmonia ao preceituado na Recomendacdo n.° 9/2024 do MENAC, de 13 de novembro
de 2024, publicada no Diario da Republica, 2. Série, n.° 227, de 22 de novembro de 2024.

O presente Relatoério, apds aprovacao pelo Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., devera ser publicitado na Intranet
e na pagina oficial da CCDR Alentejo, I.P., no prazo de 10 dias contados desde a respetiva aprovagao e comunicado ao
memlbro do Governo responsavel pela superintendéncia e tutela da CCDR Alentejo, |.P., gue no caso, é o Ministro da Eco-
nomia e Coesao Territorial, salvo nas areas da agricultura e pescas que pertence ao Ministro da Agricultura e Mar e, na
area da cultura, que pertence ao Ministro da Cultura, Juventude e Desporto, para conhecimento, € aos servicos de inspe-
¢ao da respetiva area governativa, que no caso € a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF), a Inspecao-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio (IGAMAOT) e a Inspecdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), bem
como ao MENAC, em harmonia ao preceituado nos n.°s 6,7 e 8, do artigo 6.° do RGPC, aprovado em Anexo pelo Decreto-
-Lei n.°109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua redacao atual.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

Assinado digitalmente

Vice-Presidente

ANIBAL SOUSA REIS COELHO DA COSTA
09-10-2025 16:56
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