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Nota Introdutodria

O Balancgo Social foi instituido para os organismos autdnomos da Administracdo Publica, através do
Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para todos os servigos e
organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro.

O Balango Social é um instrumento essencial para as organizagdes, permitindo uma analise detalhada dos
seus recursos humanos e das suas politicas de gestdao de pessoas. A sua elaboragdo anual ndo é apenas
uma obrigacdo legal, mas também uma ferramenta estratégica que facilita a tomada de decisGes
informadas.

Este documento reune informacdo complementar aos dados do Balango Social, cujo conteudo
compreende tabelas/graficos estatistica(o)s, que com uma breve andlise explicativa permite observar
tendéncias organizacionais, nomeadamente sobre formagdo, condi¢des de trabalho, beneficios sociais e
outros indicadores relevantes. De salientar, que no que respeita a estrutura e composicdo dos Recursos
Humanos da CCDR Alentejo, I.P., ndo é legitima a comparacao com anos anteriores devido a alteracdo da

estrutura organica conforme sera descrito no ponto seguinte.

1. Estrutura Orgéanica e Funcional

O inicio de 2024 foi marcado com a implementa¢do do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de maio que
procedeu a conversdo das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) em institutos
publicos de regime especial e ambito regional, integrados na administragao indireta do Estado, com
personalidade juridica propria, dotados de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, passando
a designar-se por ComissGes de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional, IP (CCDR, I.P.), sob a tutela e
a superintendéncia do ministério da Coesao Territorial, e cuja organizagao foi estabelecida nos estatutos

aprovados pela Portaria n.2 406/2023, com entrada em vigor a 1 de janeiro do referido ano.

Tratou-se de uma alteragdo organica profunda cujo periodo de integragdo decorreu em 2024 e que ainda
se repercutird para além desse horizonte temporal, perspetivando-se que em 2025 decorrerd ainda um
periodo de estabilizacdo e consolidacdo de praticas transversais as organizacdes objeto de reestruturagao,
por fusdo com a CCDR Alentejo, I.P., nomeadamente: a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do

Alentejo (DRAPAL) e a Direcdo Regional de Cultura do Alentejo (DRACAL).

Neste contexto, as atribuicdes prosseguidas pela CCDR Alentejo, I.P. em 2024, abrangeram os dominios

do ambiente, cidades, economia, cultura, educagado, salude, ordenamento do territério, conservagao da
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natureza, e agricultura e pescas, do desenvolvimento regional e da administra¢do local, e nos incentivos
a comunicacgdo social, promovendo uma atuagdo coordenada dos servigcos desconcentrados de ambito

regional.
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Estrutura Orgdnica da CCDR Alentejo, I.P. em 2024
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2. Recursos Humanos

2.1. Efetivos, Modalidade de Vinculagdo e Género

A 31 de dezembro de 2024, na CCDR Alentejo, I.P., exerciam funcdes 447 trabalhadores efetivos, cuja
distribuicdo por cargo/carreira, segundo modalidade de vinculagdo e género, se encontra visivel na Tabela

1 e no Grafico 1.

Tabela 1 - Distribuicdo de trabalhadores por grupo/ cargo/ carreira.

N.2 de trabalhadores a

Grupo/cargo/carreira 31 dezembro 2024 TOTAL
F

Dirigente superior de 12 grau 0

Dirigente superior de 22 grau 4 7 0,89% 1,57%
Dirigente intermédio de 12 grau 6 3 1,34% 0,67%
Dirigente intermédio de 22 grau 12 15 2,68% 3,36%
Técnico Superior 98 137 21,92% 30,65%
et e T i Besn | tedx
Assistente Operacional 16 24 3,58% 5,37%
Informatico

188 42,06% 57,94%

De acordo com a andlise efetuada, na Tabela 1, verifica-se que a carreira com maior nimero de
colaboradores é a de técnico superior, representando cerca de 50% da estrutura da CCDR Alentejo, I.P.,
seguida da carreira de assistente técnico com cerca de 25%. Em terceiro lugar, os cargos de dirigentes
correspondem a cerca de 11% do pessoal efetivo da organizagao.

Tal com ja evidenciado a titulo introdutério, o ano de 2024 foi marcado por uma alteragdao profunda na
estrutura de recursos humanos da CCDR Alentejo, I.P., que contava, em 31 de dezembro de 2024, com 447

efetivos, em contraponto aos 202 efetivos que registava no final de 2023.

Efetivamente, entre 01-01-2024 e 01-03-2024, no ambito do processo de reestruturacdo de servigos
despoletado pelo Decreto-Lei n.2 36/2023, de 16 de maio, foram integrados 302 trabalhadores,
provenientes de diversos organismos publicos, tendo como critério de integracdo o facto de serem
“trabalhadores dos servicos desconcentrados da administracdo direta e indireta do Estado no ambito das
atribui¢cdes que sdo transferidas para as CCDR, |. P”(cf. art.2 82 n.22 do Decreto-Lei n.2 36/2023, de 26 de

maio).
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A proveniéncia dos trabalhadores integrados foi a que seguidamente se identifica:

Tabela 2 - Efetivos integrados na CCDR Alentejo em 2024

N.2
Servigo de Origem
< 3 Efetivos
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo 237
Direcio Regi | de Cult Alentei 52 Aviso n.2 25336-
recdo Regional de ra Alentejo
Irecao heel urtu J E/2023, de 29/12
Direcdo Geral do Territério 5
Diregdo Geral do Estabelecimentos Escolares 6 Aviso n.2 2566-
Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas, I.P. 2 A/2024, de 31/01
TOTAL 302

Esta reestruturacdo representou um acréscimo imediato no inicio do ano de 150% na estrutura de efetivos
da CCDR Alentejo, I.P., que, apds as movimentacdes de entradas e saidas de trabalhadores ao longo do ano,

estabilizou num incremento final de 121% entre 2023 e 2024.

No universo de efetivos da CCDR Alentejo, I.P., estd igualmente integrada a Estrutura de Missdo do
Programa Regional Alentejo 2030, que contava em dezembro de 2024 com 52 efetivos, pelo que a

reparticdo entre ambas as estruturas organicas é a seguinte:

TOTAL

B CCDRA A2030

Grafico 1 - Distribuigdo de efetivos entre a CCDR Alentejo, I.P. e o Programa Regional ALENTEJO 2030

A distribuicao dos trabalhadores pela modalidade de vinculagao, esta representada no Grafico 2, nele se
evidenciando que a maioria dos colaboradores tem contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo

indeterminado, com um total de 388 trabalhadores, o equivalente a cerca de 87% dos efetivos.
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Grafico 2 - Distribuigdo de trabalhadores por modalidade de vinculagdo.

Neste ambito de andlise salienta-se ainda que, também decorrente da alteragdo organica ocorrida em 2024,
0 numero de trabalhadores em regime de comissdo de servigo e em cargo politico ou mandato, ou seja
toda a estrutura de cargos dirigentes, sofreu um acréscimo relevante, face a 2023, passando de 24 efetivos,
para 56 em 2024, neles se incluindo, ndo sé a nova estrutura dirigente resultante do processo de integragao
de outros servigos e competéncias, como também os cargos dirigentes da estrutura de missao do Programa

Regional Alentejo 2030.

No quadro da perspetiva de género, em 2024, o género feminino manteve maior representatividade, com
259 colaboradoras. A taxa de feminizacdo e de masculinizacdo, 58% e 42%, respetivamente, sofreu uma

ligeira oscilagdo face ao ano de 2023 (F — 59%; M — 41%).

Masculino Feminino

188 | 42% 259 | 58%

Decorrente da analise do Grafico 3, relativo a distribuicdo dos efetivos por género, de acordo com o cargo
ou carreira em que se encontram integrados, é possivel constatar que em todos os grupos profissionais
ambos o0s géneros se encontram representados. A excecdo do pessoal da carreira de Informética, que
apresenta maior representagdao masculina, em todos os demais grupos profissionais se regista a

predominancia de efetivos do género feminino. Salienta-se ainda a representac¢do bastante equilibrada na
Pagina 9 de 27
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distribuicdo dos cargos dirigentes, destacando-se até a predominancia de dirigentes do género feminino

nos cargos de direcdao superior de 22 grau e nos cargos dirigentes intermédios de 22 grau.

140 137
‘ 30,00%
120
25,00%
100
20,00%
30
15,00%
&0
40 10,00%
20 5,00%
0 0,00%
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informético
superior de superior de intermédio deintermédio de  Superior Técnico Operacional
1° grau 2° grau 1° grau 2° grau
Mz sculino (M) mmm Feminino (F) —% M % F

Grafico 3 - Distribuicdo de trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo género.

2.2. Efetivos por Escalao Etario e Género

No que concerne a estrutura etaria da CCDR Alentejo, I.P., o escaldo com maior representatividade é o que
compreende os colaboradores entre os 60-64 anos, com 119 efetivos, seguido do escaldo 55-59 anos com
95 efetivos. A distribuicdo global dos efetivos, por escalGes etarios, demonstra uma estrutura de recursos
humanos envelhecida, conforme ilustra o Grafico 4, sendo que a idade média dos colaboradores, a 31 de

dezembro, era de 53,5 anos de idade.

30

73
70
€0
=0 53
46 46
50 P
40
28
30 >4 53
20 1315 T
8
10 5 4
10 11 2 l
— —_— |
20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 — 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 — €9

EMasculino ®Feminino

Grafico 4 - Distribuigdo de trabalhadores por escaldo etario e género.
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Tendo em consideragdo que a idade normal de acesso para efeitos de aposentacdo em 2025 é de 66 anos

e 7 meses, perspetiva-se a possibilidade de poder existir uma saida de efetivos 36 efetivos no préximo por
este motivo o que podera representar uma quebra de 8% dos efetivos a 31/12/2024. Este nimero podera
ainda ser amplificado mediante a conjugacdo dos fatore idade e antiguidade, tendo em consideragdo que

ambos sdo relevantes para a determinacdo da idade pessoal de acesso a aposentacdo, de acordo com as

caracteristicas individuais da carreira contributiva de cada trabalhador.

Merece ainda referéncia o nimero absolutamente residual de efetivos com idade inferior a 30 anos de
idade (apenas 3 efetivos) e, mesmo quando avangando a analise para o escaldo seguinte com idade até
aos 39 anos, regista-se apenas a existéncia de 22 efetivos, representando cerca de 5% do total, o que
evidencia uma profunda incapacidade de rejuvenescimento da organizagdo, ou seja, a CCDR Alentejo, I.P.

apresenta claras evidéncias de duplo envelhecimento na sua estrutura de recursos humanos.

2.3. Efetivos por Nivel de Antiguidade e Género

A estrutura de recursos humanos da CCDR Alentejo, |.P. fortemente envelhecida traduz-se,
consequentemente, numa estrutura de carreiras prolongadas no exercicio de func¢des publicas, com

elevado nimero de anos de servico.

Assim, conforme ilustra o Grafico 5, existe uma evidente predominancia de efetivos com 20 ou mais anos

40
35
30
25 22
20
15
10 8
SRR
0
29 30 - 34 35

até 5 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - - 3% 40 ou
anos mais
anos

de antiguidade, o que corresponde a cerca de 73% do total de efetivos.

45

mMasculino ®Feminino

Grafico 5 - Distribuicdao de trabalhadores por antiguidade e género.
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Atendendo a relevancia da antiguidade para a carreira contributiva dos trabalhadores e para a aplicacao
dos critérios de aposentacdo em vigor, destaca-se o nimero significativo de colaboradores que ja sdo
detentores de 40 ou mais anos de carreira, perfazendo um total de 71, e que correspondem a 16% do total

de efetivos.

Esta realidade permite perspetivar, caso ndo seja possivel a renovacao de efetivos por via de novos
recrutamentos, uma quebra significativa nos recursos humanos da organiza¢do a muito curto prazo, o que
condicionara n3do so a capacidade de resposta aos desafios da organizacao, como também a perda de know
how, decorrente da falta de oportunidade de transmissdao de conhecimento entre os trabalhadores com

carreiras longas e os trabalhadores mais recentemente admitidos na organizagao.

2.4. Efetivos por Nivel de Escolaridade e Género

O nivel das habilitagdes académicas dos colaboradores da CCDR Alentejo, I.P. é, em termos globais, elevado,
considerando que cerca de 65% dos seus efetivos sdo detentores de formagdo de nivel superior

(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento), conforme demonstra o Grafico 6.

NivelInferiora Escolaridade

Escolaridade obrigatéria (=t

Superior;
65%

Obrigatdria; (12°ano);
13% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafico 6 — Sintese do nivel habilitacional dos efetivos da CCDR Alentejo I.P.

Numa andlise mais detalhada, através do Grafico 7, evidencia-se que cerca de 15% dos efetivos ja possuem
um nivel habilitacional superior ao exigido para ingresso na carreira de técnico superior, nomeadamente
mestrado e doutoramento, revelando um esforco importante para a melhoria das qualificacbes e

competéncias individuais por parte destes trabalhadores.

Em contrapartida, assinala-se ainda a existéncia de um segmento de trabalhadores com habilitacGes
inferiores ao 122 ano de escolaridade e, de entre estes, 21 trabalhadores com habilitagdo inferior ao 92 ano
de escolaridade, situagdo que esta associada predominantemente aos trabalhadores dos escalGes etarios

mais avancgados e integrados na carreira de assistente operacional.
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Grafico 7 - Distribuigdo de trabalhadores por nivel de escolaridade e género.

Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

122

140
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Em 2024, foram identificados 17 colaboradores portadores de deficiéncia, devidamente certificada em

conformidade com as disposices legais em vigor, com a seguinte distribuicdo por escaldo etdrio e género.

Importa referir, que a categoria profissional com maior nimero de casos, é a de técnico superior,

representando o género feminino cerca de 65% do total.

6
5
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3 3
3
2 2

2

1 1
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0
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Grafico 8 - Distribui¢do de trabalhadores portadores de deficiéncia, por escaldo etario e género.
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2.6. Movimentos de Pessoal

Um dos dominios de andlise que caracterizou de forma mais intensa a gestdo de recursos humanos da CCDR
Alentejo, I.P, em 2024, reporta-se as movimentacgGes de pessoal.

Tal como anteriormente ja foi descrito, esta organizagdo integrou, entre janeiro e margo de 2024, 302 novos
trabalhadores, um volume de efetivos bastante superior aqueles que registava em 31/12/2023 (202
efetivos).

Em sintese, a movimentacao global de entradas e saidas de efetivos registada em 2024, foi a seguinte:

Tabela 3 — Movimentagao de efetivos em 2024.

M F TOTAL
Efetivos a 31/12/2023 82 120 202
Entradas em 2024 128 186 314
Saidas em 2024 22 47 69
Total Efetivos em 31/12/2024 188 259 447

Entre as movimentag¢des mais significativas, contabilizaram-se 30 saidas por aposentacao, representando
cerca de 44% do total de saidas no ano. As demais situagdes reportam-se essencialmente a saidas para

exercicio de fungdes noutros servico, designadamente e regime de mobilidade ou comissdo de servigo.

No que se refere as entradas, e para além das ja evidenciadas decorrentes do processo de reestruturacdo
organica, registaram-se ainda 13 novas entradas por mobilidade, para exercicio de fun¢Ges na carreira de

técnico superior.

2.7. Modalidade de Horario

O Grafico 9 representa, em valores percentuais, a distribuicdo dos trabalhadores efetivos da CCDR Alentejo,
I.P. pelas diferentes modalidades de horario de trabalho, pelo que é possivel constatar que o regime de
horario em vigor com maior predominancia, é o regime de horario flexivel, praticado por de um universo

de 349 trabalhadores, cerca de 78%.
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Grafico 9 - Distribuigdo de trabalhadores pelas diferentes modalidades de horario de trabalho.

E ainda possivel referir que dos 447 trabalhadores efetivos, 445 realizaram o horario estipulado para os
trabalhadores em fungGes publicas (35h), e 2 trabalhadores praticaram um horario em regime de tempo

parcial, correspondente a semana de 4 dias.

Pela andlise da distribuicdo da modalidade de horario de trabalho por grupo/cargo/carreira é possivel
verificar que na carreira de técnico superior existe uma grande expressividade da modalidade de horario

flexivel, bem como na carreira de assistente técnico.

Informatico

Assistente Operacional
Assistente Tecnico

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 2° grau
Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente superior de 1% grau

o

50 100 150 200 250

M Rigido MFlexivel MJornadacontinua M Isengdo de horario

Grafico 10 - Distribuicdo de trabalhadores por grupo/carreira/cargo segundo a modalidade de horario de trabalho.
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2.8. Trabalho Suplementar
Relativamente ao trabalho suplementar, em 2024, foram prestadas cerca de 9117 horas, distribuidas pelas
Carreiras de técnico superior, assistente técnico, assistente operacional e informatico, conforme o Gréfico
seguinte.

3360:00

2880:00

2400:00

1440:00

w
&

480:00

Diurno Em dias de descanso Em dias de descanso Em dias feriados
semanal obrigatdrio semanal complementar

mTécnico Superior mAssistente Técnico mAssistente Operacional mInformatico

Grafico 11 - Distribuigdo do numero de horas de trabalho suplementar por grupo/carreira/cargo segundo a modalidade de

prestacao de trabalho.

Percentualmente, e independentemente do grupo/carreira ou cargo, a modalidade de prestacdo de
trabalho suplementar é predominantemente no periodo diurno, com uma representagdo de cerca de 66%,

seguindo-se o trabalho realizado em dias de descanso semanal complementar com cerca de 26%.

1,84%

26,04% .
mDiurno

=Em dias de descanso
semanal obrigatério
mEm dias de descanso
semanal complementar

6,18% mEm dias feriados

Grafico 12 - Distribuicdo de trabalho suplementar por modalidade de prestagao de trabalho.
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2.9. Auséncias ao Trabalho

Em matéria de auséncias ao trabalho, durante o ano de 2024, registaram-se 8339,5 dias de auséncia ao

servico, tendo-se verificado que a principal causa foi a auséncia por motivo de doenca (5955 dias), o que

¥ REPUBLICA
" PORTUGUESA

corresponde a 71,41% do volume de dias perdidos, conforme o Gréfico 13.

489 20
552,5
83

AN

5955

790

2el

m Casamento

= Protegdo na parentalidade

s Falecimento de familiar

= Doenga

= Por acidente em servige ou
doencga profissional

s Trabalhador-estudante

m Por conta de periocdo de

COESAO TERRITORIAL

férias

= Greve

s Qutros

Grafico 13 — Auséncias por motivo (dias).

Ainda no dominio do absentismo, merece referéncia a fraca expressao da ndo comparéncia ao servigo por

motivo de greve (8 colaboradores), que representou em 0,10%, no total do ano.

A andlise ao absentismo por grupos profissionais, constante na Tabela 4, permite concluir que o maior

numero de dias de auséncia foi registado nas carreiras de técnico superior e de assistente técnico,

revelando uma tendéncia proporcional ao nimero de efetivos integrados em cada uma destas carreiras.

Tabela 4 — N.2 de dias de auséncia ao trabalho por grupo/ cargo/ carreira e género.

Grupo/cargo/carreira Masculino Feminino

Dirigente superior de 12 grau 0 0
Dirigente superior de 22 grau 3 1
Dirigente intermédio de 12 grau 10,5 6
Dirigente intermédio de 22 grau 6 95
Técnico Superior 1107,5 3718
Assistente Técnico 601 1300,5
Assistente Operacional 435,5 956
Informético 99,5 0
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Adicionalmente, pode igualmente concluir-se que é na andlise do absentismo que se evidencia o maior
impacto da desigualdade entre o género masculino, com um total de 2263 dias de auséncia e o feminino

com 6076,5 dias, sendo, desta forma, as mulheres responsaveis por cerca de 73% das faltas ao servico.

Em termos globais, e considerando que em 2024 o numero de efetivos mais do que duplicou em 2023,
regista-se um incremento proporcional na taxa de absentismo da CCDR Alentejo, I.P., conforme ilustra o

Gréafico seguinte.

3%

2022 2023 2024

Grafico 14 — Evolugdo da taxa de absentismo.

3. Remuneracgodes e Encargos

3.1. Remunerag¢oes Mensais lliquidas por Escalao Remuneratério

A estrutura remuneratdria da CCDR Alentejo, I.P. relativa ao ano de 2024 encontra-se refletida no Grafico
15, constatando-se que o intervalo remuneratério predominante se situa entre os 1.251€ e os 1.500€, com
aproximadamente 20% dos trabalhadores. Evidencia-se ainda uma clara concentragao das remuneragées
até aos 2.500€, na medida em que 80% das remuneragdes mensais pagas ndo ultrapassam este valor.

Os dirigentes superiores da CCDR Alentejo, I.P. auferem remuneragdes mensais iliquidas superiores a
5.500€, o que advém do disposto na Lei Organica das CCDR, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2 36/2023,
de 26 de maio, que determina que ao presidente e aos membros do conselho diretivo é aplicavel o estatuto
remuneratorio estabelecido no Estatuto do Gestor Publico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007,
de 27 de margo, na sua redacdo atual, algo que é também aplicavel aos membros da Comissdo Diretiva do
Programa Regional Alentejo 2030.

Ja no que se refere aos dirigentes intermédios, as suas remuneracgées oscilam entre os 3500€ e os 4250€,
tendo visto o seu estatuto remuneratdrio também atualizado no quadro da conversdo das CCDR em

instituto publico de regime especial.
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Grafico 15 — Distribuicdo de colaboradores por escaldo remuneratério.

No que diz respeito as remunerag¢ées maximas e minimas dos colaboradores a tempo completo, conforme
atabela 5, é possivel verificar a existéncia de uma diferenca no valor maximo auferido, entre géneros, onde
se pode concluir que os leques salariais (maior remuneragao base liquida/menor remuneracdo base liquida)

sdo: masculino é de 10 e o feminino é de 9.

Tabela 5 — Remuneragdo minima e maxima (€) por género.

Remuneragao (€) Euros Masculino Feminino
Minima (€) 821,83 € 821,83 €
Maxima (€) 8173,48€ 7356,13 €

leque salarial 10 9

3.2. Encargos Anuais

Os encargos com o pessoal atingiram, no ano de 2024, aproximadamente 17,3 milhdes de euros, dos quais
cerca de 12,7 milhGes de euros correspondem ao pagamento das remuneragdes base dos colaboradores
da CCDR Alentejo, I.P..

Tabela 6 — Encargos anuais com pessoal.

Remuneragao base 12736 817 €
Suplementos remuneratdrios 631580 €
PrestagGes sociais 638792 €

Outros encargos 3289236 €

TOTAL 17 296 426 €
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Tal como ilustra o gréfico seguinte, na estrutura de encargos com remuneracgdes, cerca de 73% da despesa
corresponde ao pagamento das remuneragdes base, sendo o volume de suplementos remuneratérios
pouco expressivo apesar de incluir uma grande diversidade de abonos complementares, tais como,
compensacgdes por trabalho suplementar e em dias de descanso semanal, complementar e feriados; abono
para falhas; ajudas de custo; despesas de representacdo, abono de secretariado, entre outros suplementos

de natureza residual.

m Remuneracio base

= Suplementos
m remuneratoérios

m Prestacdes sociais

B Qutros encargos

Grafico 16 — Distribui¢ao de colaboradores por escaldo remuneratorio

Relativamente as prestacdes sociais, na mesma ordem de grandeza dos suplementos, o maior valor diz
respeito ao pagamento do subsidio de refeicdo, seguido dos subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade e abono de familia. A rubrica “outros encargos” diz respeito, essencialmente, ao pagamento
dos encargos sociais de responsabilidade da entidade patronal, no ambito dos regimes de protecdo social

dos trabalhadores para a CGA e a Seguranca Social.

4. Higiene e Seguranca

Decorrente da alteragdo organica verificada no inicio de 2024, o ano em analise foi marcado pela prioridade
aos processos de adaptacdo a integra¢do da nova realidade organizacional por parte dos trabalhadores das
entidades extintas (DRAPAL e DRCAL) na estrutura da CCDR Alentejo, I.P., pelo que, neste contexto, as
atividades desenvolvidas no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho focaram-se na necessidade de
estabelecer e uniformizar os procedimentos nesta tematica, bem como de acompanhar alguns acidentes

de trabalho ocorridos neste periodo.
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Foram igualmente iniciados os procedimentos preliminares tendentes a promogao da saude no trabalho,
nomeadamente o estabelecimento dos pressupostos base para a aquisicdo do servico de medicina do

trabalho que, no entanto, nao foi possivel de implementacdo ainda no decurso de 2024.

4.1. Acidentes de Trabalho e Incapacidades

Relativamente a acidentes de trabalho verificados em 2024, foram registados 4 acidentes, todos ocorridos

no local de trabalho, dos quais resultaram 181 dias de trabalho perdidos por incapacidade para o trabalho.

Tabela 7 — Acidentes de trabalho e incapacidade para o trabalho

Acidentes de Trabalho e dias perdidos

. , TOTAL
com balxa, por genero
M 1
N.2 AT ocorridos em 2024
F 3
Total 4
N.2 dias de trabalho perdidos por acidentes M 47
ocorridos em 2024
F 134
Total 181

As situagOes de acidente de trabalho ocorreram com 3 trabalhadoras do género feminino, integradas na
carreira de assistente operacional, e com um trabalhador do género masculino integrado na carreira de
assistente técnico, representam uma margem bastante residual no total de efetivos da CCDR Alentejo, I.P.
(0,9% do total de efetivos) e estdo diretamente relacionados com o tipo de fungbes exercidas pelos

trabalhadores, predominantemente de carater manual ou mecanico.

5. Formacao Profissional

5.1. Participacoes em Agdes de Formacgao

A formacdo profissional tem reconhecidamente um papel importante na qualificacdo e no desenvolvimento
dos recursos humanos de um organismo e, consequentemente, na sua produtividade e competitividade. A
formacdo realizada pelos efetivos da CCDR Alentejo, I.P. em 2024 encontra-se sintetizada na Tabela 8, da
qual se conclui que se registaram 998 participa¢des de trabalhadores e dirigentes em a¢des de formacao

(622 em agbes internas e 376 externas) a que corresponderam 331 participantes, o que corresponde a uma
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taxa de cobertura de cerca de 74% dos recursos humanos da CCDR Alentejo, |.P, no que se refere ao acesso

a formacao.

Tabela 8 — Participa¢des e participantes em formagdo por grupo/cargo/carreira.

Grupo/cargo/carreira

N.2 de participagoes N.2 de participantes

Dirigente superior de 22 grau 10 4
Dirigente intermédio de 12 grau 22 13
Dirigente intermédio de 22 grau 93 26
Técnico Superior 605 185
Assistente Técnico 219 82
Assistente Operacional 30 12
Informatico 19 9
TOTAL 998 331

Este nivel de participacdo em formacao concentrou-se em 179 acdes de formacdo ou capacitacdo, ou acoes

similares, como congressos, seminarios ou jornadas, entre outros.

Ja no que se refere ao volume total de formacdo frequentada (n? de formandos x duracdo das agGes), este

ascendeu a 4929 horas, repartido da seguinte forma:

Tabela 8 — Volume de formag&o por grupo/cargo/carreira.

INGIGES SUEINGES

Dirigente superior de 22 grau 15:30
Dirigente intermédio de 12 grau 38:30 26:0(?
Dirigente intermédio de 22 grau 1025:30‘
Técnico Superior 2289:30‘
Assistente Técnico 285:00‘
Assistente Operacional 74:0(‘)Il
Informatico 0:00

1213:30 3715:30

Cerca de 25% do volume de formagdo corresponde as 10 a¢des de formacdo e capacitacdo organizadas

internamente na CCDR Alentejo, I.P.

Em média, cada participante assistiu a 15 horas de formacdo, confirmando deste modo que
predominantemente as acGes frequentadas se enquadram na tipologia de curta duracdo (até 30 horas).
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5.2. Despesas com Formagao

A CCDR Alentejo, I.P., em 2024, investiu no ano de 2024 o montante de 16 545,05€, para suportar custos
diretamente associados a frequéncia de formacgao, reportando-se este valor apenas a 22 a¢les externas,

em que participaram 73 trabalhadores e dirigentes.

As demais a¢Oes participadas em 2024 nao representaram custos diretos para os participantes ou para a

CCDR Alentejo, I.P.

6. Relacdes Profissionais

Relativamente as relagbes profissionais, nomeadamente, trabalhadores sindicalizados, elementos
pertencentes a comissGes de trabalhadores, verificou-se, em 2024, a existéncia de 58 trabalhadores

sindicalizados, o que corresponde a 13% dos efetivos da CCDR Alentejo, I.P.

7. Consideracoes finais

Conforme demonstrado no documento, em 31/12/2024, a CCDR Alentejo, |.P. contabilizava 447 efetivos,

dos quais 52 exercem fungdes na estrutura de missdo do Programa Regional Alentejo 2030.

O ano de 2024 foi verdadeiramente atipico para esta organiza¢do, decorrente da conversdao da CCDR
Alentejo em Instituto Publico, e da reorganizacdo de servigcos operada por forca da integracdo de novas
competéncias e dos correspondentes recursos humanos, facto que alterou substancialmente a estrutura

de efetivos que se encontrava bastante consolidada.

Na nova estrutura de efetivos mantém-se a prevaléncia do género feminino (58%), tendéncia que é

transversal nos diversos cargos e carreiras.

Apesar da profunda reestruturacdo ocorrida, as questdes relacionadas com as elevadas taxas de
envelhecimento e de antiguidade continuam a evidenciar-se entre as mais preocupantes ao nivel da gestao
dos recursos humanos da organizacao, mantendo-se a preméncia de promover medidas que invertam a
tendéncia para o duplo envelhecimento que decorre, simultaneamente, da quase inexisténcia de admissdes

de efetivos em idades jovens.
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Esta caracteristica da estrutura etaria e de antiguidade dos efetivos, condiciona fortemente a capacidade
de resposta da organizacdo aos desafios que |he sdo colocados, ndo sé estritamente quanto ao
cumprimento das competéncias, mas de forma mais abrangente a sua adaptabilidade a novos desafios

tecnoldgicos e procedimentais.

Esta estrutura de recursos humanos bastante envelhecida, apresenta em regra outras caracteristicas
igualmente preocupantes, como é o caso do absentismo, e que em 2024, representou cerca de 8340 dias

de auséncia ao trabalho, mais de 70% dos quais por motivo de doenca.

No que se refere ao nivel de qualificacdo média dos seus efetivos, verifica-se uma evolucado positiva, sendo
predominantes os grupos de pessoal com qualificacdo de nivel superior e residuais os casos em que 0s

trabalhadores ndo detém a escolaridade obrigatéria.

Para além do necessdrio rejuvenescimento da organizacdo e do desenvolvimento das carreiras dos seus
efetivos, evidenciam-se algumas linhas de intervencdo que deverdo ser objeto de uma intervencdo mais
estruturada pela relevancia que assumem, designadamente:

i) o reforco da formacdo profissional, nomeadamente ao nivel das competéncias digitais tendo em
vista a adaptabilidade aos novos desafios tecnolégicos, por um lado, e a promoc¢do da inclusdo de
nichos de trabalhadores com fracas competéncias neste dominio;

ii) a saude e seguranca no trabalho (SST), que carece de uma abordagem mais abrangente, nas suas
diversas vertentes, em que, para além das atividades de medicina no trabalho obrigatdrias,
importa proceder a avaliagdo dos riscos de seguranga no local do trabalho, bem como abordar a

tematica dos riscos psicossociais no trabalho.

Em termos finais, pode concluir-se que ndo obstante todas as naturais vicissitudes inerentes ao processo
de reorganizacdo iniciado em 2024, a organizagdo prossegue objetivos firmes nas matérias relacionadas
com a gestdo da organizacdo e com a valorizacdo dos seus efetivos, de forma a melhorar de forma continua

e sustentada os niveis de desempenho e de satisfagdo e motivagao dos seus colaboradores.

Pagina 24 de 27



8.

@csan

Comisséo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo

¢ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Painel de Indicadores de Gestao 2024

Tabela 9 - Indicadores de Gestao de Recursos Humanos em 2024.
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Indicador Formula de Calculo Valor
N Total de trabalhadores do sexo feminino /
Taxa de feminizagdo (%) Total de trabalhadores X 100 58%
. o @ Somatério das idades de todos os trabalhadores/
Nivel etario médio (anos) Total de trabalhadores 50
Leque etario Idade do trabalhador mais velho / 3
q Idade do trabalhador mais novo
Taxa de envelhecimento (%) Total de trabalhadores com idade > 55 anos / X 100 55,7%
Total de trabalhadores
Racio de trabalhadores por 5 -
dirigente (%) N° de Dirigentes / Total de trabalhadores X 100 10,7%
indice de tecnicidade (em Total de trabalhadores em cargos e carreiras que X 100 65%
sentido lato) (%) exigem habilitagdo superior / Total de trabalhadores °
Nivel médio de antiguidade Somatério das antiguidades de todos os >7
(anos) trabalhadores / Total de trabalhadores
R N.° de trabalhadores que entraram (admitidos e
Taxa de admissSes (%) regressados) / Total de trabalhadores — 70%
. N.° de trabalhadores que sairam /
laxa dejsaidas (7o) Total de trabalhadores - B
) N.° de trabalhadores em 31 de dezembro /
Indice de rotacao N.° de trabalhadores em 1 de janeiro + entradas + *)
saidas
- N.° de trabalhadores que entraram / N.° de o
LRI LR 0 ) trabalhadores que sairam A )
Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores
. (ndo incluindo férias) / Total de dias de potenciais
TR e ERERRAE ) de trabalho (= dias uteis do ano X total de AT 6,7%
trabalhadores)

Taxa de trabalhadores N.° de trabalhadores portadores de deficiéncia / X 100 3.8%
portadores deficiéncia (%) Total de trabalhadores =70
Taxa de trabalhadores N.° de trabalhadores estrangeiros / X 100 _

estrangeiros (%) Total de trabalhadores
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Indicador Férmula de Calculo Valor
Leque salarial iliquido I:I/lalor remuneracgao b 'Ilqu'c.la/ 10
enor remuneragao base iliquida
Taxa de participacdo em N° de participantes em aces de formacgdo /
acoes de formacao (%) Total de trabalhadores S0y s
Taxa de tempo investido em N.° de horas investidas em formagéo /
formacao (%) Potencial anual de horas trabalhaveis R0 i
Taxa de investimento em Total de despesas anuais com formacéo /
formacao (%) Total de encargos com o pessoal e 0,10%
Taxa de incidéncia de N° de acidentes de trabalho / X 100 0.9%
acidentes de trabalho (%) Total de trabalhadores 1270
Taxa de saude ocupacional Total de exames médicos efetuados / X 100 _
(%) Total de trabalhadores
A Frar i Total de ac¢des disciplinares /
Taxa de indisciplina (%) Total de trabalhadores X 100 -

(*) Atendendo a conjuntura especifica de integragdo de trabalhadores por reorganizagdo de servigos, considera-se que o
apuramento deste indicador através da formula de cdlculo estabelecida nao refletiria de forma fiel o seu ambito de

andlise.
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Anexo — Formulario Oficial
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 83360000

Ministério: Coesao Territorial

Servico / Entidade: Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2024 202

Em 31 de Dezembro de 2024 447

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome José Manuel Figueira Antunes

Rosa Anténia Canelas Mendes Banha

Tel: 266740300

E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt

Data 31/03/2025




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2024 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2024.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2024:

Deveréd registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2024 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):

Em 2024 a CCDR Alentejo, IP foi objeto de reestruturagdo, nos termos previstos pelo DL 36/2023, de
26 de maio e integrou efetivos provenientes da Dire¢cao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
e da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, que foram extintas, com efeitos a 01/01/2024.
Foi adotado o critério de registar a entrada de todos os trabalhadores integrados nessa data.
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NOTAS:

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

6
12
1
b) militares dos t das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especias SIS d de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os est licenca a 31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos d: iras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal 8L nas carreira ou interior incluindo os SIS (Servico de de gL SIED
C d d s

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
1
9
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragdo Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os br idos Dirigente Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar i nas carreira teri incluindo os iais SIS (Servico de Infor de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os que esto em licenga sem venci 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de estl iros, nao i em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) militares dos tr das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especiais SIS d de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estao em licenca a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados a0 servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) militares dos t das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o especiais SIS d
de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8.° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedil concursal impr deserto, inexisténcia ou
- procedi concursal em dt lvi
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas
de Defesa);

ia dos i aprovados;




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

w

N
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NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetho - Totais nso
estéo iguais aos do Quadro1

31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(#) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos..

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Amadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

is SIS (Servico de Informaoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

<) Registar outro pessoal 30 consi nas carreira teriores, incluindo os.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

)
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o

I
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NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
17/05/2024 Adm.Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rliecaniaalpaalsachollen greve
h/mm) -
35 horas 7:00||108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
20/09/2024 Adm. Publica-Sectorial Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
5 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Rliecaniaalpaalsachollen greve
h/mm) -
35 horas 7:00||108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
25/10/2024 Adm. Publica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— . Duraco d:h‘;‘::';ms" (em Deve ser escolhido na lista :z:,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 7:00||108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragao da paralisacdo (em
hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Ne de trabalhadores em greve

Duragao da paralisacdo (em
h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho

valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicao remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneracdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 0
501-1000 € 7 25 32
1001-1250 € 37 44 81
1251-1500 € 32 50 82
1501-1750 € 16 16 32
1751-2000€ 15 24 39
2001-2250 € 25 29 54
2251-2500 € 13 20 33
2501-2750 € 7 6 13
2751-3000 € 3 7 10

3001-3250 € 4 4
3251-3500 € 2 1 3
3501-3750 € 15 23 38
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 8 7 15
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 1 1 2
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 3 2 5
Total 188 259 447

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em li
iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 821,83 821,83
Méxima ( €) 8173,48 7356,13

NOTA:
Na remuneracgéao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

€12736817,01

€3289235,89

Nota:
Na&o incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagbes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Segurangca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

€90004,17

€52389,46

€1960,80

€74729,05
€409678,65
€1399,56
€1418,73

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

€3647,24
€8962,32

€710,56

€622565,99
€2906,08

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
: Inferi 1 di Inferi 1 di
Acidentes de trabalho TR CIL] 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 nferior a 1 dia 1a3diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . ) . . Mortal Total (sem dar lugar a . . . Mortal
) baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0 1 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 1 1 0 0
M 0 1 0 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F 1 1 0 0
M 47 0 47 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 134 15 116 0 0
M 0 0 0 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F 0 0 0 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €
Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periédicos 0 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacdo de fungées 0 0,00 €

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢cbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .
- . - .. Namero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéao do regime de duracéao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 0,00 €
Formagdo em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informagao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participag¢des = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgéo

16 545,05 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas



