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1. Programa de Formagao e Comunicacao para a Integridade para 2025

O Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro criou o0 mecanismo nacional anticorrupcdo (MENAC) e

estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC).

Através desta normativa, as entidades abrangidas estdo obrigadas a implementar um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, no minimo, um plano de prevencao de riscos de corrupgdo e

infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um canal de denuncias e um programa de formagdo.

Pretende-se detetar e sancionar atos de corrupcdo e infracGes conexas, quer sejam empreendidas pela

entidade, quer contra ela.

Assim, no Plano de Formacdo da CCDR Alentejo, I.P, estabelecido para 2024/2025 foram identificadas
acles de formacgdo relacionadas com o Programa de Formag¢dao e Comunicagdo para a Integridade,

nomeadamente:

4 Gest3o de Canais de Denuncia (Whistleblowing)
4+ Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo e

4 Plano de Prevencio de Riscos e Corrupcdo e Infracdes Conexas.

Nao tendo sido possivel realizar estas agdes em 2024, por motivos técnicos e financeiros, transitaram para

o ultimo trimestre de 2025.

Desta forma, a CCDR Alentejo, I.P. apresenta o seu plano de formacao tendo como objetivo a promocgao
de uma cultura organizacional de integridade, prevencdo e combate a corrupcdo e de incentivo a

responsabilizacdo ética, de acordo com o estabelecido pelo RGPC.

O RGPC, no seu artigo 92 refere o seguinte:

*(...) Artigo 9.°

Formacao e comunicagao

1 - As entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de formacao interna a
todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam

as politicas e procedimentos de prevencao da corrupcao e infragcdes conexas implementados.
2 - O conteudo e a frequéncia da formagao dos dirigentes e trabalhadores t€m em conta a
diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formagao prevista no n.° 1 contam como horas de formagao continua que o
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empregador deve assegurar ao trabalhador.
4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as
quais se relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.° 1. (...)”

As componentes da formacdo e da comunica¢do sdo consideradas cruciais no que respeita a

implementacdo de mecanismos de prevencdo e corrupc¢do e a criacdo de uma cultura de integridade.

Os programas de formacgdo destinam-se a todos os trabalhadores em exercicio de fun¢Ges na CCDR

Alentejo, I.P. inclusivamente dirigentes e colaboradores, seja qual for a fungdo, vinculo ou hierarquia.

2. AcOes de Formagao

Neste contexto, em 2025 deverdo decorrer as ja mencionadas a¢gdes de formagdo, em regime de formagao

on-line, ministradas por uma empresa externa certificada, de acordo com o seguinte quadro:

s

Curso N2 17 1 14 16 224 1675
Curso N2 18 1 7 16 112 835

Curso N2 19 1

7 16 112 835
Lo || s | w ] e | m s

De acordo com o seguinte cronograma:

s

Curso N2 17

Curso N2 18
Curso N2 19

As datas de realizagdo exatas serdo oportunamente identificadas.
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3. Fichas de Formacao
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17. Gestao de Canais de Denuncia

14 horas CCDR Alentejo, I.P. — Evora

Objetivo: O cumprimento dos normativos referentes a implementacdo do sistema de canais de denudncias
(Whistleblowing) na AP ird acarretar a necessidade de repensar estrategicamente a organizacao e exigir

uma adaptacao e acomodacao de novos processos.

A concretizacdo destes objetivos pressupde o redesenhar de praticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade, prevenindo e combatendo riscos de corrupgdo e infragées conexas, de

modo a fomentar a correta conduta e cultura organizacional.

Sdo objetivos gerais deste curso:
— Divulgar as corretas razées para a implementacdo de um sistema de denuncias internas
- Prevenir e combater riscos de corrupcdo e infracGes conexas

- Capacitar a adequada implementacgdo de canais de denuncias

NO FINAL DO CURSO, OS PARTICIPANTES SERAO CAPAZES DE:

DESTINATARIOS:

. Compreender os principais elementos caraterizadores de Todos os Trabalhadores da CCDR Alentejo,
canais de dentncias I.P.

° Conhecer as metodologias de implementagdo dos canais de

denuncias e a sua aplicabilidade pratica

Pré-Requisitos:
Conhecimentos gerais dos canais de
denuncia

. Estar mais apto a promover a efetiva protecdo do
denunciante e demais intervenientes nos canais de denuncias

17. RGPC
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CCDR Alentejo, I.P. — Evora

Objetivo: no ambito do RGPC e do Decreto-Lei ja mencionado, saber identificar procedimentos

normativos, obrigatérios por lei, a adotar em setor da AP.

NO FINAL DO CURSO, OS PARTICIPANTES SERAO CAPAZES DE:

° Capacitar os formandos para um novo regime de prevencio DESTINATARIOS:

da corrupgdo. Todos os Trabalhadores da CCDR Alentejo,
I.P.

. Conhecer o respetivo regulamento legal, bem como todos

os procedimentos inerentes ao programa de contelido normativo,

canais de denuncia e o regime sancionatério. Pré-Requisitos:

Conhecimentos gerais do RGPC

19. Plano de Prevencgao de Riscos e Corrupgdo e infragdes Conexas




7 horas CCDR Alentejo, I.P. —Evora Online

Objetivo: identificar os principais contornos caraterizadores da problematica das praticas corruptas;
identificar os principais elementos caraterizadores do tipo do crime de corrupgao bem como dos
principais ilicitos criminais que se |he associam, como o peculato, o abuso de poder, a participacdo
econdmica em negdcio e o trafico de influéncias; identificar e caraterizar os riscos de corrupcdo e ilicitos
conexos associados a acdo das entidades destinatdarias da formacao; fornecer elementos que permitam
detetar e sinalizar situagOes de eventuais praticas de tipo fraudulento e de corrupg¢do no contexto das
atividades das entidades destinatdrias da acdo de formacao; fornecer elementos que permitam fazer um
tratamento inicial relativamente a ocorréncia de situagbes fraudulentas desta natureza; fornecer
elementos que permitam elaborar o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas e o

correspondente Relatdrio anual de execucdo.

NO FINAL DO CURSO, OS PARTICIPANTES SERAO CAPAZES DE:

o Identificar os principais elementos caraterizadores da DESTINATARIOS:
corrupgao; Todos os Trabalhadores da CCDR Alentejo,
° Reconhecer, identificar e caraterizar os principais elementos  |.P.

do tipo dos crimes de corrupgdo, peculato, abuso de poder,

participacdo econdmica em negécio e trafico de influéncias;

° Identificar os potenciais riscos de corrupcdo e ilicitos Pré-Requisitos:
conexos associados a atividade das entidades destinatarias da Conhecimentos gerais do RGPC
formacao;

° Identificar e sinalizar praticas delituosas daquela natureza

ocorridas no contexto da acdo das entidades destinatdrias da

formacao;

° Conhecer e utilizar adequadamente as metodologias para a

definicdo de medidas preventivas face aos riscos identificados;

° Conhecer e aplicar as metodologias e as fases de elaboracgdo

de Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas

e de Relatdrios de execugdo deste tipo de Planos




