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1. Enquadramento

O Programa de Formacéao para a Integridade, Transparéncia e Prevencao da Corrupgao e Infragdes
Conexas da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. — 2026,
também designado doravante por Programa de Formacgao, enquadra-se no cumprimento das
obrigacOes previstas no Regime Geral de Prevencgao da Corrupgéo (RGPC), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, com especial incidéncia no disposto no artigo 5.°, que
determina a obrigacao de adogao e implementagédo de um Programa de Cumprimento Normativo
(PCN).

Nos termos daquele artigo, o PCN deve integrar, pelo menos, um Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta, um Programa de Formagao e um
Canal de Denlncias, visando a prevencao, detegcdo e sancionamento de atos de corrupgéo e
infragbes conexas praticados contra ou através da instituigcéo.

No que respeita especificamente ao Programa de Formacéo, o artigo 9.° do RGPC estabelece a
obrigatoriedade da implementacdo de agdes de formacdo e comunicacao destinadas a todos os
dirigentes e trabalhadores, de forma continua e ajustada ao respetivo nivel de exposigao ao risco,
com vista a assegurar o conhecimento e a compreensdo das politicas e procedimentos de
prevencdo da corrupgéo e infragcdes conexas implementados na Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.).

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), através da publicagdo do Guia n.° 1/2023, sobre
os instrumentos do RGPC, emanou um conjunto de orientagdes que dinamizam estes programas,
atestando que o controlo dos procedimentos e a prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes
conexas nao se faz unicamente com a mera produgéo dos instrumentos e a sua disponibilizagdo
através das plataformas e portais eletrénicos nos sitios da Internet, ou através do simples reporte
as tutelas e entidades de controlo.

Esse organismo refere igualmente que a componente formativa e comunicacional assume uma
importancia efetiva no estabelecimento e aprofundamento desta tematica, uma vez que serd uma
forma ajustada a divulgacao dos conteldos, alcances, propodsitos e medidas de atencao e cuidado
associadas e previstas nos documentos e instrumentos de promogéo e reforgo da integridade, da
prevencéao de riscos e de sinalizagcdo e despiste de ocorréncias dessa natureza que tenham ou
possam ter lugar.

Em alinhamento com o Guia n.° 1/2023 do MENAC sobre os instrumentos do RGPC e com o

documento «Programa de Formagao e Comunicagéo para a Integridade — Sintese», do MENAC,
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apresenta-se o Programa de Formacgao para a Integridade, Transparéncia e Prevengao da Corrupgao
e Infragdes Conexas da Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. —
2026.

No ano de 2026, a execugdo do Programa de Formacao assume particular relevancia face ao
aprofundamento do processo de reestruturagao institucional das Comissdes de Coordenagéao e
Desenvolvimento Regional (CCDR’s), decorrente das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
117/2025, de 5 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 131/2025, de 24 de dezembro, que alteram o
Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio e o Decreto-Lei n.° 87-A/2025, de 25 de julho, e que
justificam a revisdo e adaptacdo dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo,
designadamente o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéao e de Infragbes Conexas e o Codigo
de Etica e Conduta.

O Programa de Formacéo para a Integridade, Transparéncia e Prevengao da Corrupgéao e Infragoes
Conexas da CCDR Alentejo, I.P. — 2026, constitui, assim, um instrumento estratégico de: i)
cumprimento normativo; ii) prevengcao organizacional; iii) mitigacdo de riscos de corrupgéo e
infragOes conexas; iv) reforgo da confianga publica, e v) consolidagdo de uma cultura institucional
de ética e responsabilidade.

A implementacdo, monitorizagcdo e reporte do presente Programa serdo assegurados pelo

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), em articulagdo com a Divisdo de Auditoria e

Transparéncia (DAT) e com a Divisdo de Recursos Humanos e Formacgéo (DRHF).
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2. Objetivos Estratégicos

O Programa de Formacao para a Integridade, Transparéncia e Prevencéo da Corrupcao e Infragcdes

Conexas da CCDR Alentejo, I.P. — 2026 prossegue os seguintes Objetivos Estratégicos (OE):

4. Fortalecero ! 1. Promover uma

sistema de cultura de ética e
controlo interno integridade

3. Compreendera

a 2. Capacitar para
transparéncia e as

praticas prevenir e detetar

- ~ Riscos de
anticorrupgao ~
S corrupgéo e
como essenciais a . -
~ infragbes conexas
boa governagao

OE1 - Promover uma cultura de ética e integridade

Linhas de Acao:

e Desenvolver agcdoes de formacdo e sensibilizacdo sobre ética, integridade e valores
institucionais;

e Promover o conhecimento e a aplicagcdo do Cédigo de Etica e Conduta;

e Reforgar aresponsabilizagéo individual e coletiva no exercicio das fungdes;

e Integrar a ética como componente transversal nos programas formativos da organizacao.

OE2 - Capacitar para prevenir e detetar riscos de corrupcao e infragcées conexas

Linhas de Acao:

e Capacitar os colaboradores para identificar riscos de corrupgao e situagdes de conflito de
interesses;

e Formar sobre mecanismos de prevencéo, controlo interno e reporte de irregularidades;

o Desenvolver competéncias praticas para atuagédo adequada perante indicios de infragdes;

e Reforgar o conhecimento do enquadramento legal e normativo aplicavel.

OE3 - Reforgcar a compreensao da transparéncia e das praticas anticorrupgdo como pilares da

boa governagao




=

( - | CCDR REPUBLICA

ECONDIMILL E COESAD
TEETORAL

s ALENTEJOQLR PORTUGUESA
Programa de Formacgao para a Integridade, Transparéncia e Prevengao da Corrupgéo e Infragées Conexas — 2026

Linhas de Agao:

e Promover a compreenséo da transparéncia, prestacao de contas e acesso a informacao;

e Sensibilizar para o papel das praticas anticorrupgao na boa governagéao organizacional;

e Reforgcar a importancia da atuacao transparente na tomada de decisdo e na gestdo
publica/organizacional;

e Consolidar comportamentos alinhados com principios de governacéo ética e responsavel.

OE4 - Fortalecer o Sistema de Controlo Interno

Linhas de Acéao:

e Reforgar a importancia de dispor de mecanismos robustos de controlo interno, capazes de
prevenir, detetar e corrigir irregularidades, reforcando a governanca, a ética e a integridade;

e Promover o conhecimento e 0 uso correto de canais de denuncia e mecanismos de reporte de
falhas ou irregularidades;

o Reforgar aresponsabilizagéo e prestagao de contas em todos os niveis da organizagéao.

3. Concecao e Estrutura do Programa de Formacao

A concecao do Programa de Formacgao para a Integridade, Transparéncia e Prevencao da Corrupcao
e Infracoes Conexas da CCDR Alentejo, I.P. — 2026 assenta numa abordagem estruturada,
progressiva e baseada no risco, em conformidade com o disposto no artigo 9.° do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC) e com as orientagdes do Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC).
O Programa de Formagéao foi concebido tendo em consideragao:

a) Asobrigacgdes legais em matéria de formagédo e comunicagao;

b) O nivel de exposicdo ao risco das diferentes areas funcionais;

c) Osinstrumentos internos de prevencéo e controlo em vigor ou em revisao;

d) O Relatdrio Sintese sobre o Programa de Formagao e Comunicagao para a Integridade da

CCDR Alentejo, I.P., 2024/2025;
e) Osresultados de agdes de monitorizagao e auditoria.
Neste sentido, o programa de Formacgao da CCDR Alentejo para o ano de 2026 delineado e inserido

no programa de cumprimento normativo, encontra-se estruturado em trés fases distintas:

3.1 Diagnéstico de necessidades de formacéao
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3.2 Planeamento das a¢des de formacao

3.3 Elaboracao dos programas formativos

Diagnostico de necessidades de formacgao
Alidentificagdo das necessidades de formacgéo constitui a fase inicial do Programa e decorre de uma
andlise sistematica dos riscos e vulnerabilidades associados as atividades desenvolvidas pela
CCDR Alentejo, I.P.
Para efeitos de 2026, o levantamento das necessidades teve por base, desighadamente:
a) As exigéncias decorrentes do RGPC;
b) Os instrumentos internos de prevencao, nomeadamente o Plano de Prevencéao de Riscos
(PPR) e o Cédigo de Etica e de Conduta;
c) O processo de reestruturagdo institucional da CCDR Alentejo, I.P.;
d) O Relatodrio Sintese sobre o Programa de Formagédo e Comunicagao para a Integridade da
CCDR Alentejo, I.P., 2024/2025;
As necessidades formativas foram identificadas, tanto numa perspetiva transversal, aplicavel a
todos os trabalhadores e dirigentes, como numa perspetiva especifica, tendo em consideragéo as
areas funcionais com maior exposi¢cao ao risco, nomeadamente contratagdo publica, gestéo
financeira e patrimonial, recursos humanos, fiscalizagcéo e gestdo da informagédo. Contudo, no ano
de 2026, nao sera possivel ministrar agcdes de formacao especificas, tendo em consideragéao o
alargamento de competéncias das CCDR’s que implica a revisdo e adaptagao dos instrumentos do
Programa de Cumprimento Normativo, desighadamente o Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupcao e de Infragdes Conexas e o Cédigo de Etica e Conduta.

3.2. Planeamento das acoes de formacgao

Com base nas necessidades identificadas, o planeamento das ag¢des de formacéo foi estruturado
de forma faseada e proporcional ao risco, assegurando a cobertura integral da organizagéo.
O planeamento das agdes inclui:

a) Afixagao dos objetivos globais a atingir;

b) O Programa de Formacgéo;

c) Adefinicdo da cronologia global de realizacdo das intervencgdes;

d) Adefinigao, na generalidade, da preparacao técnica dos elementos a envolver nas praticas

formativas.
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As sessdes programadas séo todas expositivas com apoio visual (apresentacdo em PowerPoint) e
prevé-se a analise de exemplos praticos, ao abordar os respetivos conteudos.

Em termos de cronologia global, o programa de formacao sera desenvolvido no decorrer no ano de
2026, pretendendo-se efetuar, apdés esse momento, um novo plano, adaptado a uma eventual nova
realidade, fruto dos relatdrios de avaliagdo do PPR, bem como de eventuais revisdbes ao mesmo, do
Cddigo de Conduta e do Sistema de Controlo Interno.

Especificamente sobre a preparacédo técnica dos elementos a envolver nas agdes de formacao, e
como se prevé que esta tenha um caracter interno, as atividades formativas serdo desenvolvidas,
pelos elementos que integram a Divisdo de Auditoria e Transparéncia (DAT). Os elementos referidos
detém os conhecimentos técnicos adequados para o desempenho das acdes, embora possam
também ser integrados outros elementos (internos ou externos) que, pelos seus conhecimentos

técnicos nas areas em especifico, se revelem adequados a realizagao das respetivas agoes.

3.3. Elaborac¢ao dos programas formativos
A elaboracdo dos programas formativos foi realizada em conformidade com as orientagdes
metodolégicas do MENAC.
Cada programa formativo integra:
a) Objetivos claramente definidos;
b) Conteudos programaticos ajustados ao nivel de exposicao ao risco;
c) Metodologias ativas e participadas, incluindo analise de casos praticos e dilemas éticos;
d) Identificacdo dos destinatarios e da duragéo das acdes.
Os programas formativos foram concebidos de modo a garantir:
e A compreensao efetiva das obrigacdes legais e institucionais;
e A aplicagdo pratica dos instrumentos de prevengcdo no contexto funcional dos
participantes;
e Aproducao de evidéncia documental para efeitos de monitorizagéo, reporte e auditoria;

e Aintegracdo da formacéo no sistema de controlo interno e no ciclo de planeamento da

atividade.
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4. Planos de Acao das A¢oes de Formacao
Os Planos de Acao das Agdes de Formacgéo constituem o instrumento operacional de execucao do
Programa de Formacao para a Integridade, Transparéncia e Prevengédo da Corrupgéao e Infragbes
Conexas da CCDR Alentejo, I.P.—2026, assegurando a concretizagao das agdes formativas previstas
de forma estruturada, proporcional e alinhada com os objetivos estratégicos definidos.
Atendendo ao contexto organizacional de 2026, marcado pela revisdo e atualizacdo dos
instrumentos internos de prevencao, pela elaboragcdo de novos manuais operacionais e pelo
cumprimento das obrigagcbes de monitorizagdo e reporte previstas no RGPC, o Programa de
Formacéo foi estruturado com 7 (sete) agdes de formacéo, consideradas essenciais para garantir a
capacitagdo adequada dos dirigentes e trabalhadores, evitando sobrecarga formativa e
assegurando a eficacia das agbes realizadas.
Cada acao de formacgéao corresponde a um Plano de Agéao individualizado, formalizado através de
uma Ficha de Formacgédo, a qual constitui o instrumento base de planeamento, execucgéo,
acompanhamento e evidéncia da acéo, nos termos do disposto no artigo 9.° do Regime Geral de
Prevencédo da Corrupcgéo.
As acdes de formacao previstas no Programa encontram-se descritas nas seguintes Fichas de
Formacéo, que constituem parte integrante do presente documento:
e Ficha 4.1 — Regime Geral de Prevencéao da Corrupcao (RGPC)
e Ficha 4.2 — Regime Geral de Prevencéao da Corrupcao (RGPC) | Conselho Diretivo e Dirigentes
¢ Ficha 4.3 — Canais de Denuncia e Regime Geral de Protegdo do Denunciante
« Ficha 4.4 — Cédigo de Etica e de Conduta | Novos Trabalhadores
e Ficha 4.5 — Cédigo de Etica e de Conduta - Revisdo
¢ Ficha 4.6 — Conflitos de Interesses, Acumulagao de Funcoes, Etica e Transparéncia Administrativa
e Ficha 4.7 — Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcgéo e Infragdes Conexas (PPR) — Reviséo
A execucgdo das agbdes de formacdo € realizada de acordo com o planeamento definido nas

respetivas Fichas de Formacéao, podendo estas ser ajustadas sempre que se verifiquem alteragdes

relevantes.
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4.1 Ficha de Formacao n.° 1 — Regime Geral da Prevencao da Corrupg¢ao (RGPC)

Temada Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC)

Formacao

Calendarizacao 2.9/ 3.° trimestre de 2026
Data e horario A definir
Duracao 3,5 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P.
Entidade Divisdo de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e formativo
responsavel pela da Divisao de Recursos Humanos e Formacgao
formacao

1. Objetivos da Formacgao

1.1. Conhecer as principais obrigagcdes decorrentes do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 109-
E/2021, de 9 de dezembro;

2.2. Compreender em que consiste um Programa de Cumprimento Normativo.

2. Programa:

a) Enquadramento geral;

O

O MENAC e as suas atribuigoes;

¢]

o

)

)

) RGPC -ambito de aplicagéo e definicdo de corrupgéao e infragcdes conexas;

) Programa de cumprimento normativo e o Responsavel pelo Cumprimento Normativo;
)

e) Medidas aplicaveis as Entidades Publicas;
f) Regime sancionatorio;
g) Responsabilidade disciplinar;
h) Inspecgéao e Auditoria.
3. Resultados Esperados
3.1. Acompreensdo dos deveres e responsabilidades decorrentes do RGPC;

3.2. O reforgo da cultura institucional de ética, integridade e transparéncia;

3.3. Prevenir e combater riscos de corrupcao e infragcdes conexas.
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4.2 Ficha de Formacao n.° 2 — Regime Geral de Prevencao da Corrupgcao (RGPC) —
Conselho Diretivo e Dirigentes

Temada Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC) — Conselho Diretivo

Formacéao e Dirigentes

Calendarizacao 2.%trimestre de 2026
Data e horario A definir
Duracao 3,5 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams), ou presencial ou misto (a definir)
Publico-Alvo Membros do Conselho Diretivo e dirigentes da CCDR Alentejo, I.P.
Entidade Divisao de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e formativo
responsavel pela da Divisdo de Recursos Humanos e Formacgéo
formacao

1. Objetivos da Formacgéao

1.1. Conhecer as principais obrigagcdes decorrentes do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro;

1.2. Compreender em que consiste um Programa de Cumprimento Normativo;

1.3. Reforcar o papeldalideranga na promogao de uma cultura de ética, integridade e transparéncia.
2. Programa:

a) Enquadramento geral;

O

O MENAC e as suas atribuicoes;

0O

o

)

)

) RGPC -ambito de aplicagéo e definicdo de corrupgéao e infragcdes conexas;

) Programa de cumprimento normativo e o Responsavel pelo Cumprimento Normativo;
)

e) Medidas aplicaveis as Entidades Publicas;
f) Regime sancionatério;
g) Responsabilidade disciplinar;
h) Inspecéo e Auditoria.
3. Resultados Esperados
3.1. Acompreensdo dos deveres e responsabilidades decorrentes do RGPC;

3.2. O reforgo da cultura institucional de ética, integridade e transparéncia;

3.3. Prevenir e combater riscos de corrupgéo e infragcdes conexas.
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4.3 Ficha de Formacao n.° 3 — Canais de Denuncia e Regime Geral de Protecdo do
Denunciante (RGPDI)

Temada Canais de Denuncia e Regime Geral de Protecdo do Denunciante

Formacgéao (RGPDI)

Calendarizacao 3.9/4.% trimestre de 2026
Data e horario A definir
Duracao 7 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P.
Entidade Divisao de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e formativo
responsavel pela da Divisdo de Recursos Humanos e Formacgéo
formacao

1. Objetivos da Formacgéao

1.1. Compreender as obrigacdes normativas decorrentes da Lei n.°© 93/2021, de 20 de dezembro -
Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infragcdes (RGPDI);

1.2. Conhecer os canais de denuncia implementados na CCDR Alentejo, I.P.;

1.3. Assegurar a correta utilizagao dos canais de denuncia internos e externos.

2. Programa:

a) O RGPDI: enquadramento;

O

0O

)
) Conceito e tipologia de denunciante;
) Tipos de denuncia admissiveis;

)

d) Os canais de denuncia implementados na CCDR Alentejo, I.P. e os procedimentos definidos
em caso de denuncia;

e) Obrigacgdes, incumprimentos e responsabilidades contraordenacionais.
3. Resultados Esperados
3.1. Assegurar o conhecimento das obrigacdes legais decorrentes da Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro;
3.2. Reforgar a capacidade institucional de recegéo, anédlise e acompanhamento de denuncias;

3.3. Prevenir situagdes de retaliagdo e reforgar a confianga nos mecanismos de reporte;

3.4. Contribuir para o reforgo da cultura organizacional de integridade e transparéncia.
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4.4 Ficha de Formacéo n.° 4 - Cédigo de Etica e Conduta (Novos trabalhadores)

Temada Cédigo de Etica e Conduta (Novos trabalhadores)

Formacao

Calendarizagao novembro/dezembro de 2026
Data e horario A definir
Duracao 3,5 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Novos trabalhadores da CCDRA, I.P. com entrada apds a ultima
formacao no ano de 2025
Entidade Divisdo de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e formativo
responsavel pela da Divisao de Recursos Humanos e Formacao
formacgao

1. Objetivos da Formacgao
1.1. Dar a conhecer aos novos trabalhadores o Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Alentejo, I.P.
1.2. Promover o entendimento dos principios, valores e normas que orientam a atuagao da entidade.
2. Programa:

a) Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Cédigo de Conduta;

b) Aimportancia do Cédigo de Etica e Conduta na atuacédo da CCDR Alentejo, I.P;

c) O Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Alentejo, I.P.: anélise do contetdo.
3. Resultados Esperados
3.1. Garantir a tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, por parte de todos os novos
colaboradores, que integraram a CCDR Alentejo, I.P;

3.2. Reforgar a cultura organizacional e os valores institucionais;

3.3. Promover comportamentos éticos e de integridade na atuagéo profissional.
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4.5 Ficha de Formacéo n.° 5 - Cédigo de Etica e Conduta - Revisdo

Temada Coédigo de Etica e Conduta (Revisao)
Formacao
Calendarizacao A definir apds aprovacgao e entrada em vigor da revisao do Cddigo de
Etica e Conduta — previsado setembro a dezembro de 2026
Data e horario A definir
Duracao 3,5 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Todos os trabalhadores da CCDRA, I.P. (Diregcao, dirigentes e
trabalhadores)
Entidade Divisdo de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e formativo
responsavel pela da Divisao de Recursos Humanos e Formacgao
formacao

1. Objetivos da Formacgao
1.1. Dar a conhecer aos trabalhadores, dirigentes e Conselho Diretivo, o Cédigo de Etica e Conduta
da CCDR Alentejo, I.P.
1.2. Promover o entendimento dos principios, valores e normas que orientam a atuagao da entidade.
2. Programa:

a) Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Cédigo de Conduta;

b) Aimportancia do Cédigo de Etica e Conduta na atuacédo da CCDR Alentejo, I.P;

c) O Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Alentejo, I.P.: anélise do contetido.
3. Resultados Esperados
3.1. Garantir a tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, por parte de todos os
trabalhadores da CCDRA, |.P. (Diregao, dirigentes e trabalhadores) que integraram a CCDR Alentejo,
I.P.;

3.2. Reforgar a cultura organizacional e os valores institucionais;

3.3. Promover comportamentos éticos e de integridade na atuagéao profissional.
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4.6 Ficha de Formacgao n.° 6 — Conflitos de Interesses, Acumulagcao de Funcgoes,
Etica e Transparéncia Administrativa

Tema da Formacéao Conflitos de Interesses, Acumulacdo de Funcdes, Etica e
Transparéncia Administrativa
Calendarizacao A definir apés a elaboragdo e aprovagcdo dos manuais de
procedimentos — previsdo: junho a dezembro de 2026
Data e horario A definir
Duracao 7 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Todos os trabalhadores da CCDRA, I.P. (Direcéo, dirigentes e
trabalhadores)
Entidade responsavel Divisdo de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e
pela formacao formativo da Divisdo de Recursos Humanos e Formacgéao

1. Objetivos da Formacgao
1.1. Conhecer as nogdes e principios - ética e conduta para as entidades de natureza publica;
1. 2. Conhecer as medidas complementares previstas no RGPC - A Transparéncia; os Conflitos de
Interesses; a Acumulagao de Funcoes;
1.3. Conhecer e reforcar a capacidade de identificacao e gestao de situacdes suscetiveis de gerar
conflitos de interesses;
1.4. Assegurar a correta aplicagéo dos procedimentos internos definidos hos manuais em vigor.
2. Programa:
a) Conhecer as nogodes e principios - ética e conduta para as entidades de natureza publica;

b) Nocao de Incompatibilidade, Impedimento e Conflito de Interesses;
c) Aacumulacgao de fungdes - enquadramento legal;
d) Procedimentos adotados pela CCDR Alentejo, I.P. para prevenir e gerir situagoes de

Conflitos de Interesses;
e) Atransparéncia - enquadramento legal.
3. Resultados Esperados
3.1. Garantir o cumprimento dos deveres legais em matéria de impedimentos, incompatibilidades,
conflito de interesses e acumulagéo de fungdes;
3.2. Reforgar a cultura organizacional e os valores institucionais;

3.3. Promover comportamentos éticos e de integridade na atuagéo profissional.
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4.7 Ficha de Formacgao n.° 7 — Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infragbes Conexas (PPR) — Revisao

Tema da Formacéao Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas
(PPR)-Reviséo
Calendarizacao A definir - (Apds aprovagao e entrada em vigor da revisdo do PPR -

previsdo: setembro a dezembro de 2026)

Data e horario A definir
Duracao 3,5 horas
Formato Online (plataforma Microsoft Teams)
Publico-Alvo Todos os trabalhadores da CCDRA, I.P. (Direcéo, dirigentes e

trabalhadores)

Entidade responsavel Divisdo de Auditoria e Transparéncia, com apoio logistico e
pela formacao formativo da Divisao de Recursos Humanos e Formacgao

1. Objetivos da Formacgao

1.1. Compreender em que consiste um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragbes
Conexas (PPR);

1.2. Conhecer as obrigagodes legais decorrentes do RGPC relacionadas com o PPR;

1.3. Conhecer a metodologia do PPR da CCDRA

2. Programa:

a) Enquadramento geral quanto a obrigatoriedade do PPR

O

Objetivos e contelido do PPR

(¢

d

)

)

) Aimportancia do PPR no contexto organizacional da CCDRA
) Breve contexto sobre a metodologia de elaboracdo do PPR

)

e) A metodologia do PPR da CCDRA
f) Controlo, revisdo e divulgacdo do PPR
g) Funcodes e responsabilidades
3. Resultados Esperados
3.1. Compreensao dos deveres e responsabilidades decorrentes do RGPC;
3.2. Reforgo da cultura de ética, integridade e transparéncia na atuagéo publica;

3.3. Melhoria dos mecanismos internos de prevengéo e controlo de riscos de corrupgéao;

3.4. Uniformizacgao de praticas e procedimentos internos em conformidade com o RGPC.
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5. Cronograma

As acoes de formacao previstas distribuem-se ao longo do ano de 2026, conforme ilustrado na
Figuran.° 1:

Figura n.° 1 - Cronograma do Programa de Formacgao da CCDR do Alentejo, I.P. - 2026

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

RGPC - Trabalhadores
RGPC - Conselho Diretivo e Dirigentes

Canais de Denuinciae RGPDI

Cédigo de Eticae Conduta (Novos
trabalhadores)

Cédigo de Etica e Conduta (Revisdo 2026)

Conflito de Interesses, Acumulacao de
Funcébes, Etica e Transparéncia Administrativa

PPR (Revisao 2026)

janeiro  fevereiro  marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

As datas concretas de realizacao das agodes serdo definidas oportunamente, em fungao da:

» Aprovacéao dos instrumentos internos de prevencgao;

> Disponibilidade dos formandos;

> Necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico.
Sempre que se revele necessario, o cronograma podera ser ajustado, sem prejuizo da coeréncia
global do Programa e do cumprimento das obrigacdes legais previstas no artigo 9.°© do RGPC.
O presente Programa constitui um instrumento dindmico, suscetivel de ajustamento, assegurando
o cumprimento das obrigacdes legais e o reforco continuo da integridade institucional da CCDR

Alentejo, I.P.

6. Avaliacao
No inicio de cada ano, sera elaborado o respetivo relatério de avaliagdo das agdes de formacgao
realizadas no ano anterior, pela Divisdo de Recursos Humanos e Formagéo, da Unidade de Gestéo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, em colaboragdo com a Divisdo de Auditoria e

Transparéncia, da CCDR Alentejo, |.P., tendo como base as respostas dos formandos aos

questionarios de avaliagao.
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